
 
DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE 

__________ 

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES SERVICES D'INCENDIE ET DE SECOURS 

1, Avenue de Boisbaudran 
CS 70271 

13326 MARSEILLE CEDEX 15 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS 
DU SDIS 13 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FASCICULE N° 05.24 
 
PUBLICATION LE : 16/04/2024 
  
AFFICHAGE LE : 16/04/2024 



  

 

Service départemental d’incendie et de secours des Bouches-du-Rhône 
 

 

 

 
1. Approbation du procès verbal du conseil d’administration du 19 décembre 2023 

(CA2024-40) 
 

2. Information sur les décisions des bureaux du 19 décembre 2023 et du 27 février 
2024 (CA2024-41) 

 
3. Orientations et ambitions en faveur de notre volontariat (CA2024-42) 
 
4. Référent(s) déontologue(s) (CA2024-43) 
 

Finances 
 

6. Plan de financement du réseau radio du futur (RRF) (CA2024-45) 
 
Compétence humaine 
 

7. Plan pluriannuel de formation (CA2024-46) 
 
8. Rapport social unique  au 31 décembre 2022 (CA2024-47) 

 
Information : 

9. Information sur le rapport de l’Inspection générale de l’administration et de 
l’Inspection générale de la sécurité civile sur l’activité des sapeurs-pompiers 
volontaires (CA2024-48)  

 
10. Information sur la mission « recherche de financement », bilan 2023 et 

prospectives (CA2024-49) 
 

11. Stratégie de communication du service départemental d’incendie et de secours 
des Bouches-du-Rhône (CA2024-50) 

12. Information sur le bilan d’activités 2023 et perspectives d’orientation pour 2024 
(CA2024-51)  

13. Information relative à l’organisation du pilotage de l’activité du secours et soins 
d’urgence aux personnes (SSUAP) (CA2024-52) 

14. Information sur les dispositions opérationnelles prises par le SDIS 13  à 
l’occasion des jeux olympiques et paralympiques de Paris 2024 (JOP 2024) 
(CA2024-53) 

Conseil d’administration du 26 mars 2024 
 

Ordre du jour   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERATIONS  

 



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-40-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-41-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-42-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-42-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-42-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-43-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-43-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-43-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-45-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-45-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-45-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-45-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-46-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-46-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-46-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Plan pluriannuel de formation 2024-2027   1/85 
 

 

Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-46-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Plan pluriannuel de formation 2024-2027  2/85 
 

1.  Table des matières 

DEFINITION DU PLAN PLURIANNUEL DE FORMATION ...................................................................................................................... 6 

AXES STRATEGIQUES, OBJECTIFS ET ACTIONS DE FORMATION ......................................................................................................... 6 

ENJEUX, CONTEXTES ET OBJECTIFS ................................................................................................................................................................. 6 

ELABORATION DU PLAN PLURIANNUEL DE FORMATION .................................................................................................................. 8 

CADRE REGLEMENTAIRE .............................................................................................................................................................................. 9 

CONTEXTE ET ENJEUX ................................................................................................................................................................................. 9 

PERIODICITE ............................................................................................................................................................................................. 9 

REVISION ................................................................................................................................................................................................. 9 
LA DEMARCHE DU PLAN PLURIANNUEL DE FORMATION .................................................................................................................................... 10 

LA DETERMINATION DES BESOINS EN FORMATION .......................................................................................................................................... 10 

LE CYCLE D’AMELIORATION CONTINUE ......................................................................................................................................................... 13 

LES PRINCIPES DE LA FORMATION CONTINUE ................................................................................................................................ 14 

LA CHARTE ..................................................................................................................................................................................... 18 

TYPES ET MODES DE FORMATION .................................................................................................................................................. 19 

ARCHITECTURE DES FORMATIONS ............................................................................................................................................................... 19 
METHODES PEDAGOGIQUES ...................................................................................................................................................................... 20 

PARCOURS PEDAGOGIQUES ....................................................................................................................................................................... 20 

LES DIFFERENTES FORMES D’EVALUATION DE LA FORMATION ............................................................................................................................ 22 
L’EVALUATION EN FORMATION ................................................................................................................................................................... 23 

LES MOYENS PEDAGOGIQUES ........................................................................................................................................................ 24 

LES MOYENS PROPRES DU CENTRE DE FORMATION DEPARTEMENTAL .................................................................................................................. 24 

Les plateaux techniques : .............................................................................................................................................................. 24 
LES MOYENS DES GROUPEMENTS FONCTIONNELS ........................................................................................................................................... 25 

LES MOYENS DES GROUPEMENTS TERRITORIAUX ............................................................................................................................................ 26 

LES MOYENS DES CENTRES D’INTERVENTION ET DE SECOURS ............................................................................................................................. 26 

LES MOYENS EXTERIEURS .......................................................................................................................................................................... 26 

L’ENGAGEMENT DES ACTEURS ....................................................................................................................................................... 26 

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ET/OU LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT DES SERVICES D’INCENDIE ET DE SECOURS (DDSIS OU DDA) ............. 26 

LES SOUS-DIRECTEURS .............................................................................................................................................................................. 27 
LES GROUPEMENTS FONCTIONNELS DE LA SOUS-DIRECTION COMPETENCE HUMAINE ............................................................................................. 27 

LE GROUPEMENT FORMATION .................................................................................................................................................................... 27 

LE COMITE PEDAGOGIQUE ......................................................................................................................................................................... 28 

LE CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT ............................................................................................................................................................ 29 
LES CHEFS DE GROUPEMENTS FONCTIONNELS ................................................................................................................................................ 30 

LES CHEFS DE SERVICE DES GROUPEMENTS FONCTIONNELS ............................................................................................................................... 30 

LES REFERENTS FORMATION DES GROUPEMENTS FONCTIONNELS ....................................................................................................................... 30 

LES CHEFS DE GROUPEMENTS TERRITORIAUX ................................................................................................................................................. 31 
LES CHEFS DE SERVICE COMPETENCE HUMAINE DES GROUPEMENTS TERRITORIAUX ............................................................................................... 32 

LE REFERENT DE SPECIALITE DEPARTEMENTAL ................................................................................................................................................ 33 

LE CHEF DE CENTRE .................................................................................................................................................................................. 33 
LE RESPONSABLE HIERARCHIQUE DE L’AGENT (N+1) ....................................................................................................................................... 33 

L’AGENT ................................................................................................................................................................................................ 34 

LE BUREAU ORGANISATION ET GESTION, DES FORMATIONS DU GROUPEMENT FORMATION ..................................................................................... 34 

LE RESPONSABLE PEDAGOGIQUE ................................................................................................................................................................. 35 
L’ACCOMPAGNATEUR DE PROXIMITE ........................................................................................................................................................... 36 

LE FORMATEUR-ACCOMPAGNATEUR ........................................................................................................................................................... 36 

LE CONCEPTEUR DE FORMATION ................................................................................................................................................................. 37 

LE FORMATEUR AFEST (ACTION DE FORMATION EN SITUATION DE TRAVAIL) ....................................................................................................... 39 
LE REFERENT AFEST (ACTION DE FORMATION EN SITUATION DE TRAVAIL) .......................................................................................................... 39 

L’AGENT EN SITUATION DE FORMATION ....................................................................................................................................................... 40 

L’APPRENANT (SPV NOUVELLEMENT ENGAGE) .............................................................................................................................................. 40 
MODERNISATION DES RESSOURCES PEDAGOGIQUES ET DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION A DISTANCE ................................................................ 40 

LOGICIEL DE GESTION DE LA FORMATION « OXYGENE » ................................................................................................................................ 41 Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-46-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Plan pluriannuel de formation 2024-2027  3/85 
 

LE REGLEMENT DE FORMATION ..................................................................................................................................................... 44 

DISPOSITIONS RELATIVES A LA FORMATION DES AGENTS .................................................................................................................................. 45 
Les différents types de formation et dispositifs associés ............................................................................................................... 45 

FORMATIONS OBLIGATOIRES (Statutaire et règlementaire) ...................................................................................................... 45 

FORMATIONS SPECIFIQUES ............................................................................................................................................................ 46 

LA REGLEMENTATION SPECIFIQUE AUX SPP ET AUX SPV ................................................................................................................................. 46 
LA REGLEMENTATION SPECIFIQUE AUX AATS ................................................................................................................................................ 50 

FORMATIONS NON-OBLIGATOIRES ................................................................................................................................................ 51 

FORMATIONS DE PERFECTIONNEMENT ......................................................................................................................................................... 51 

LES PREPARATIONS CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS .......................................................................................................................... 52 
RECONNAISSANCE DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (REP) ......................................................................................................................... 53 

FORMATIONS PERSONNELLES (CF. DISPOSITIFS SPECIFIQUES) ........................................................................................................................... 53 

COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE (CPA) ....................................................................................................................................................... 53 
Présentation du CPA : .................................................................................................................................................................... 53 

Ouverture et clôture du CPA : ........................................................................................................................................................ 54 

COMPTE ENGAGEMENT CITOYEN (CEC) ....................................................................................................................................................... 59 

VALIDATION DES ACQUIS D’EXPERIENCE (VAE) ............................................................................................................................................. 60 
LA DISPENSE DE FORMATION ...................................................................................................................................................................... 62 

CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (CFP) .......................................................................................................................................... 63 

BILAN DE COMPETENCES .......................................................................................................................................................................... 64 
LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION (LIF) ..................................................................................................................................................... 68 

LE CONVENTIONNEMENT ............................................................................................................................................................... 69 

LES PRESTATIONS DE FORMATION ............................................................................................................................................................... 69 

LES CONVENTIONS D’UTILISATION DE SITES ................................................................................................................................................... 69 
LES AGREMENTS DE FORMATION ................................................................................................................................................................ 69 

CERTIFICATION ET QUALITE DES FORMATIONS .............................................................................................................................. 70 

LE CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT ............................................................................................................................................................ 71 

LA GESTION DES FORMATIONS .................................................................................................................................................................... 72 
Gestion des candidatures .............................................................................................................................................................. 72 

Candidature non retenue ............................................................................................................................................................... 72 

Prérequis des formations ............................................................................................................................................................... 72 
Les convocations ............................................................................................................................................................................ 73 

Retrait ou report de candidature ................................................................................................................................................... 74 

Les absences à la formation .......................................................................................................................................................... 74 

EVALUATION DES STAGIAIRES ............................................................................................................................................................ 75 
Fiche critériée ................................................................................................................................................................................ 75 

Gestion des échecs ......................................................................................................................................................................... 76 

Les tenues ...................................................................................................................................................................................... 76 

POSITION ADMINISTRATIVES DES SPP ET DES AATS .......................................................................................................................................... 76 
Temps de travail ............................................................................................................................................................................ 76 

DISPOSITIONS POUR LES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES ............................................................................................................................ 77 

Convention sans subrogation ........................................................................................................................................................ 77 
Convention avec subrogation ........................................................................................................................................................ 77 

REGLE D’INDEMNISATION DES STAGIAIRES ..................................................................................................................................................... 78 

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX FORMATEURS ............................................................................................................................ 78 

GESTION DES CANDIDATURES .................................................................................................................................................................... 78 
Formations départementales ........................................................................................................................................................ 78 

Formations au profit d’organismes extérieurs .............................................................................................................................. 78 

Prérequis des formateurs .............................................................................................................................................................. 78 

LES CONVOCATIONS ................................................................................................................................................................................. 79 
Formations départementales ........................................................................................................................................................ 79 

Formations faites au profit d’organismes extérieurs ..................................................................................................................... 79 

ABSENCE A UNE FORMATION ..................................................................................................................................................................... 79 
LES TENUES ............................................................................................................................................................................................ 80 

POSITION ADMINISTRATIVE ....................................................................................................................................................................... 80 

Formations départementales ........................................................................................................................................................ 80 
Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-46-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Plan pluriannuel de formation 2024-2027  4/85 
 

Formation au profit des organismes extérieurs ............................................................................................................................. 80 

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS DE LOGISTIQUE ..................................................................................................... 81 

PROCEDURE D’INSCRIPTION ....................................................................................................................................................................... 81 

CONVOCATIONS ...................................................................................................................................................................................... 81 

ABSENCE ............................................................................................................................................................................................... 81 

DISPOSITIONS COMMUNES AUX STAGIAIRES, FORMATEURS ET PERSONNELS DE LOGISTIQUE ...................................................... 82 

LES DEPLACEMENTS ................................................................................................................................................................................. 82 

Frais de déplacement départementaux ......................................................................................................................................... 82 

Frais de déplacement extra-départementaux ............................................................................................................................... 82 

Frais de déplacement CNFPT ......................................................................................................................................................... 83 
Frais de déplacement pour préparation aux concours et examens professionnels ....................................................................... 83 

L’HEBERGEMENT ET LA RESTAURATION ........................................................................................................................................................ 83 

Repas ............................................................................................................................................................................................. 83 
Hébergement ................................................................................................................................................................................. 83 

 

  

Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-46-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Plan pluriannuel de formation 2024-2027  5/85 
 

 

PREAMBULE 

 
  

Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-46-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Plan pluriannuel de formation 2024-2027  6/85 
 

DEFINITION DU PLAN PLURIANNUEL DE FORMATION 
 
Le plan pluriannuel de formation (PPF) pour la période 2024-2027 au sein du service départemental 
d’incendie et de secours des Bouches-du-Rhône revêt une importance majeure dans le 
développement continu des compétences des agents, en parfaite cohérence avec les nouvelles 
orientations définies dans le projet d'établissement et les dispositions règlementaires du code général 
de la fonction publique territoriale (CGFPT) - Livre 4, 2 (articles L422-21 à L422-35). 
 
Conformément à l'exigence posée par le CGFPT, un engagement ferme est pris pour élaborer un PPF 
qui s'attaque de front aux défis et enjeux actuels et à venir. La priorité est d'impulser activement la 
progression des compétences du personnel, garantissant la qualité exceptionnelle du service public 
et la sécurité inaltérable du territoire. 
 
Ce plan de formation est conçu dans une démarche collaborative, favorisant un dialogue social 
constructif et l'implication de toutes les parties prenantes, y compris les agents, l'autorité territoriale et 
les organismes de formation. Cette approche permet d'affiner l'offre de formation, la rendant ainsi 
parfaitement adaptée aux besoins spécifiques de chaque agent. 
 
De plus, cette perspective garantit une gestion éclairée des départs en formation, en prenant en 
considération les contraintes budgétaires, assurant ainsi l'efficacité et la pérennité de la démarche 
dans le développement des compétences des personnels. 
 
Le PPF s'intègre harmonieusement dans la stratégie globale de l’Etablissement, endossant un rôle clé 
dans la mise en œuvre de la formation professionnelle au sein de la structure. Il incarne concrètement 
la politique de formation, en anticipant activement les évolutions, les nouvelles tendances et les défis 
à venir. Il intègre les besoins futurs en compétences en incluant les innovations technologiques et les 
meilleures pratiques, dans le but de préparer les agents aux défis de demain, en assurant une 
adaptation constante aux exigences changeantes du service public et de la sécurité territoriale. 
 

AXES STRATEGIQUES, OBJECTIFS ET ACTIONS DE FORMATION 
ENJEUX, CONTEXTES ET OBJECTIFS 

Le SDIS 13 évolue dans un environnement dynamique et en constante mutation, influencé par divers 
facteurs tels que les changements institutionnels, les contraintes financières, les enjeux climatiques, 
l'évolution des technologies et les transformations sociétales. Ces réalités impactent directement les 
missions et le fonctionnement de notre structure. 
 
Afin de répondre à ces défis, les axes stratégiques du projet d'établissement guident la mise en œuvre 
du plan pluriannuel de formation comme suit : 
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Axes stratégiques 
Projet d’établissement 

Objectifs 
Plan pluriannuel de 

formation 
Axes de formation 

Opérationnel : protéger les 
citoyens et le territoire   

Accompagner le territoire dans 
son évolution pour une réponse 
opérationnelle optimale et 
améliorer la réactivité face aux 
situations d'urgence.  

OBJECTIF 1 DU PPF : garantir les 
formations obligatoires et statutaires 
des agents permanents (SPP/AATS) et 
des agents relevant de l’engagement 
citoyen (SPV/JSP) 
 
OBJECTIF 2 DU PPF : piloter les 
formations de maintien et de 
perfectionnement des acquis (FMPA) 
de tronc commun et des spécialités 
 
OBJECTIF 3 DU PPF : être en mesure 
d’adapter nos formations à l’évolution 
de notre organisation 

Humain : accompagner, 
responsabiliser et unir nos 
équipes   

Promouvoir le bien-être au travail, 
le respect de la diversité et 
prévenir les risques psycho-
sociaux pour soutenir nos équipes 
dans leur engagement  

 
OBJECTIF 4 DU PPF : accompagner les 
plans structurants dans leur déclinaison 
: quelles méthodes, quels moyens ? 
 
 

Environnemental : s'engager 
pour nos agents, la société et la 
planète  

Sensibiliser l'ensemble du 
personnel aux enjeux 
environnementaux pour favoriser 
l'adoption de pratiques durables  

OBJECTIF 4 DU PPF : accompagner les 
plans structurants dans leur déclinaison 
: quelles méthodes, quels moyens ? 
 

Avenir : envisager le SDIS de 
demain.  

S’adapter aux nouvelles 
technologies et à l'utilisation des 
outils numériques pour optimiser 
nos processus opérationnels et 
anticiper les risques émergents 

OBJECTIF 5 DU PPF : faire preuve 
d’agilité, d’anticipation et 
d’adaptation lors de la mise en œuvre 
des projets innovants de 
l’établissement 
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ELABORATION DU PLAN PLURIANNUEL DE FORMATION 
 
Le processus d'élaboration du plan pluriannuel de formation (PPF) repose sur trois 
éléments essentiels, chacun jouant un rôle déterminant pour assurer une gestion 
proactive et pertinente de la formation au sein de notre établissement. 
 
Le premier volet :  
 

• Charte de formation - structure et organisation 
 
La première composante du PPF est la charte de formation qui établit les bases 
organisationnelles du système de formation. Cette charte définit comment la 
formation sera planifiée, mise en œuvre et évaluée, en accord avec les besoins 
et les objectifs de l'établissement. Elle permet d'instaurer une structure solide pour 
la gestion des formations en alignant les processus sur les objectifs stratégiques. 
 

• Règlement de formation - cadre normatif et adaptabilité 
 
La deuxième partie du PPF est le règlement de formation. Ce document énonce 
les règles et les principes qui régissent la formation au sein de notre 
établissement. Il assure la conformité avec la législation en vigueur, tout en 
permettant une flexibilité nécessaire pour répondre aux évolutions constantes 
de l'environnement professionnel. Le règlement de formation sert de guide pour 
la mise en place de formations adaptées et pertinentes. 
 

Le second volet :  
 

• Planification et pilotage  
 
La troisième composante du PPF consiste en la planification et le pilotage des 
formations. Les besoins actuels et futurs en formation sont identifiés et organisés 
de manière pluriannuelle. Cette planification vise à aligner les actions de 
formation avec les objectifs stratégiques de l'établissement, en tenant compte 
des évolutions réglementaires et des réformes à venir. Elle garantit que chaque 
agent bénéficie d'un parcours de développement adapté à son poste et à ses 
ambitions. Les planifications et le pilotage doivent prendre en compte les limites 
capacitaires des deux sites départementaux (VELAUX et FOS) et intégrer 
pleinement les contraintes financières. 

 
Dans un souci d'amélioration continue, le processus de gestion du PPF sera évalué 
régulièrement, et des ajustements seront apportés chaque année pour assurer la 
cohérence et la pertinence de la fonction formation au sein de notre établissement. 
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CADRE REGLEMENTAIRE 

Le PPF se base sur un cadre règlementaire obligatoire, s'inscrivant dans une gestion 
globale des effectifs, des emplois, des activités et des compétences. Il intègre 
également les réformes et les évolutions liées à la formation des agents du SDIS, pour 
rester à jour sur les nouvelles exigences des métiers et activités. 

CONTEXTE ET ENJEUX 

Ce plan pluriannuel de formation a pour vocation de valoriser les potentiels de chaque 
agent en lui fournissant des formations en adéquation avec son emploi et ses besoins. 
Il place l'agent au centre du dispositif et lui offre les moyens de développer ses 
compétences.  
 
Il inclut également les formations des jeunes sapeurs-pompiers et renforce la 
collaboration avec les partenaires externes pour sensibiliser les populations aux risques. 
 

Afin de rendre les contenus de formations accessibles à un large public et de suivre les 
dernières avancées technologiques, le groupement formation a mis en place la 
dématérialisation des supports de cours depuis l’intranet JALIOS.  
 

PERIODICITE 

Le plan pluriannuel de formation permet de planifier les formations en y intégrant 
également les différentes obligations règlementaires. Pour le décliner chaque année, 
le groupement formation propose et fait valider par le Directeur départemental un 
catalogue et un calendrier des formations permettant de définir la programmation 
des actions en interne pour l’année N+1. 
 
Le budget de la formation est détaillé dans le second volet (planification et pilotage). 
Il est arrêté et arbitré par le Directeur au moment des orientations budgétaires de 
l’établissement. Dans ce cadre, certaines priorisations fondamentales permettent au 
travers des objectifs fixés chaque année d’adapter la répartition du budget alloué 
aux formations internes et externes. 
 

REVISION 

Dans le cas où de nouvelles lois ou réglementations viendraient à entrer en 
contradiction avec les dispositions actuelles du plan de formation, celles-ci seront 
automatiquement rendues caduques, laissant ainsi place aux nouvelles 
réglementations en vigueur.  
 
Cette mise à jour sera effectuée sans préavis afin de maintenir la conformité de 
l'établissement aux dernières dispositions légales et règlementaires. 
 
Le plan de formation fera l’objet d’une révision annuelle notamment sur le volet 
planification et pilotage afin de tenir les objectifs priorisés par la gouvernance. Cette 
démarche permet ainsi de prendre en compte les besoins en formation résultant de 
projets de service ou d'intégrer de nouvelles dispositions légales ou règlementaires en 
constante évolution. Lorsqu'une révision complète est nécessaire, elle sera présentée 
pour avis aux instances consultatives et soumise à l'approbation du conseil 
d'administration. Les prochains travaux de révision du PPF 2024-2027 devront être 
conduits en début d’année 2027 afin que le PPF suivant puisse prendre effet en 2028. Accusé de réception en préfecture
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LA DEMARCHE DU PLAN PLURIANNUEL DE FORMATION 

Le PPF est un outil essentiel pour rationaliser la fonction formation au sein de 
l'établissement. Ses objectifs sont multiples et se traduisent par des avantages 
significatifs pour l'ensemble des parties prenantes. 
 
Pour la collectivité, le PPF : 
 

 Assure une disponibilité continue des compétences requises pour mener à bien 
ses missions, en prenant en compte les évolutions qui impactent les activités 
des agents. 

 Optimise l'efficacité des actions de formation en les programmant et en 
définissant les priorités. 

 Renforce la visibilité de l'engagement de la collectivité en matière de 
formation, tant en interne qu'en externe. 

 Facilite la prise en compte des demandes de formation émanant des agents. 
 
Pour les agents, le PPF : 
 

 Clarifie la politique de formation et guide les agents dans leurs choix. 
 Fournit un cadre pour répondre aux besoins de formation liés à l'exercice de 

leur métier. 
 Favorise l'évolution professionnelle et la réalisation de leurs projets de carrière. 

 
Le PPF découle de l'évolution du contexte global dans lequel opère l'établissement.  
 
Cette évolution comprend : 
 

 L'adaptation aux missions de service public qui requiert une constante 
amélioration des compétences du personnel, une satisfaction continue des 
besoins en formation, un renforcement du management, ainsi qu'un 
accroissement de la culture générale. 

 L'ajustement aux évolutions techniques et stratégiques, impliquant une mise à 
jour des compétences en fonction des avancées technologiques et de la 
situation économique. 

 La gestion des contraintes budgétaires, le maintien d'un effectif adapté et la 
mise en place de gardes dédiées à certaines spécialités. 

 
Le plan de formation représente un projet engageant pour l'ensemble de la structure, 
sous la responsabilité du chef de corps, directeur départemental des services incendie 
et secours. Il est l'instrument qui permettra de mettre en œuvre la stratégie du SDIS au 
travers d’actions formatives. 
 

LA DETERMINATION DES BESOINS EN FORMATION 

La préparation du plan pluriannuel de formation (PPF) est un processus stratégique qui 
commence par la détermination des besoins en formation. Cette étape est cruciale, 
car elle établit les fondements pour le développement des compétences individuelles 
et collectives au sein de la structure.  Accusé de réception en préfecture
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Analyse des besoins en formation 
 
La détermination des besoins en formation repose sur une analyse approfondie des 
exigences de l’établissement, des postes de travail et des services. Elle tient 
également compte des évolutions réglementaires, structurelles, technologiques et 
des défis à venir. Cette analyse vise à : 
 

 Identifier les compétences nécessaires pour réaliser efficacement les missions 
assignées. 

 Évaluer les écarts entre les compétences requises et celles actuellement 
détenues par les personnels. 

 Déterminer les priorités en matière de formation pour optimiser les actions de 
développement des compétences. 

 
Besoins collectifs et individuels 
 
Les besoins en formation peuvent être classés en deux catégories principales : 
 

 Besoins collectifs : Ces besoins sont influencés par les évolutions réglementaires, 
structurelles et par la volonté du SDIS 13 de renforcer certaines compétences. 
Ils sont essentiels pour s'adapter aux risques locaux, aux technologies 
émergentes et aux nouveaux matériels mis à la disposition des membres du 
personnel. 
 

 Besoins individuels : Ces besoins sont identifiés lors des entretiens professionnels 
avec les agents. Ils tiennent compte des aspirations, des projets professionnels 
et des compétences spécifiques recherchées de chacun pour évoluer dans 
son domaine. 

 
La combinaison des besoins collectifs et individuels permet de dresser une 
cartographie complète des besoins en formation, garantissant une réponse équilibrée 
du PPF au regard des attentes de l'organisation et des personnels. 
 
Étape fondamentale pour l'adaptabilité 
 
Cette étape de recueil et d'analyse des besoins de formation est fondamentale. Elle 
garantit que le PPF ne se limite pas à une simple liste de demandes individuelles, mais 
qu'il s'inscrit dans une démarche globale de développement des compétences, en 
parfaite adéquation avec les besoins de l'établissement. 
 
L'évolution constante des compétences requises et la capacité à les acquérir 
dépendent de la qualité de cette analyse. Elle forme le socle sur lequel repose 
l'ensemble du processus de planification et de dimensionnement des actions de 
formation au sein du SDIS 13. 
 
En résumé, la détermination des besoins en formation est le point de départ du PPF, 
garantissant une approche proactive pour répondre aux évolutions du SDIS, tant en 
termes de compétences collectives qu'individuelles. Elle assure également la 
cohérence de l'ensemble du plan en veillant à ce que chaque action de formation 
contribue à la réalisation des objectifs stratégiques de notre établissement. 
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Synoptique de détermination des besoins (DDB) 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

1. RECUEIL DES DONNEES DE BASE (cadrage) 

Objectifs stratégiques du projet d’établissement. 
Projets transversaux concernant les entités du SDIS. 

Bilan de l’année A-1 
Cadrage budgétaire 

2. DETERMINATION DES BESOINS 
(entités et individus) 

3. ELABORATION DU PPF ET PRE-CHIFFRAGE 

Identification des ressources nécessaires à la réalisation. 
Validation auprès des instances consultatives. 

4. DIFFUSION DU PPF ET CONSTRUCTION DU 
CATALOGUE ANNUEL DE FORMATION 

Chiffrage définitif 

Priorités par pôle, 
groupement et service. 

 
Objectifs impliquant des 

besoins en compétences. 
 

Progrès de performances et 
d’organisation. 

 
Bilan annuel du PPF. 

 
GPEEAC : mobilité, 
recrutements etc. 

Besoins individuels (recueil 
des entretiens 

professionnels). 
 

Ecarts à compléter par 
rapport aux compétences 

requises pour un emploi 
résultant de l’implication de 

l’agent. 
 

Priorités de la gouvernance 
ou de la direction. 

 
Demande individuelles 

(projet d’évolution 

Mise en 
œuvre 

Suivi 
Evaluation 

Bilan  

Analyse, synthèse, structuration, priorités 
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LE CYCLE D’AMELIORATION CONTINUE  

Les objectifs retenus pour ce plan de formation rentrent dans un processus 
d’amélioration continue ou PDCA (Plan, do, check, act.). 
 

 

 
Les besoins en formation sont identifiés de manière continue à travers un processus 
interactif, s'inspirant du cycle d'amélioration continue (PDCA) : 
 

• Planification (Plan) : Cette première phase consiste à déterminer les besoins de 
formation en se basant sur l'analyse des postes de travail, des services, et des 
exigences de fonctionnement de l'organisation. Elle inclut également la mise 
en place des règles qui conditionnent la participation aux formations retenues. 
 

• Réalisation (Do) : Durant cette phase, les actions de formation planifiées sont 
mises en œuvre selon les dispositions arrêtées par les décideurs. 
 

• Contrôle (Check) : Pendant et après la formation, des évaluations sont 
effectuées afin de contrôler la progression des participants, mesurer la qualité 
de la prestation, vérifier les acquis des agents, et évaluer la transférabilité des 
connaissances acquises en situation de travail. 
 

• Améliorer (Act) : En aval, les résultats et les effets de la formation sont mesurés. 
Une analyse annuelle des résultats permet de réajuster le plan et ses formations. 
Cela permet d'affiner l'analyse des besoins en formation, de diminuer la durée 
de certaines formations et d'optimiser la gestion des compétences des 
formateurs en élaborant une liste d'aptitude départementale par domaine 
d'intervention.  
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Cette liste permet d'anticiper et de suivre l'activité de formation de chaque 
formateur, de répartir les actions de formation en fonction de critères objectifs, 
de leur garantir un minimum de pratique pédagogique, et d'organiser à 
l'avance l'animation et l'évaluation des formations, ainsi que la formation 
continue des formateurs nécessaire pour le maintien et l’évolution de leurs 
compétences pédagogiques. 
 

Ce processus répété assure une amélioration continue de la qualité et de la 
pertinence des actions de formation, en les adaptant constamment aux besoins de 
l'établissement. 

LES PRINCIPES DE LA FORMATION CONTINUE  
 

La formation est un ensemble de mesures adoptées en vue de l’acquisition, du 
maintien ou d’un perfectionnement des compétences, des connaissances et des 
attitudes requises pour occuper un emploi ou une activité. Elle contribue à la qualité 
du service rendu à l’usager. La formation est un levier pour le développement des 
compétences. 

Afin d’assurer un niveau de compétences optimal pour la réalisation des missions, elle 
doit répondre aux : 

 
 Enjeux du SDIS ; 
 Besoins du SDIS ; 
 Besoins des agents pour garantir leur employabilité. 

 
La formation ne doit pas être considérée comme une finalité en elle-même, mais 
plutôt comme un outil de gestion impliquant l'ensemble des acteurs et relevant de la 
responsabilité managériale.  
 
Elle vise à : 

• Identifier les besoins réels et non pas recenser les demandes ; 
• Préparer le départ en formation ;  
• Permettre l’expression des compétences au retour ;  
 S’adapter à l’évolution de la législation. 

 
La formation professionnelle « tout au long de la vie », fait de l’agent l’acteur principal 
de son parcours professionnel, en lui offrant une plus grande souplesse dans 
l’organisation de sa carrière. 
 

art 1er : formation tout au long de la vie :  

 

« L'objet de la formation professionnelle tout au long de la vie des fonctionnaires est 

de les habiliter à exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont 

confiées durant l'ensemble de leur carrière, en vue de la satisfaction des besoins des 

usagers et du plein accomplissement des missions du service. Elle doit favoriser le 

développement professionnel de ces agents, leur mobilité ainsi que la réalisation de 

leurs aspirations personnelles. Elle concourt à l'égalité effective d'accès aux différents 

grades et emplois, en particulier entre femmes et hommes, et facilite la progression 

des moins qualifiés. ». 
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A ce titre, la démarche formative s’inscrit désormais dans un cadre contractualisé où 
l’agent, l’autorité territoriale, voire l’organisme de formation, fixent les règles liées à sa 
réalisation. 
 
La formation repose sur 6 principes : 
 
Une formation tout au long de la vie :  

Il s’agit de construire un processus fluide, de l’intégration à la professionnalisation pour 
tous les agents, d’articuler les formations de perfectionnement à des finalités 
d’adaptation au poste de travail, de faire évoluer des emplois et de développer des 
compétences autour d’un projet professionnel. 
 
Les agents, acteurs de leur formation :  

« On ne forme pas une personne, elle se forme dans un processus actif. »  
 
Aussi, il convient de mettre à disposition des agents des outils de positionnement et 
d’aide à la définition de leurs besoins et de leur projet professionnel, d’améliorer 
l’information et la communication et de renforcer l’attractivité de la formation, 
notamment par des méthodes pédagogiques actives. 

 
Une individualisation des besoins et des parcours de formation :  

Chaque agent est concerné. L’individualisation s’appuie sur la prise en compte de 
l’expérience et passe par la réalisation d’un parcours de professionnalisation dans la 
recherche constante d’une meilleure articulation entre besoins collectifs et besoins 
individuels. 

 
Une priorité à la professionnalisation :  

La formation vise principalement à renforcer la professionnalisation, ce qui signifie 
qu'elle favorise l'interaction entre le travail, la formation et l'évolution de carrière afin 
de promouvoir le développement des compétences des agents. 
 
La négociation :  

A partir du dialogue social et de l’évaluation du plan de formation, la négociation 
porte sur un nouveau repositionnement employeur/agent dans le cadre d’une 
concertation concernant les besoins de formation. 
 

La reconnaissance des savoirs et de l’expérience :  

Elle passe notamment par les Reconnaissances de l’Expérience Professionnelle (REP) 
et les Validations des Acquis de l’Expérience (VAE), les bilans de compétences et les 
bilans professionnels (voir chapitre règlement, dispositifs spécifiques). 
 
La formation peut être à l’initiative de plusieurs acteurs. Il peut s’agir :  

Du SDIS 13 :  

 Les actions de formation obligatoires (formations d’intégration et de 
professionnalisation) inscrites au plan de formation ; 

 Les formations « hygiène et sécurité » inscrites au code du travail ; 
 Les formations d’adaptation au poste de travail. 
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De l’agent et du SDIS 13 : 

 Les formations de professionnalisation ; 
 Les actions de formation et de perfectionnement ; 
 Les actions de lutte contre l’illettrisme. 

De l’agent : 

 La formation personnelle (congé formation, bilan de compétences, VAE) ; 
 Les actions éligibles au CPF (compte personnel de formation) ; 
 Les préparations aux concours et examens professionnels. 
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LA CHARTE DE FORMATION 
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LA CHARTE  
 

Préambule 
 
La formation professionnelle dispensée par l'établissement a pour objectif d'aider les 
apprenants à acquérir les connaissances et compétences essentielles pour 
développer leurs aptitudes. 
 
Chaque agent, qu'il soit SPP, SPV, AATS titulaire ou contractuel, a le droit de bénéficier 
de la formation professionnelle, conformément aux dispositions du règlement intérieur. 
 
Le SDIS 13 peut dispenser des formations à ses agents par le biais de son centre de 
formation départemental, de ses centres de secours, en faisant appel à des 
organismes spécialisés ou à des institutions et établissements publics, conformément 
à la législation et la réglementation en vigueur (ENSOSP, ECASC, CNFPT, etc.). 
 
L’agent est acteur de sa formation tout au long de sa carrière. Il a l'obligation de 
s'adapter aux besoins du service public et de maintenir ses connaissances à jour. Sa 
formation se construit en étroite collaboration avec sa hiérarchie afin de maintenir et 
d'améliorer régulièrement ses compétences. 
 
La charte de formation, à la fois déontologique et organisationnelle, offre une vision 
claire de la manière dont le SDIS 13 mobilise ses ressources humaines et matérielles 
pour atteindre l'objectif primordial de la formation de son personnel. 
 
La mise en œuvre des formations découle du plan pluriannuel de formation. Ce 
document essentiel est élaboré en se basant sur une analyse rationnelle des besoins 
de l'établissement, des contraintes, de l'évolution des risques tels que décrits dans le 
SDACR, du projet d'établissement, du règlement opérationnel départemental, tout en 
respectant le règlement intérieur et les textes qui régissent la fonction publique 
territoriale. 
 
Les formations doivent respecter les principes fondamentaux suivants : 
 
Accessibilité :  
Tous les agents, quel que soit leur statut, ont le droit à la formation tout au long de leur 
carrière. 
 
Rationalisation :  
La formation, résultat d'une synthèse complexe intégrant des aspects juridiques, 
organisationnels et financiers, s'inscrit dans un cadre budgétaire maîtrisé. Les missions 
des SDIS, définies par les textes règlementaires, guident la planification, de plus elle 
découle de la gestion prévisionnelle (GPEEAC) assurant une cohérence stratégique 
avec les besoins anticipés. 
 
Adaptabilité :  
La formation doit permettre aux agents de rester en phase avec les évolutions 
constantes de l'environnement, qu'elles soient économiques, industrielles, sociales ou 
techniques. 
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Graduation :  
La formation doit s'appuyer sur une acquisition progressive des compétences, allant 
du niveau de base à l'expertise, en fonction des capacités de l'agent et des exigences 
de l'emploi occupé. 
 
Ouverture :  
La formation doit couvrir un large spectre de connaissances, incluant des spécialités 
et une ouverture vers le monde universitaire et celui de l'entreprise. 
 
Épanouissement :  
La formation est conçue en tenant compte du bien-être de l'apprenant. Les agents 
qui se sentent épanouis dans le système de formation développent davantage de 
compétences, cela se traduit par une plus grande efficacité au sein de 
l'établissement. 
 
Adhésion :  
La formation contribue à la construction d'une culture commune à tous les agents, 
renforçant ainsi l'identité partagée du SDIS. 
 

TYPES ET MODES DE FORMATION 
 

ARCHITECTURE DES FORMATIONS 
 
Les formations statutaires obligatoires sont destinées à tous les agents, quelle que soit 
leur catégorie. Il existe deux types de formations statutaires : 

Les actions de formation obligatoires : 
 Les formations d'intégration destinées à l'ensemble des fonctionnaires 

territoriaux. 
 Les formations de professionnalisation organisées régulièrement tout au long de 

la vie professionnelle, notamment lors de l'affectation sur un poste à 
responsabilité. 

Les actions de formation à l'initiative de l’établissement ou de l'agent : 
 Les formations de perfectionnement visant à développer ou acquérir de 

nouvelles compétences. 
 Les formations préparatoires aux concours et examens professionnels de la 

fonction publique visant à préparer les candidats aux épreuves de ces 
concours et examens. 

 Les formations personnelles, permettant à l'agent de parfaire sa formation pour 
satisfaire des projets professionnels ou personnels. 

 Les actions de lutte contre l'illettrisme et pour l'apprentissage de la langue 
française. 
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METHODES PEDAGOGIQUES 

L'Approche Par les Compétences (APC) demeure au cœur de notre philosophie de 
formation au sein du SDIS.  
 
Cette approche, introduite dans notre précédent Plan Pluriannuel de Formation (PPF 
2018/2021), continue de guider nos efforts pour offrir une formation de qualité aux 
agents. 
 
L'objectif principal de l'APC est de privilégier la performance plutôt que la simple 
acquisition de connaissances. Cette approche transforme la formation en une 
expérience d'apprentissage active, plaçant l'apprenant en situation professionnelle, 
au plus proche de la réalité. Ainsi, la formation devient un moyen d'acquérir des 
compétences pratiques et directement applicables. 
 
Les formateurs du SDIS adhérent à l'importance de l'APC et sa manière spécifique 
d'aborder la formation des adultes.  
 
Cette approche repose sur les principes suivants : 
 
Apprentissage actif :  
Les stagiaires sont activement impliqués dans le processus d'apprentissage, favorisant 
ainsi leur participation active. 
 
Besoins axés sur l'apprenant :  
L'APC prend en compte les besoins spécifiques des apprenants, en les plaçant au 
centre de leur propre apprentissage. 
 
Expérience vécue : 
Les compétences sont renforcées en tenant compte des expériences passées des 
stagiaires, qu'ils souhaitent partager et appliquer. 
 
Réflexion et application :  
Les apprenants sont encouragés à réfléchir sur leur apprentissage, à tirer des 
conclusions de leurs expériences et à les mettre en pratique. 
 
Engageant et respectueux :  
Un environnement de formation sécurisant et respectueux est créé pour favoriser les 
échanges constructifs. 
 
En 2024-2027, le développement et le perfectionnement des méthodes 
pédagogiques continueront d'être une priorité, afin de maximiser l'exploitation de 
l'APC et garantir que les formations proposées répondent de manière adéquate aux 
besoins actuels et futurs des équipes. 
 

PARCOURS PEDAGOGIQUES 

L'action de formation en situation de travail (AFEST) au SDIS 13 
 
La loi n° 2018-771, également connue sous le nom de "Loi Avenir," promulguée le  
5 septembre 2018, a profondément réformé l'apprentissage et la formation 
professionnelle. Cette loi a eu un impact significatif sur les pratiques des structures, des 
salariés et des prestataires de formation.  
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Elle a notamment redéfini l'action de formation comme un "parcours pédagogique" 
visant à atteindre un objectif professionnel. Ce parcours professionnel peut être réalisé 
en tout ou en partie à distance et même en "situation de travail," intégrant ainsi la 
notion d'AFEST (Action de Formation En Situation de Travail). 
 
La mise en œuvre de l'AFEST repose sur quatre critères légaux : 
 
Analyse de l'activité de travail :  
 

 Il s'agit d'analyser l'activité pouvant faire l'objet d'une AFEST en se référant aux 
référentiels métiers compétences pour repérer les situations de travail.  
 

 Les référentiels doivent être à jour et décrire les situations réelles au-delà des 
concepts prescrits.  
 

 Il sera envisagé de sélectionner les situations les plus critiques pour lesquelles 
l'AFEST apportera une réelle valeur ajoutée par rapport aux dispositifs actuels. 

 
Désignation préalable d'un formateur :  
 
Il est important de noter que le rôle de formateur AFEST n'est pas compatible avec 
celui de manager, car cela impliquerait une double responsabilité en tant 
qu'accompagnateur et évaluateur. 
 
Sa posture diffère de celle d'un formateur traditionnel, il doit être formé à l'explicitation 
et au débriefing afin de mener avec succès les phases réflexives. 
 
Mise en place de phases réflexives :  
 
Les phases réflexives sont distinctes des mises en situation de travail et permettent à 
l'apprenant de prendre du recul sur sa pratique. Elles se déroulent lors d'un entretien 
en face à face entre l'apprenant et le formateur AFEST, basé sur une grille d'analyse 
préalablement élaborée. 
 
Évaluations spécifiques et traçabilité :  
 
L'AFEST comprend des phases d'évaluation. Les grilles d'évaluation sont construites en 
fonction de la situation de travail et des objectifs visés. Il est essentiel de fournir les 
éléments de preuve par tous moyens (photos, vidéo, grilles de questionnement etc.) 
nécessaires au regard des obligations légales pour assurer la traçabilité de l'AFEST. 
 
Cette approche a été intégrée dans la formation des sapeurs-pompiers, notamment 
dans le parcours du sous-officier de garde, où des phases de travail en situation réelle 
sont supervisées par un tuteur.  
 
Des fiches de suivi et d'évaluation permettent au stagiaire, accompagné par son 
tuteur, de s'autoévaluer tout au long de l'AFEST. 
 
De plus, sur les postes fonctionnels, l'AFEST est envisagée pour faciliter la transition des 
agents vers de nouvelles fonctions.  
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Le tuteur accompagnera l'agent dans des situations professionnelles réelles, en 
utilisant une fiche d'autoévaluation ciblée pour identifier le niveau de performance 
souhaité. 
 

LES DIFFERENTES FORMES D’EVALUATION DE LA FORMATION 
 

L’évaluation des actions de formation s’inscrit dans le processus complexe des 
apprentissages. 
 

 
 
 

Elle peut se décliner en quatre dimensions complémentaires et hiérarchisées, 
appelant chacune des méthodologies différentes, et présentant chacune des 
difficultés spécifiques : 
 
Satisfaction des participants :  
À la fin de chaque formation, les stagiaires sont sollicités pour recueillir leur satisfaction 
à partir d'une grille préétablie. 
 
Évaluation des acquis et efficacité pédagogique :  
 
Cette étape vise à déterminer si les objectifs de la formation ont été atteints et si les 
participants ont acquis les compétences visées. Les évaluations peuvent être 
formatives ou certificatives, conformément aux normes établies par les guides 
nationaux de référence (GNR), les référentiels nationaux d’activité et de 
compétences (RNAC), ainsi que d’évaluation (RNE). 
  

Objectif 

d'évolution

Objectifs de 

formation

Compétences 

acquises

Compétences 

mises en oeuvre
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Transfert des compétences :  
 
Cette étape consiste à évaluer si les acquis de la formation sont appliqués sur le 
terrain. En d'autres termes, il s'agit de déterminer si les participants mettent en pratique 
les compétences acquises lors de la formation une fois de retour à leur poste de 
travail. 
 
Impact de la formation :  
Enfin, ce dernier niveau permet d’évaluer si les compétences nouvellement acquises 
ont un impact sur le terrain. Autrement dit, il s'agit de déterminer si ces compétences 
permettent de faire évoluer l'organisation. 
 
L'évaluation de la formation s'appuie sur ces quatre niveaux pour garantir son 
efficacité et son adéquation aux besoins des participants. 
 

L’EVALUATION EN FORMATION 

 Autoévaluation accompagnée : porte sur la réflexion menée par l’apprenant, 
accompagné par le formateur-accompagnateur, à la suite d’une mise en 
situation professionnelle. Elle permet d’évaluer à travers la performance 
atteinte en situation, le niveau de compétences et par conséquent de prendre 
conscience des éventuels besoins en termes de connaissances, d’habiletés et 
d’attitudes. 
 

 Evaluation diagnostique : acte pédagogique de mesure réalisé en amont ou 
au début de la formation pour analyser le niveau de compétence de 
l’apprenant en rapport aux savoirs-agir du référentiel national d’évaluation.  
 

 Evaluation certificative : permet de certifier la maitrise des compétences visées 
par la vérification de l’atteinte du niveau de performance attendu,  
 

 Evaluation sommative : évaluation à visée certificative (principalement sous 
forme de contrôle continu tout au long de la formation)  
 

 Évaluation formative : pratiquée tout au long de la formation dans un but 
pédagogique, elle vise à améliorer l'apprentissage en cours en identifiant les 
difficultés de l'apprenant (diagnostic) afin de lui fournir un soutien 
supplémentaire, en ajustant la situation d'apprentissage ou le rythme de 
progression, et en apportant, si nécessaire, des améliorations ou des 
ajustements appropriés. 
 

 Evaluation critériée : acte pédagogique de mesure réalisé en cours de 
formation après mise(s) en situation pour analyser le niveau des apprenants par 
rapport aux savoirs agir du référentiel national d’évaluation. Phase 
administrative permettant de valider des compétences et/ou des blocs de 
compétences et de réaliser la synthèse des évaluations. 
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LES MOYENS PEDAGOGIQUES 
LES MOYENS PROPRES DU CENTRE DE FORMATION DEPARTEMENTAL 

Le CFD a été créé pour fournir un outil pédagogique adapté à tous les acteurs de 
l'établissement, qu'ils soient des personnels administratifs, techniques, spécialisés, 
sapeurs-pompiers volontaires ou professionnels, et même les jeunes sapeurs-pompiers. 
 
IL comprend deux sites principaux : le centre de formation à VELAUX et le centre de 
formation et d’entrainements aux risques industriels (CFERI) à FOS. Un autre site est 
dédié aux formations des personnels de la sous-direction santé : le centre d’incendie 
et de secours de LAMANON.  
 
Les infrastructures du CFD ont été soigneusement dimensionnées pour répondre aux 
besoins pédagogiques variés, permettant la formation à tous les niveaux d'emploi 
opérationnel, de l'équipier au chef d'agrès tout engin. 
 
Les locaux ont été spécialement conçus pour favoriser des mises en situation réelles, 
variées et sécurisées. 
 

LES PLATEAUX TECHNIQUES : 

 
Le plateau technique des risques courants avec : 
 

 Un centre de secours école avec des véhicules dédiés à la formation.  
 Tour de manœuvre de quatre niveaux.  
 Maison à feux d’une surface de 900 m², immeuble de 5 étages avec façades. 
 Centre d’entraînement et de perfectionnement au port de l’appareil 

respiratoire isolant (CEPPARI) qui dispose de 15 entrées permettant de varier 
les scénarios.  

 Caissons d’observation et de compréhension du système feu & accidents 
thermiques. 

 Domaine du secours à personnes (secours routier). 
 Voie rapide : formations aux secours routiers.  
 Piste de formation à la conduite (permis de conduire poids lourds, remorque). 

Piste auto-école homologuée. 
 Partenariat avec ERDF (risques électriques, plateau dédié) et GRDF (plateau 

risques gaz).  
 Entrainements sur le site : GRIMP – Risques Radiologiques. 
 Activité physique spécialisée : plateau extérieur-gymnase. 
 

Les plateaux techniques et pédagogiques sur les risques naturels avec : 
 

 Aire pédagogique sur les obligations légales de débroussaillements  
 Aire de manœuvre et de sécurité feux de forêts. 
 Aire de sauvetage et déblaiement basée au CIS Les Pennes Mirabeau  

 
Le plateau pédagogique de réalité virtuelle :  
 

 Simulateurs multirisques. 
 Espaces dédiés à la gestion des crises.  
 Un dispositif autonome de plateau de réalité virtuelle mobile conditionné 

en flycase 
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Le centre de formation et d’entrainements aux risques industriels (CFERI) déporté sur 
la commune de Fos-sur-Mer comprenant :  
 

 Les ateliers de lutte contre les feux d’hydrocarbures et la protection contre 
les risques chimiques. 

 8 ateliers de manœuvre et d’exercices comprenant 30 points feu. 
Reproduction de feux rayonnants tels que feu de poste de chargement, de 
bride, de caniveau ou feux de cuvettes.  

 Feux en unité industrielle sur une structure de 120 m² répartis sur 4 niveaux et 
d’une hauteur de 12 mètres.  

 2 salles de cours de 12 stagiaires équipées. 
 
Ses autres infrastructures :  

 16 salles de cours. 
 1 amphithéâtre de 155 places. 
 Salles de restauration avec la possibilité de 300 repas/jour. 
 Bâtiment hébergement offrant 63 chambres et 3 studios. 
 Une zone de détente « foyer ». 
 Une salle de sport. 
 Un parvis spacieux (cérémonies) et une esplanade extérieure. 
 Une hélisurface pour l’accueil des hélicoptères bombardiers d’eau.  

 
Des véhicules dédiés à la formation et à disposition des stagiaires : 

 6 véhicules de secours aux victimes (VSAV) affectés au CFD ; 
 2 véhicules de secours routiers (VSR) ;  
 1 remorque secours routiers 
 4 fourgons pompe tonne (FPT) ;  
 2 fourgons pompe tonne légers (FPTL) ; 
 1 moyen manipulateur élévateur aérien-échelle (MMEA-ECH)  
 2 véhicules école pour les permis C ;  
 1 véhicule école pour les permis BE ; 
 1 véhicule léger tout terrain ; 
 2 bus de 13 et 23 places  
 2 véhicules de transport de personnel de 9 places 
 1 véhicule poste de commandement 
 4 camions-citernes feux de forêts moyen 
  Différents lots de matériel (lot de sauvetage et de protection contre les 

chutes, secours à personne, etc…). 

LES MOYENS DES GROUPEMENTS FONCTIONNELS 

 1 salle de formation du groupement opérations ; 
 1 lot de formation informatique « nomade » du groupement des systèmes 

informatiques et des télécommunications ; 
 salles de réunion pouvant être utilisées en salle de cours ; 
 2 salles de réunion permettant d’être utilisées en salle de cours sur le site de 

la Malle ; 
 1 salle de séminaire sur le site de la Malle. 
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LES MOYENS DES GROUPEMENTS TERRITORIAUX 

 1 salle de réunion qui peut être équipée en salle de cours lorsque les locaux 
le permettent ; 

 2 VSAV formation par groupement ; 
 1 lot pédagogiques SSUAP par groupement 
 2 lots pédagogiques incendie -sauvetage par groupement territorial 
 1 valise de maquillage et de simulation par groupement 

 

LES MOYENS DES CENTRES D’INTERVENTION ET DE SECOURS 

 Une ou plusieurs salles de formation dans chaque centre ; 
 Engins opérationnels mis à disposition pour les formations ; 
 Tour de manœuvre selon infrastructure du centre ; 
 Lots de matériel de formation. 
 1 jeu de mannequins de secourisme au minimum. 

 

LES MOYENS EXTERIEURS 

 Sites privés sous convention ; 
 Sites artificiels ou naturels conventionnés ;  
 Matériels et sites privés en location. 
 Sites des écoles de formation ECASC, ENSOSP, CETIS sous convention 

 

L’ENGAGEMENT DES ACTEURS 
 

LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ET/OU LE DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT DES 
SERVICES D’INCENDIE ET DE SECOURS (DDSIS OU DDA) 

Le directeur de projet du plan pluriannuel de formation a pour mission de rédiger la 
lettre de mission. Cette lettre fixe les orientations stratégiques du plan, conformément 
aux décisions du conseil d'administration.  
 
Il assume une fonction décisive lors des comités de pilotage techniques en arbitrant 
les choix proposés. Ensuite, il présente ces choix lors des comités de pilotage 
stratégique.  
 
Il revêt un rôle essentiel dans la communication, en soulignant l'importance du plan 
de formation en tant qu'outil de pilotage de la formation de l'établissement.  
 
De plus, il apporte son soutien total au chef de projet. Enfin, il supervise la prévision 
budgétaire nécessaire pour le financement des actions du plan de formation.  
 
Il veille à la bonne exécution et prend les décisions concernant les ajustements 
annuels du plan pluriannuel de formation. 

Chaque année, il arbitre le budget alloué aux activités de formation. 

Il valide le catalogue et le calendrier annuel des formations conformément au PPF en 
vigueur. 
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LES SOUS-DIRECTEURS 

Ils contribuent à la définition des orientations stratégiques et participent à la 
détermination des besoins en formation des groupements relevant de leur sous-
direction. Ils fournissent de la visibilité sur les projets de service et les enjeux à venir.  
 
Au cours des comités de pilotage technique et/ou stratégique, ils expriment leurs avis 
sur les sujets à l'ordre du jour.  
 
Ils jouent un rôle important dans la communication, en mettant en avant l'importance 
du plan de formation en tant qu'outil de pilotage de l'établissement.  
 
Ils apportent également leur soutien total au chef de projet.  
 
Chacun d'entre eux supervise la bonne exécution du plan pluriannuel de formation 
dans leur domaine de compétence et émet un avis sur les propositions d'adaptation 
annuelles. 

LES GROUPEMENTS FONCTIONNELS DE LA SOUS-DIRECTION COMPETENCE HUMAINE 
 

Les personnels de ces groupements (Groupement statut et management (GSTM)pour 
les agents permanents et le groupement engagement citoyen (GECI) pour les 
sapeurs-pompiers volontaires et les jeunes sapeurs-pompiers) ont un rôle central dans 
le système de formation de l'établissement.  
 
Leur connaissance approfondie de la population du SDIS leur permet de contribuer à 
la construction du plan de formation en identifiant les besoins en formation quantitatifs 
et qualitatifs.  
 
Ils anticipent les actions ayant un impact sur la formation et informent 
systématiquement le groupement formation à ce sujet (recrutements, avancements, 
nouveaux outils RH, etc.).  
 
De plus, ils préparent les dossiers et traitent la partie relative aux équivalences de 
grade.  
 
Ils collaborent avec le groupement formation pour la partie liée aux diplômes.  
 
Enfin, ils rassemblent et transmettent les documents nécessaires à la constitution des 
dossiers d'inscription aux concours, examens et formations. 
 

LE GROUPEMENT FORMATION 

Le groupement formation (GFOR) est au cœur du système de formation de la 
structure. Il pilote le projet pour l’élaboration du plan pluriannuel de formation, le 
traduisant notamment sous forme de catalogue annuel.  
 
De plus, il décline les doctrines départementales en matière de formation, met en 
application les textes nationaux de référence, et gère le parcours de formation de 
l’ensemble du personnel du SDIS, (SPP, SPV, AATS et JSP). 
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Le GFOR est également responsable de la mise en place et de l'animation des 
commissions départementales réglementaires relatives à la validation des acquis de 
l’expérience (VAE), à la dispense de formation, et à la reconnaissance des 
attestations, titres et diplômes (RATD).  
 
En ce qui concerne la sous-direction de santé, il instruit les dossiers en vue de leur 
présentation aux commissions nationales correspondantes. 
 
Pour assurer des formations de qualité, le GFOR élabore des supports pédagogiques 
et des contenus conformes aux exigences réglementaires et départementales. Il 
organise les sessions de formation en garantissant la convocation des participants 
dans un délai adapté à une organisation efficace.  
 
De plus, il met à disposition des salles de cours adaptées et équipées, de la 
documentation pédagogique, du matériel nécessaire, et gère les moyens logistiques 
comme les véhicules, les repas, l'hébergement en fonction de la nature du stage, etc. 
 
Le GFOR assure également la désignation de responsables pédagogiques, la 
présence d'un nombre suffisant de formateurs de qualité, et l'évaluation objective des 
participants au moyen d'épreuves supervisées par un jury en accord avec les normes 
en vigueur. Enfin, il veille à l'émission rapide des documents, attestations et diplômes. 
 
Responsable de la cohérence et de la qualité des formations, le GFOR met en place 
des moyens adaptés pour permettre une progression continue des apprenants et 
garantir l'atteinte des objectifs de formation.  
 
Il anime les équipes de formateurs et résout les problèmes organisationnels pouvant 
survenir pendant les formations. 
 
Le GFOR assure également une veille technique et réglementaire en participant 
activement aux groupes de travail nationaux et départementaux, notamment dans 
la rédaction des référentiels internes d'organisation et d'évaluation dans la mesure du 
possible. 
 
Il anime le comité pédagogique départemental et le groupe de travail formation du 
comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires (CCDSPV). 
 
Enfin, le GFOR établit et maintien des partenariats avec d’autres organismes publics 
et privés dans le domaine de la formation. Il contribue au développement et au suivi 
du baccalauréat professionnel « sécurité-prévention », participe aux jurys d'examens 
tels que le Brevet et le BAC (conventionnement avec le lycée de l’Estaque).  
 
De plus, il participe activement à l’organisation des concours et examens de la 
fonction publique, et veille à l'exécution, l'actualisation et l'évaluation du plan 
pluriannuel de formation, ainsi qu'à la préparation des bilans requis par ses organismes 
de tutelle. 

LE COMITE PEDAGOGIQUE 
 
Le comité pédagogique est une instance dynamique et flexible, composée de 
commissions spécialisées, qui se réunit régulièrement pour discuter d'un large éventail 
de sujets liés à la formation. Selon les thématiques traitées, au-delà des membres 
permanents issus du groupement formation, les référents départementaux des 
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spécialités sont associés aux travaux et aux ordres du jour traités. Le chef du 
groupement formation assure la présidence de chaque comité pédagogique sauf 
pour le domaine du SSUAP pour lequel le médecin-chef en assure la présidence ; le 
service de l’ingénierie pédagogique assure le secrétariat et l’inscription des différents 
sujets abordés. 
 
Rôle : favoriser la réflexion, l'innovation et l'évolution continue des programmes de 
formation.  
 
Les discussions au sein du comité pédagogique peuvent englober divers domaines,  
notamment : 
 
Analyse des défis :  
Analyser les défis actuels et futurs auxquels les agents sont confrontés dans leurs 
missions. 
 
Améliorations pédagogiques :  
Il encourage la proposition et l'évaluation d'améliorations dans la conception et la 
livraison des formations. 
 
Mises à jour statutaires :  
Il assure une veille attentive des évolutions législatives et des normes, et recommande 
les ajustements nécessaires des programmes de formation. 
 
Développement professionnel :  
Il soutient le développement continu des compétences des formateurs et des 
apprenants. 
 
Exploration de nouvelles idées :  
Le comité pédagogique est ouvert à la discussion de toutes les idées visant à renforcer 
l’ensemble des formations et à préparer les agents aux évolutions changeantes de 
l’établissement. 
 
Le comité pédagogique fonctionne en étroite collaboration avec le conseil de 
Perfectionnement pour garantir la qualité et la pertinence des formations.  
 

LE CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT 

Le conseil de perfectionnement est une instance consultative qui s’inscrit dans la 
démarche d’amélioration continue du système de management qualité de la 
formation. Les deux enjeux majeurs sont d’une part la maitrise des compétences 
professionnelles en lien avec les besoins de l’établissement et d’autre part la mise en 
œuvre de contenus et méthodes pédagogiques favorisant les apprentissages.  
 
Son rôle :  
Le conseil de perfectionnement constitue un lieu d’échanges et de préconisations 
réunissant tous les acteurs impliqués dans une formation ou un groupe de formations 
(acteurs internes et acteurs externes à l’établissement) et dont la finalité est :  
 

 d’identifier les pistes potentielles d’amélioration de la qualité d’une formation ;  
 de favoriser l’adaptation d’une formation au contexte professionnel et aux 

enjeux sociétaux ;  

Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-46-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



Plan pluriannuel de formation 2024-2027  30/85 
 

 de rendre lisible les compétences transversales et professionnelles auxquelles 
prépare une formation. 

 d’émettre des avis sur le contenu des formations,  
 de définir les modalités d’évaluation,  
 d’émettre un avis sur le programme annuel des formations,  

La présidence du conseil de perfectionnement est assurée par le chef du groupement 
formation assisté par la fonction de chargé de la mission formation. 

Il se réunit au minimum une fois par an. 

LES CHEFS DE GROUPEMENTS FONCTIONNELS 

Les chefs de groupements fonctionnels jouent un rôle essentiel en tant que relais des 
sous-directeurs.  
 
Leur principale mission est de définir et de mettre en œuvre les besoins en formation 
spécifiques à leur groupement, en étroite collaboration avec le groupement formation. 
 
Pour ce faire, ils identifient les besoins de formation individuels de leurs agents, puis ils 
prennent des décisions concernant les candidatures à la formation. Ils priorisent 
également les candidatures multiples. 
 
Dans certains cas, lorsque cela est approprié en raison de la nature de leurs missions, ils 
peuvent également collaborer avec d'autres chefs de groupements pour développer 
des actions de formation transversales qui profitent à plusieurs groupements 
simultanément. 
 

LES CHEFS DE SERVICE DES GROUPEMENTS FONCTIONNELS 
 

Ils jouent un rôle actif dans la mise en œuvre du plan de formation, en veillant à ce que 
les compétences de leurs personnels soient en adéquation avec les missions 
opérationnelles, techniques et administratives du SDIS.  
 
En conséquence, ils anticipent et identifient les besoins en formation. Ils supervisent la 
réalisation de la formation continue, y compris la formation de maintien et de 
perfectionnement des acquis et des compétences, conformément aux règlements 
départementaux et nationaux. 
 
De plus, ils évaluent et prennent des décisions concernant les demandes de formation 
de leurs agents. Ils vérifient que les prérequis soient remplis et définissent les priorités 
pour toutes les candidatures. 
 
Ils veillent à mettre à disposition les ressources humaines et matérielles nécessaires pour 
soutenir les activités de formation, tant internes qu'externes au sein du SDIS. 
 

LES REFERENTS FORMATION DES GROUPEMENTS FONCTIONNELS 
 
Les référents formation des groupements fonctionnels, désignés par leurs chefs de 
groupement avec la validation des sous-directeurs et l'avis du chef du groupement 
formation, ont pour mission de faciliter la coordination entre leur groupement et le 
groupement formation.  
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Leurs responsabilités incluent : 
 

 Identifier les besoins en formation, tant individuels que collectifs, notamment 
lors de la campagne annuelle et lors de l'élaboration et de la mise à jour du 
plan pluriannuel de formation. 

 Gérer et évaluer les pré-inscriptions, en vérifiant que les agents remplissent 
les prérequis nécessaires. 

 Tenir les agents informés des formations à venir, de leurs objectifs et de leur 
contenu. 

 Améliorer la communication entre les deux groupements. 
 Saisir les informations des agents participants aux sessions sur le logiciel 

"OXYGENE" et sur la plateforme d'inscription en ligne (IEL) du Centre National 
de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT). 

 Fournir des informations de base sur le cadre réglementaire de la formation 
des fonctionnaires, y compris le Compte Personnel de Formation (CPF), la 
validation des acquis de l'expérience (VAE), le bilan de compétences, le 
plan de formation, et en particulier les dispositifs mis en œuvre au sein de 
l'établissement. 

 Avoir une connaissance complète de l'offre de formation et de ses dates 
afin de mieux positionner les agents de leur groupement. 

 Participer à des réunions ou des groupes de travail visant à optimiser et 
harmoniser le système de formation mis en place au sein du SDIS13 

 
A la demande du chef du groupement formation, ils peuvent chaque mois, selon 
l’ordre du jour, assisté en visioconférence ou en présentiel à la réunion de la filière 
formation. 

 

LES CHEFS DE GROUPEMENTS TERRITORIAUX 

En matière de formation, leur rôle essentiel est de s'assurer que les membres de leur 
groupement sont suffisamment qualifiés pour remplir leurs missions opérationnelles 
et fonctionnelles. 
 
A l’échelon de leur territoire, ils mettent en pratique les objectifs du plan pluriannuel 
de formation, en veillant à ce que les chefs de centre puissent les mettre en œuvre, 
tout en restant attentifs aux besoins spécifiques des centres d'incendie et de secours 
(CIS) de leur groupement. 
 
Ils identifient, collectent et hiérarchisent, en collaboration avec les chefs des unités, 
les besoins en formation propres à chaque CIS. 
 
Ils élaborent et mettent en place le calendrier des stages décentralisés dans leur 
zone géographique. 
 
Ils donnent leur accord et déterminent les priorités pour toutes les demandes de 
formation émanant de leur groupement, en coordination avec le groupement 
formation. 
 
Ils mettent à disposition les ressources humaines et matérielles nécessaires pour les 
activités de formation, à la fois à l'intérieur et à l'extérieur du SDIS.  
 
Dans ce contexte, ils cherchent à rationaliser les déplacements en regroupant les 
moyens de transport.  
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LES CHEFS DE SERVICE COMPETENCE HUMAINE DES GROUPEMENTS TERRITORIAUX  
 
Cadre indispensable en matière de formation sous l’autorité directe du chef de 
groupement territorial, leur mission implique : 
 
Communication et coordination : 

 Favoriser la communication entre le groupement et le groupement 
formation. 
 

Analyse des besoins : 
 Identifier les besoins individuels et collectifs, notamment lors de la campagne 

annuelle et lors de la construction et de l’actualisation du plan pluriannuel 
de formation. 
 

Gestion des formations : 
 Avoir une connaissance complète de l'offre de formation et de ses dates afin 

de préinscrire les agents de leur groupement. 
 Informer les agents sur les formations à venir, leurs objectifs et contenus. 
 Recenser et centraliser les besoins en formation propres aux CIS en travaillant 

en étroite collaboration avec les chefs de centre. 
 

Gestion des sessions de formation : 
 Superviser l'organisation des sessions de formation. 
 Gérer l'ouverture et la clôture des sessions en relation avec le groupement 

formation. 
 Assurer la liaison avec les référents conduite et les référents secourisme. 

 
Inscriptions : 

 Gérer, arbitrer et prioriser les pré- inscriptions. 
 Contrôler les prérequis des candidats. 
 Effectuer les préinscriptions sur le logiciel de formation OXYGENE et sur la 

plateforme IEL du CNFPT. 
 

Informations : 
 Fournir aux agents des informations de base sur le cadre réglementaire 

régissant la formation des fonctionnaires, y compris le plan de formation, le 
calendrier, le CPF, la VAE, le bilan de compétences, etc. 
 

Participation aux réunions : 
 Participer activement aux réunions de la filière formation ou à des groupes 

de travail visant à optimiser et harmoniser le système de formation au sein du 
SDIS13. 
 

Gestion prévisionnelle des effectifs : 
 Accompagner les unités dans la gestion prévisionnelle des effectifs. 

 
Chaque mois, il représente le groupement territorial à la réunion de la filière formation. 
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LE REFERENT DE SPECIALITE DEPARTEMENTAL 

Le référent de spécialité départementale est le cadre désigné par le DDSIS au titre 
d’une spécialité. Placé sous l’autorité de ce dernier et celle du groupement 
opérations, il applique les directives liées à sa spécialité et en détermine les besoins 
de formation.  
 
Il conceptualise le contenu pédagogique de la formation et le transmet au service 
ingénierie pédagogique du groupement formation. Il veille à la validité des agréments 
nécessaires à l’enseignement de sa spécialité. 
 
Il assure le suivi des personnels afin de garantir un niveau opérationnel optimal, il 
détermine et propose la liste d’aptitude opérationnelle des personnels pour l’année 
N+1 et veille à l’exécution des formations de maintien et de perfectionnement des 
acquis liés à la spécialité (cf. au référentiel départemental en vigueur). 
 
Il peut être suppléé par un responsable de cette spécialité au sein des groupements 
ou des CIS. 

LE CHEF DE CENTRE 

Acteur principal de la mise en œuvre du plan de formation, il veille à ce que les 
qualifications de son personnel permettent de mener à bien les missions 
opérationnelles, techniques et administratives conformément aux objectifs du SDIS.  
 
De fait, il identifie, anticipe et détermine les besoins en formation. De même, il est le 
garant de la bonne réalisation de la formation continue (FMPA, professionnalisation) 
conformément aux dispositions réglementaires et départementales.  
 
Il analyse et arbitre les demandes de formation de ses agents. Il contrôle les prérequis 
et définit les priorités de toutes les candidatures. 
 
Il met à disposition des moyens humains et matériels au profit des activités de 
formation internes et externes au SDIS. 

Dans le cadre du règlement des FMPA de tronc commun, il valide dans OXYGENE les 
séquences réalisées par les agents de son unité. Il visualise les activités FMPA de tronc 
commun et de spécialités. 

LE RESPONSABLE HIERARCHIQUE DE L’AGENT (N+1) 

Acteur de l’évaluation des agents placés sous son autorité, il est force de proposition 
pour le chef de centre ou de service. Il identifie les besoins individuels des agents lors 
de l’entretien annuel d’évaluation. Il soumet des choix et des priorités. 
 
Celui-ci prépare le départ en formation avec l’agent, vérifie que ce dernier soit en 
conformité avec les contraintes physiologiques et le place en SHR (service hors rang) 
ou en congé. A l’issue de la formation, il organise son retour pour la bonne mise en 
application des apprentissages. 
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L’AGENT 

Acteur principal de sa formation, il est responsable de ses compétences et de leur 
maintien pour garantir son employabilité. Il respecte les dispositions du plan 
pluriannuel de formation et s’engage à suivre les actions de formation pour lesquelles 
il est inscrit.  
 
Les formations doivent répondre aux besoins pour le bon fonctionnement du service 
et aux besoins en compétences de l’agent. 
 
A cette fin, l’agent doit : 
 

 identifier ses besoins en formation pour répondre aux objectifs fixés par sa 
hiérarchie ; 

 déterminer ses besoins en fonction des difficultés rencontrées sur son poste 
de travail, ou de ses souhaits d’évolution au cours de l’entretien 
professionnel annuel. 

 
Il prépare son départ en formation avec son responsable hiérarchique et s’assure 
d’être en conformité avec les contraintes physiologiques. 

Dès 2024, tout agent, acteur de sa formation, dispose d’un portail dématérialisé 
depuis OXYGENE appelé « Ma formation », il accède au travers de ce portail à toutes 
les informations utiles au titre de son activité de formation. 

LE BUREAU ORGANISATION ET GESTION, DES FORMATIONS DU GROUPEMENT FORMATION 

Le bureau organisation et gestion des formations du groupement formation joue un 
rôle crucial dans la mise en œuvre des formations. Il est responsable de l'organisation 
des sessions de formation, conformément au catalogue départemental, en 
garantissant les éléments suivants : 
 

 Mise à disposition d'une salle de cours adaptée et équipée. 
 Mise à disposition de la documentation pédagogique et numérique. 
 Mise à disposition du matériel pédagogique. 
 Mise à disposition des engins nécessaires, y compris les véhicules du GFOR 

ou en faisant une demande de mise à disposition auprès du groupement 
opérations, etc. 

 En collaboration avec le bureau gestion des formateurs, garantir la 
présence de formateurs en qualité et en nombre suffisants. 

 Assurer une évaluation objective des participants par le biais d'épreuves et 
d'un jury conforme aux textes en vigueur. 
 

Post formations, ce bureau traite et valide les dossiers de stage pour la mise en 
paiement rapide des prestataires et des participants. Il valide également la création 
des compétences dans le logiciel de suivi de la formation. 
 
Dans le but d'assurer une démarche d'amélioration continue de la qualité des 
formations, ce bureau transmet les remarques issues du bilan de fin de stage au 
service d'ingénierie pédagogique, qui se charge des mises à jour des documents 
pédagogiques si nécessaire. 
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En outre, ce bureau délivre les documents liés à la formation suivie, tels que les 
attestations, titres et diplômes, et génère la compétence tout en complétant le livret 
individuel de formation en y adjoignant les documents associés. 

 

LE RESPONSABLE PEDAGOGIQUE  

Le responsable pédagogique a plusieurs fonctions importantes telles que : 
 
Respect des programmes et améliorations :  

 Il contribue à la mise en œuvre des formations en respectant les programmes 
établis par le groupement formation. En cas de problèmes d'organisation, il 
informe le bureau organisation et gestion des formations et propose des 
améliorations pour le bénéfice des apprenants. 

 
Gestion complète de la formation :  

 Il est présent pendant toute la durée de la formation, y compris lors de 
l'évaluation finale.  

 Il assure la gestion logistique, administrative et le suivi pédagogique. 
 
Responsabilité envers les participants et les formateurs :  

 Il veille à la bonne conduite des stagiaires, des formateurs et du personnel 
logistique, ainsi qu'à l'état des véhicules, des matériels et des locaux utilisés. 

 
Garant de la cohérence pédagogique :  

 Il s'assure de la cohérence dans les enseignements dispensés par les formateurs 
et veille au respect des objectifs de la formation. 

 
Coordination de l'équipe pédagogique :  

 Il supervise l'évolution des apprenants et coordonne l'équipe pédagogique 
pour garantir l'utilisation de méthodes et techniques pédagogiques adaptées, 
favorisant une progression continue et l'atteinte des objectifs. 

 
Suivi de la présence :  

 Il surveille particulièrement la présence des participants pendant toute la 
formation. 
 

Mise à jour des données et validation :  
 Il met à jour les informations relatives aux formateurs, aux stagiaires et au 

parcours pédagogique dans le système "OXYGENE".  
 Il valide également le dossier de stage numérique pour finaliser la formation et 

permettre un paiement rapide des prestataires et des participants. 
 
Il est important de noter que les responsables pédagogiques peuvent être des 
membres permanents du groupement formation, être issus des groupements 
territoriaux ou fonctionnels, ou provenir de l'extérieur du SDIS.  
 
Dans le domaine des premiers secours, le responsable pédagogique, titulaire de 
l'unité d'enseignement de pédagogie adaptée à l'emploi de formateur de formateurs 
est également responsable de la qualité technique et pédagogique de l'action de 
formation. 
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L’ACCOMPAGNATEUR DE PROXIMITE 

Contexte : 
L'accompagnateur de proximité évolue au sein d'une équipe ou d'une unité 
opérationnelle au sein du SDIS. Il travaille en étroite collaboration avec ses collègues 
et supérieurs hiérarchiques, dans un environnement exigeant et dynamique où la 
réactivité et la coordination sont essentielles. Il est directement impliqué dans les 
activités opérationnelles du SDIS, telles que les exercices, les manœuvres et les 
interventions d'urgence. 
 
Mission : 
Sa mission principale consiste à accompagner et à soutenir ses collègues au 
quotidien. Cela implique : 
 

L'accompagnement en unité :  
 Il participe activement aux exercices et aux manœuvres en tant que membre 

de l'équipe. 
 Pendant ces activités, il observe, conseille et évalue les performances de ses 

collègues.  
 Il contribue à renforcer l'efficacité opérationnelle de l'équipe en identifiant les 

points forts et les domaines à améliorer. 
 

La préparation avant formation :  
 Avant chaque formation ou exercice, il s'assure que l'équipe est prête sur le 

plan matériel et logistique.  
 Il vérifie que tous les équipements nécessaires sont disponibles et en bon état 

de fonctionnement.  
 Il s'assure également que les membres de l'équipe comprennent les objectifs 

de la formation et sont prêts à y participer activement. 
 

Le suivi post-formation :  
 Après une formation ou une intervention, il participe au débriefing pour 

analyser les performances de l'équipe.  
 Il identifie les enseignements tirés et les bonnes pratiques à consolider.  
 Il recommande des actions correctives si nécessaire et contribue à 

l'amélioration continue des compétences et des processus opérationnels. 
 
Dans l'ensemble, l'accompagnateur de proximité joue un rôle clé pour garantir que 
les équipes du SDIS soient bien préparées, formées et prêtes à répondre efficacement 
aux situations d'urgence. 

LE FORMATEUR-ACCOMPAGNATEUR 

Contexte : 
Le formateur accompagnateur évolue au sein du système de formation du SDIS en 
tant que personnel encadrant des formations. Son rôle est essentiel pour assurer la 
qualité des formations dispensées au sein de l'organisation. 
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Mission : 
La mission du formateur accompagnateur comprend plusieurs aspects : 
 

Face à face pédagogique :  
 Il assure des sessions de formation en animant des cours en face à face 

avec les apprenants. Pendant ces sessions, il transmet des 
connaissances, développe des compétences et évalue les 
performances des apprenants. 

 
Création de ressources pédagogiques :  

 Il développe des supports pédagogiques qui facilitent l'apprentissage. 
Ces ressources sont conçues pour soutenir efficacement les apprenants 
dans leur parcours de formation. 

 
Mises en situation professionnelle :  

 Il organise des exercices pratiques et des mises en situation 
professionnelle pour permettre aux apprenants de mettre en pratique 
ce qu'ils ont appris en cours. Ces exercices sont essentiels pour renforcer 
les compétences opérationnelles. 

 
Ateliers de pédagogie individualisée :  

 Il travaille avec les apprenants sur une base individuelle, identifiant leurs 
besoins spécifiques en formation et concevant des approches 
d'apprentissage adaptées à chaque individu. 

 
Parcours de formation :  

 Il planifie et coordonne des parcours de formation complets, en veillant 
à ce que les apprenants acquièrent progressivement les compétences 
nécessaires. 

 
Charte du formateur/évaluateur :  

 Il s'engage à respecter la charte du formateur/évaluateur du SDIS, 
garantissant ainsi l'éthique, la qualité et la pertinence de la formation 
dispensée. 

 
Dans l'ensemble, le formateur accompagnateur joue un rôle crucial dans le 
développement des compétences au sein du SDIS en assurant des formations de 
qualité et en personnalisant l'apprentissage pour répondre aux besoins individuels des 
apprenants. 
 
Il suit annuellement sa FMPA afin d’évoluer lui-même au sein de la filière et il est intégré 
dans une liste annuelle d’aptitude. 
 

LE CONCEPTEUR DE FORMATION  

Contexte : 
Le concepteur de formation opère au sein du SDIS en tant qu'agent impliqué dans la 
conception de parcours de formation et la structuration des programmes de 
formation. Son rôle est crucial pour garantir l'efficacité et la pertinence des formations 
dispensées. 
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Mission : 
La mission du concepteur de formation comprend plusieurs responsabilités 
importantes : 
 

Formation des formateurs-accompagnateurs :  
 Il est chargé de former les formateurs-accompagnateurs, en leur 

fournissant les compétences nécessaires pour dispenser des formations 
de haute qualité. Cette formation vise à assurer une uniformité dans les 
méthodes d'enseignement et d'évaluation au sein du SDIS. 

 
Supervision des formateurs-accompagnateurs :  

 Il supervise le travail des formateurs-accompagnateurs et des 
accompagnateurs de proximité, garantissant ainsi la qualité et la 
cohérence des formations dispensées. 

 
Analyse du travail :  

 Il effectue une analyse des tâches et des activités spécifiques liées aux 
missions des agents du SDIS. Cette analyse permet de déterminer les 
besoins en formation et de concevoir des programmes pertinents. 

 
Construction de parcours de formation :  

 Il planifie et crée des parcours de formation complets et structurés pour 
permettre aux apprenants d'acquérir progressivement les compétences 
nécessaires. 

 
Production de documents de référence : 

 Il élabore des documents de référence tels que des référentiels internes 
de formation et de certification. Ces documents sont essentiels pour 
guider les formateurs et les apprenants tout au long de leur parcours de 
formation. 

 
Évaluation de l'efficience des dispositifs :  

 Il évalue l'efficacité des dispositifs de formation qu'il a conçus, en 
s'appuyant sur des indicateurs de performance et des retours 
d'expérience. Cette évaluation vise à améliorer continuellement les 
programmes de formation. 

 
Veille règlementaire :  

 Il effectue une veille continue des évolutions règlementaires, 
scientifiques et technologiques dans le domaine de la formation. Cette 
veille permet d'adapter les programmes de formation en conséquence. 

 
Le concepteur de formation joue un rôle central dans le développement des 
compétences au sein du SDIS en concevant des formations de qualité, en supervisant 
les formateurs et en veillant à ce que les programmes de formation restent à jour et 
adaptés aux besoins de l'organisation. 
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LE FORMATEUR AFEST (ACTION DE FORMATION EN SITUATION DE TRAVAIL) 

Contexte :  
Le Formateur AFEST opère dans un environnement professionnel, souvent au sein de 
l'organisation où se déroule la formation. Il collabore étroitement avec les apprenants, 
les tuteurs, les référents métier et les experts du domaine pour garantir une formation 
efficace. 
 
Mission du formateur AFEST :  

 Le Formateur AFEST assume un rôle essentiel dans le dispositif de formation en 
situation de travail.  

 Sa mission consiste à guider les apprenants dans l'acquisition de compétences, 
en veillant à ce qu'ils comprennent pleinement les aspects pratiques et 
théoriques de leur travail.  

 Sa tâche principale est de faciliter les phases réflexives, de répondre aux 
questions des apprenants et de favoriser les échanges pour un apprentissage 
optimal. 

 Pour remplir sa mission avec succès, le formateur AFEST doit être formé à 
l'explication du débriefing. Cela lui permet de mener les phases réflexives dans 
de bonnes conditions, en aidant les apprenants à prendre du recul sur leur 
pratique, à analyser leurs actions et à identifier des pistes d'amélioration. 
 

LE REFERENT AFEST (ACTION DE FORMATION EN SITUATION DE TRAVAIL) 

Conception et coordination :  
Le référent AFEST est responsable de la conception de l'ensemble du programme 
AFEST au sein de la structure. Il doit coordonner les différentes étapes, de l'analyse des 
besoins en formation à la mise en place des phases réflexives et des évaluations. 
 
Analyse préalable :  
Avant de mettre en œuvre l'AFEST, le référent AFEST réalise une analyse approfondie 
des activités de travail au sein de l’établissement. Cette analyse vise à identifier les 
situations les plus critiques et à déterminer où l'AFEST peut apporter une réelle valeur 
ajoutée par rapport aux dispositifs de formation existants. 
 
Sélection des formateurs :  
Le référent AFEST participe à la désignation des formateurs AFEST. Il peut aider à 
identifier des collaborateurs internes qui possèdent l'expertise nécessaire pour 
accompagner les apprenants en situation de travail. 
 
Formation des formateurs :  
Il veille à ce que les formateurs AFEST soient correctement formés à la méthodologie 
AFEST. Cela inclut la formation à l'explicitation du débriefing et à la conduite des 
phases réflexives. 
 
Suivi et évaluation :  
Le référent AFEST supervise l'ensemble du processus AFEST, s'assurant que les critères 
légaux sont respectés. Il participe à l'évaluation de l'efficacité de la formation, à la 
fois du point de vue de la satisfaction des apprenants et de l'atteinte des objectifs 
pédagogiques. 
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L’AGENT EN SITUATION DE FORMATION 

L'agent en situation de formation joue un rôle essentiel dans son propre processus 
d'apprentissage. Il est le protagoniste de sa formation et doit faire preuve d'humilité, 
de curiosité et de respect envers les règles et les normes établies. Voici un aperçu de 
ses principales responsabilités : 
 

 Respect de l'uniforme : L'agent doit respecter le port de l'uniforme 
conformément aux règles de l'organisation. 

 Application des règles pédagogiques : Il doit suivre et appliquer les règles 
relatives à l'utilisation des moyens pédagogiques mis à sa disposition. 

 Respect des horaires et du matériel : Il doit se conformer aux horaires établis 
pour la formation et se présenter avec le matériel requis. 

 Engagement complet : L'agent s'engage à suivre la formation dans son 
intégralité, en participant activement aux activités et aux phases réflexives. 

 Développement continu : Il ne se limite pas à la formation en salle de cours, 
mais cherche également à développer ses compétences au quotidien. Cela 
peut inclure l'autoformation et la réflexion sur son expérience professionnelle. 

 Respect de la charte de l'apprenant : Enfin, l'agent doit adhérer à la charte de 
l'apprenant, qui contient des directives spécifiques sur le comportement 
attendu pendant la formation. 

Ce cadre de responsabilités vise à créer un environnement de formation efficace et 
respectueux, où l'agent est activement impliqué dans son propre développement 
professionnel. Le respect des règles et des engagements contribue à l'efficacité 
globale du processus de formation. 

 

L’APPRENANT (SPV NOUVELLEMENT ENGAGE) 

La dénomination SPV apprenant s’adresse aux sapeurs-pompiers volontaires en 
formation initiale. (Conformément à la note RH 201300029 du 31 mai 2013 modifiant la 
note RH 201201795 du 20 juillet 2012). 
 

MODERNISATION DES RESSOURCES PEDAGOGIQUES ET DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION 
A DISTANCE 

Modernisation des ressources pédagogiques (JALIOS) : 
 
La migration de l'ancienne plateforme AGORA vers la plateforme intranet JALIOS offre 
une gestion améliorée des ressources pédagogiques. Cette transition a permis de 
simplifier l'accès aux informations pour tous les agents du SDIS, grâce à un accès par 
matricule et une organisation par spécialités au travers d'espaces collaboratifs.  
 
Les responsables de spécialités assurent la gestion de leurs espaces respectifs, tandis 
que le GFOR supervise le suivi et la mise à jour des référentiels pédagogiques ainsi que 
la veille règlementaire. De plus, un espace collaboratif dédié à la préparation des 
concours et examens a été créé et ouvert à l’ensemble des agents du SDIS, sous la 
supervision du GFOR. Il offre notamment un accès à des méthodologies propres aux 
différentes épreuves de concours ainsi qu’à des fiches de révision sur la culture 
territoriale. 
 
Lien : intranet JALIOS  
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Développement de la formation à distance (FOAD) avec ENASIS : 
En réponse à la demande croissante de formations à distance (FOAD) et 
d'enseignements à distance (EAD), plusieurs parcours FOAD sont mis en place sur le 
portail "Campus Numérique". Ce portail est accessible aux agents de l’établissement 
en auto-enregistrement via le lien suivant : 
 
https://moodle.formation-sdis13.fr/ 
 
(L’accès à certains parcours peut être restreint et soumis à l’autorisation de 
l’administrateur du site) 
 
Dès 2024, le groupement formation travaille afin d’évoluer dans un nouvel 
environnement ENASIS, une plateforme d’envergure nationale. Dans le but de fournir 
des outils de formation modernes et flexibles aux agents de notre établissement, 
l'extension progressive de l'accès à ENASIS, une plateforme nationale d'échanges, 
complètera notre portail existant. ENASIS offre un large éventail de ressources 
provenant d'autres SDIS, de l'ECASC et de l'ENSOSP, couvrant divers sujets 
professionnels. A termes, tous les agents de l’établissement auront un accès à ENASIS. 
 

Projet de Studio d'Enregistrement pour le renforcement de la formation : 
 
Dans le cadre de l’engagement envers l'amélioration continue de la qualité de la 
formation au sein du SDIS, il a été entrepris un projet essentiel : La création d'un studio 
d'enregistrement sur le site du CFD.  
 
Cette initiative trouve son origine dans la reconnaissance de l'importance croissante 
des tutoriels vidéo dans l'apprentissage et le partage des connaissances au sein de 
notre organisation. 
 
La production de tutoriels vidéo est devenue un outil incontournable pour répondre 
aux besoins variés de nos agents en matière d'apport et de réactualisation des 
connaissances avant comme après les formations.  
 
Ce studio permettra non seulement de répondre aux besoins actuels en formation, 
mais aussi de garantir la mise à jour continue des connaissances, renforçant ainsi la 
capacité à fournir des formations pertinentes et adaptées aux défis actuels et futurs 
dans ce domaine. 
 

LOGICIEL DE GESTION DE LA FORMATION « OXYGENE » 

Le groupement formation utilise le logiciel "Oxygène", ce programme constitue une 
avancée majeure dans l'optimisation des processus de formation.  
 
Présentation du logiciel  
Le logiciel de formation, offre une gamme complète de fonctionnalités visant à 
faciliter l’organisation des formations. Il permet la gestion de la campagne interne 
(macro-planification) et la campagne extérieure, la planification des sessions (micro-
planification), la gestion des inscriptions et des convocations des agents, 
l’incrémentation des résultats de la session, l’édition des documents de fin de 
formation, le suivi des compétences, l'évaluation des apprenants, l’élaboration de 
statistiques et bien plus encore. Son acquisition a été motivée par la nécessité 
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d'améliorer l'efficacité de nos processus de formation, de centraliser les données et 
d'automatiser les tâches administratives. 
État du déploiement  
 
Depuis son acquisition, le logiciel a été utilisé avec succès dans plusieurs formations 
programmées. Au cours des deux dernières années, de l'expérience a été 
accumulée, des retours d'expérience ont été recueillis, et des ajustements ont été 
effectués pour en optimiser l'efficacité. 
 
Objectifs de déploiement et de développement 
Dans le cadre du plan pluriannuel de formation, les objectifs pour le déploiement et 
le développement du logiciel de formation ont été les suivants : 
 

 L'intégration progressive de toutes les formations existantes et à venir.  
 La formation de tous les acteurs de la formation à son utilisation.  
 Optimiser l’utilisation de toutes les fonctionnalités offertes par le logiciel dans 

chaque formation.  
 Le développement de nouvelles fonctionnalités personnalisées en réponse à 

des besoins spécifiques identifiés. 
 

Avantages attendus 
 Une simplification des processus administratifs. 
 Une traçabilité accrue des formations, permettant un suivi précis des 

compétences acquises par chaque agent. 
 Une personnalisation des parcours de formation pour répondre aux besoins 

individuels et favoriser le développement de compétences spécifiques. 
 Une évaluation plus efficace des apprenants, avec la possibilité de fournir des 

retours détaillés sur leur progression et les aider à améliorer leurs performances. 
 Une visibilité complète sur les coûts liés à chaque formation, permettant ainsi 

une gestion financière plus précise.  
 

Pour atteindre ces objectifs, un plan d'action détaillé a été établi : 
 Formation des formateurs et référents de formation à l'utilisation du logiciel. 
 Mise en place d'une équipe de support dédiée pour assister les utilisateurs. 

 
La planification des formations pour les prochaines années allant de 2024 à 2027 du 
présent plan pluriannuel de formation, sont d’ores et déjà intégrées dans le logiciel 
"Oxygène". 
 
Dès la fin du 1er trimestre 2024, une fonctionnalité majeure : la gestion des FMPA de 
tronc et des spécialités à l’échelon des centres d’incendie et de secours nécessite un 
déploiement départemental d’OXYGENE avec deux profils d’accès fondamentaux : 

 Le profil chef de centre 
 Le profil de gestionnaire FMPA 

 
Enfin, une dernière fonctionnalité est prévue également : « Ma formation » qui 
permet à tout agent de l’établissement d’être son propre acteur de sa formation 
grâce aux fonctionnalités suivantes : 

 Accès aux catalogue et calendrier des formations 
 Suivi des compteurs FMPA 
 Accès au livret individuel de formation, aux titres et diplômes acquis  
 Accès à ses formations passées, en cours et à venir 
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LE REGLEMENT DE FORMATION 
Préambule 
Dans le cadre du Plan Pluriannuel de Formation (PPF) pour la période 2024-2027, le Service 
Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS) s'engage à fournir une formation de 
qualité, en phase avec les besoins évolutifs de notre établissement. Pour ce faire, notre 
approche repose sur des fondements solides, comprenant une charte, un règlement de 
formation, ainsi que des ambitions, des objectifs et des orientations clairement définis. 
 
Cadre général 
Ce règlement de formation établit le cadre régissant toutes les activités de formation au 
sein du SDIS, assurant la cohérence et la pertinence de ses actions en garantissant leur 
alignement avec les objectifs stratégiques du projet d’établissement et de ce fait du PPF. 
 
Programmation annuelle 
La planification des formations se fait annuellement. Il est important de noter que la partie 
relative à la planification et au pilotage dans le volet 2 du PPF ne comprend pas de 
programmation pluriannuelle. Cela permet une adaptation dynamique aux évolutions 
contextuelles et aux besoins identifiés, tout en assurant une planification précise des 
activités de formation. 
 
En effet, des dossiers spécifiques seront réalisés tout au long de la durée du plan, 
nécessitant une planification annuelle pour leur mise en œuvre. Cette approche garantit 
la flexibilité indispensable pour répondre aux besoins changeants de la structure. 
 
Suivi et évaluation 
Chaque année, en juin, un rapport détaillé est présenté, évaluant la mise en œuvre des 
actions planifiées au cours de l'année précédente. Cette évaluation régulière permet 
d'assurer la cohérence des actions entreprises avec les objectifs définis et d'effectuer les 
ajustements nécessaires. En amont de la préparation budgétaire annuelle de 
l’établissement, en relation avec les partenaires sociaux et les groupements fonctionnels 
contributeurs au domaine formation, la planification et le pilotage des actions à réaliser 
pour l’année suivante seront réévaluées et priorisées selon les projets engagés. 
 
Ce règlement prévoit les modalités d'évaluation de la formation, tant du point de vue des 
stagiaires que des formateurs, ainsi que les mécanismes de suivi et d'amélioration continue 
des programmes de formation. Enfin, il peut inclure des dispositions particulières relatives 
à des aspects spécifiques de la formation. 
 
Modalités pratiques : 
Il précise les modalités d'inscription aux différentes formations proposées, y compris les 
critères d'éligibilité, les procédures d'inscription et les délais à respecter. De même, il 
détaille les aspects pratiques de la formation, tels que les horaires, les lieux de formation, 
les modalités de présence et d'absence, la restauration, les déplacements et les aspects 
relatifs à l’hébergement. 
 
Objectifs et principes : 
Il énonce les objectifs généraux de la formation, ainsi que les principes fondamentaux qui 
guident la conception, la mise en œuvre et l'évaluation des programmes de formation. 
De plus, il définit les droits et les devoirs des différentes parties prenantes impliquées dans 
le processus de formation, telles que les formateurs, les stagiaires, les responsables 
pédagogiques. 
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Par conséquent, Le règlement de formation constitue un outil essentiel dans notre 
démarche visant à offrir une formation de qualité, répondant aux besoins présents et 
futurs. Il assure l'efficacité et la pertinence de nos actions de formation, tout en 
garantissant leur alignement sur les objectifs stratégiques établis. 
 

DISPOSITIONS RELATIVES A LA FORMATION DES AGENTS 

LES DIFFERENTS TYPES DE FORMATION ET DISPOSITIFS ASSOCIES 
 
Les droits et obligations des agents tout statut confondu en matière de formation, peuvent 
se résumer de la façon suivante : 
 
 

FORMATIONS OBLIGATOIRES (Statutaire et règlementaire) 

SPV SPP AATS 
- Formation initiale 

 

- Formation de 
perfectionnement suite 
à la prise de 
responsabilité 

 

- Formation de 
perfectionnement suite 
à changement de 
grade  

 

- Formation aux 
spécialités 

 

- Formation d’Adaptation 
aux Risques Locaux 

 

- Formation de Maintien, 
et de Perfectionnement 
des Acquis 

- Formations d’Intégration  
 

- Formations de 
professionnalisation au 
premier emploi  

 

- Formations de 
professionnalisation 
avancement de grade 

 

- Formation aux 
spécialités  

 

- Formation d’Adaptation 
aux Risques Locaux 

 

- Formation de maintien 
et de perfectionnement 
des acquis 

 

 

- Formation 
d’Intégration 
 

- Formation de 
Professionnalisation au 
premier emploi 

 

- Formation de 
professionnalisation 
tout au long de la 
carrière 

 

- Formation de 
professionnalisation lors 
de la prise de poste à 
responsabilité 

 

- Formation liée à 
l’hygiène et la sécurité 

 

 
 
 

SPV SPP/AATS 

 
 

- Conventionnement employeur de 
mise à disposition des SPV 
 

- Compte engagement citoyen 
(CEC) 

 

 

- Compte personnel de formation (CPF) 
 

- Formation Perfectionnement 
 

- Préparation aux concours et examens 
professionnels 

 

- Lutte contre l’illettrisme 
 

- Congé VAE 
 

- Congé pour bilan de compétences 
 

- Congé de formation professionnelle 
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FORMATIONS SPECIFIQUES 

 

LA REGLEMENTATION SPECIFIQUE AUX SPP ET AUX SPV 

Arrêté du 22 août 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et 
volontaires : Le présent arrêté fixe les dispositions générales relatives aux formations 
dispensées aux sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, en application de l'article 
R. 1424-54 du code général des collectivités territoriales. 
Ces formations s'inscrivent dans le cadre de la doctrine nationale portée notamment par 
le schéma directeur national de la formation ainsi que les guides de doctrine 
opérationnelle et les guides de technique opérationnelle élaborés par le ministre chargé 
de la sécurité civile. 
 
Arrêté du 7 décembre 2022 modifiant l'arrêté du 22 août 2019 relatif aux formations des 
sapeurs-pompiers professionnels et volontaires 
 

Arrêté du 7 décembre 2022 : Synthèse des principales dispositions 
 

L'arrêté apporte des modifications significatives à l'arrêté du 22 août 2019, réorganisant les 
modalités et d'habilitation des formations pour les sapeurs-pompiers professionnels et 
volontaires en France. Les principales dispositions de celui-ci comprennent :  
 
Objectifs des formations :  
Les formations sont divisées en plusieurs catégories pour les SPP et les SPV, incluant les 
formations d'intégration, de professionnalisation, de perfectionnement, et de 
spécialisation. Ces formations sont conçues pour répondre aux besoins spécifiques des 
sapeurs-pompiers en fonction de leur grade, de leur expérience et de leurs 
responsabilités.  
 
Formation après nomination : 
L'arrêté prend en compte la formation après nomination, les sapeurs-pompiers 
professionnels et volontaires doivent suivre des formations spécifiques en cas de promotion 
à un grade supérieur ou d'affectation à des postes comportant davantage de 
responsabilités. Cette disposition vise à garantir leur préparation aux nouvelles fonctions.  
 
Pour les sapeurs-pompiers volontaires du corps départemental et en application de 
l’article R 723-21 du code de la sécurité intérieure, cette formation peut être dispensée 
avant la nomination si le service d'incendie et de secours le décide pour tenir compte de 
la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires ou lorsque sont identifiés des besoins 
opérationnels ou d'encadrement. 
 
Référentiels nationaux :  
 
Les formations sont alignées sur les référentiels nationaux, tels que le schéma directeur 
national de la formation, les guides de doctrine opérationnelle et les guides de technique 
opérationnelle élaborés par le ministre chargé de la sécurité civile. Cela assure la 
cohérence et la conformité des formations à l'échelle nationale Référentiels activités 
compétences / Référentiels évaluation sapeurs-pompiers professionnels et sapeurs-
pompiers volontaires 
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Référentiels nationaux et guides de référence :  
 
Les annexes de l'arrêté détaillent les référentiels nationaux, les guides de référence, et les 
niveaux de spécialisation pour les différentes formations 
 
Organismes habilités :  
 
L'arrêté redéfinit les organismes habilités à dispenser les formations, incluant des entités 
telles que l'École nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP), la 
brigade de sapeurs-pompiers de Paris (BSPP), le bataillon de marins-pompiers de Marseille 
(BMPM), l’Ecole d’application de sécurité civile (ECASC), les services départementaux 
d’incendie et de secours (SDIS), le centre national de la fonction publique territoriale  
(CNFPT) et d'autres formations militaires de la sécurité civile.  
 
Dispenses de formation :  
 
Les sapeurs-pompiers ont la possibilité de demander des dispenses de formation, soumises 
à des critères spécifiques et à une demande préalable avant l'inscription à la formation.  
 
Modalités d'agrément et d'habilitation :  
 
Les procédures d'agrément et d'habilitation des organismes de formation sont précisées, 
notamment en ce qui concerne les référentiels internes et les avis requis.  
 
Durée de validité des habilitations et agréments :  
Les habilitations et les agréments délivrés aux organismes de formation sont assortis d'une 
durée de validité de 5 ans et peuvent être prolongés en fonction de circonstances 
particulières.  
 
https://sdis13bouchesdurhone.sharepoint.com/:x:/s/Serviceingnieriepdagogique-
Bureauconceptiondeformation/Ee_CcKt96y5HuTh5gDb9RtwBQjlYkNY1Q7X8L8Jtvb-
iWg?e=Ly6dHt 
 
Formation des officiers :  
Les officiers de sapeurs-pompiers doivent suivre des formations spécifiques pour pouvoir 
exercer des fonctions de commandement opérationnel.  
 
Cet arrêté vise à renforcer la formation et l'habilitation des sapeurs-pompiers 
professionnels et volontaires en France, en mettant l'accent sur l'alignement de la doctrine 
nationale et des critères d'agrément des organismes de formation.  
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Le tableau récapitulatif ci-dessous illustre la répartition des formations pour les SPP et les 
SPV en fonction de leur grade et de leurs responsabilités : 
 

 
  

 

SPP 
 

1. FORMATIONS AUX EMPLOIS OPERATIONNELS 
OU D’ENCADREMENT : 

 
 Formations aux emplois opérationnels  

(Après recrutement ou promotion interne) : 
 
 
• Equipier (formation d’intégration) 
• Chef d’équipe (Formation de 

professionnalisation) 
• Chef d’agrès une équipe (formation 

d’intégration de sergent) 
• Chef d’agrès tout engin (formation de 

professionnalisation) 
• Chef de groupe (formation de 

professionnalisation) 
• Chef de colonne (formation 

professionnalisation) 
• Chef de site (formation 

professionnalisation) 
 
 
 
 

 Formations d’encadrement  
(Nomination sur un poste à responsabilité) : 

 
• Sous-officier de garde (formation de 

professionnalisation) 
• Chef de centre (formation de 

professionnalisation) 
• Officier de garde (formation 

d’intégration des lieutenants 2ème et 
1ère classe et capitaine) 

• Officier d’encadrement (formation 
intégration lieutenant 1ère classe, 
capitaine) 

• Manager des risques sécurité civile 
(formation d’intégration des 
capitaines) 

• Chef de groupement (formation 
professionnalisation)  

• Colonel (formation d’intégration du 
colonel) 
 

 
 Formations d’adaptation aux risques 

locaux 
 
2./ FORMATIONS DE SPECIALITES : 

 
• RCH – COD –RAD- SAV – CYN – EAP- 

FDFEN – IBNB – SMPM – PRV – SDE –SAL 
– SIC -USAR -– FDC. 

 

SPV 
 

1./ FORMATIONS AUX EMPLOIS OPERATIONNELS 
OU D’ENCADREMENT : SPV 

 
 Formations aux emplois opérationnels  

(1er engagement ou après changement 
de grade pour exercer une nouvelle 
activité) : 
 
• Equipier (formation initiale) 
• Chef d’équipe (formation de 

perfectionnement du caporal) 
• Chef d’agrès une équipe (formation 

de perfectionnement du sergent) 
• Chef d’agrès tout engin (formation 

de perfectionnement de l’adjudant) 
• Chef de groupe (formation de 

perfectionnement de chef de 
groupe) 

• Chef de colonne (formation 
perfectionnement de chef de 
colonne) 

• Chef de site (formation de 
perfectionnement de chef de site) 

 
 Formations d’encadrement  

(Affectation sur une fonction à 
responsabilité) : 

 
• Sous-officier de garde (formation de 

perfectionnement) 
• Chef de centre (formation 

perfectionnement de chef de 
centre) 

• Officier d’encadrement (formation 
de perfectionnement de lieutenant 
et de capitaine) 

• Officier supérieur d’encadrement de 
SPV (formation de perfectionnement 
du commandant et du colonel) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Formations d’adaptation aux risques 
locaux 

 
2./ FORMATIONS DE SPECIALITES : 
 

• RCH – COD –RAD- SAV – CYN – EAP- 
FDFEN – IBNB – SMPM – PRV – SDE –SAL 
– SIC -USAR -– FDC. 
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Organisation de la formation 
 
Les formations sont organisées en blocs de compétences. Les parcours pédagogiques de 
ces formations sont réalisés à partir des référentiels internes relatifs à l’organisation de la 
formation et de l’évaluation (RIOFE), conformément aux référentiels définis par la direction 
générale de la sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC). 
 

 

Dispositions spécifiques sont mises en place pour faciliter la formation des Sapeurs-
Pompiers Volontaires (SPV) : 
 
Information préalable aux employeurs :  
Il est essentiel de noter que la communication concernant les disponibilités des Sapeurs-
Pompiers Volontaires (SPV) vis-à-vis de leur employeur repose sur une procédure 
spécifique. 
 
Le Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS) met à disposition du SPV un 
document nommé "attestation de mise à disposition". Ce formulaire est rempli par le SPV, 
signé par le chef de Centre d'Incendie et de Secours (CIS), et ensuite transmis par le SPV 
à son employeur. Cette démarche est essentielle pour obtenir l'autorisation finale de 
disponibilité conformément aux conventions de disponibilité des SPV. En parallèle, le SPV 
est tenu d'informer ses employeurs au moins deux mois à l'avance des dates et de la durée 
des actions de formation. Ce délai de préavis de deux mois permet aux employeurs 
d'incorporer ces engagements dans leur planification en accord avec le PPF. 
 
Détermination des volumes horaires :  
Les volumes horaires des cursus de formation sont fixés par le Conseil d'Administration du 
Service Départemental d'Incendie et de Secours (CASDIS), après avis du Comité 
Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires (CCDSP). Ces volumes 
horaires sont déterminés en fonction des objectifs de formation à atteindre. 
 
Contenus de formation alignés :  
Les contenus des formations destinées aux SPV sont conçus en prenant en considération 
les missions qui pourraient leur être confiées et les équipements qu'ils seront amenés à 
utiliser. Les contenus de formation des SPV sont alignés sur ceux des SPP, garantissant ainsi 
la cohérence et l'harmonisation des normes de formation au sein des sapeurs-pompiers. 
 
Aptitudes opérationnelles 
 
Tout sapeur-pompier doit valider les compétences indispensables à l’exercice de son 
emploi pour les SPP ou de son activité pour les SPV. A partir du SI-FORMATION OXYGENE, 
le groupement formation, les groupements fonctionnels et territoriaux sont en mesure de 
produire des listes d’aptitudes annuelles permettant de préparer les arrêtés à la signature 
du Préfet de département ou du Président du SDIS. 
 
De cette démarche visant à dresser la liste exhaustive des qualifications acquises en 
intégrant également les FMPA de tronc commun et des spécialités, les flux et échanges 
de données formation vers d’autres logiciels métiers (MEDISAP, SGO, ESEDIT, ESKORT, etc.) 
sont à développer selon les attentes et les besoins futurs du SDIS 13. 
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LA REGLEMENTATION SPECIFIQUE AUX AATS 

Loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative à la formation des agents de la fonction publique 
territoriale. 
Décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au long 
de la vie des agents de la fonction publique territoriale. 
Décret 2015-1385 du 29 octobre 2015, relatif à la durée de la formation d'intégration dans 
certains cadres d'emplois de la fonction publique territoriale. 
 

La formation professionnelle tout au long de la vie applicable aux personnels administratifs 
techniques et spécialisés distingue les formations obligatoires et facultatives.  
 
A ce titre, les formations d’intégration ou de professionnalisation sont obligatoires dès la 
nomination dans un nouveau cadre d’emplois des agents, en catégories A, B et C. Ces 
types de formations concernent tous les agents nommés après concours ou sous forme 
de recrutement direct appartenant à toutes les catégories hiérarchiques (C et B auprès 
du CNFPT ; A auprès de l'INSET). 
 

Les formations statutaires obligatoires 
Tous les agents de la fonction publique territoriale (FPT) sont concernés à l’exception des 
agents non-titulaires. 
Le suivi de la formation d’intégration conditionne la titularisation de l’agent. La collectivité 
informe chaque année les agents sur leur situation vis-à-vis des formations statutaires.  
 
Formations d’intégration 
Elles favorisent l'intégration dans la fonction publique territoriale, et sont dispensées aux 
agents de toutes catégories en début de carrière. Les contenus et dates des formations 
d’intégration sont arrêtés nationalement par le CNFPT. Les journées non prises en formation 
d’intégration peuvent être reportées sur la durée des formations de professionnalisation 
au premier emploi. 
 

Formations de professionnalisation 
Elles sont dispensées aux agents de toutes catégories aux moments clefs de leur carrière 
et de leur parcours professionnel. Les contenus des formations de professionnalisation sont 
adaptés aux emplois que les agents ont vocation à occuper. La collectivité, en 
concertation avec l’agent, évalue le besoin et fait le choix de l’action de 
professionnalisation. L’analyse des besoins repose d’une part sur les demandes exprimées 
par les responsables hiérarchiques et d’autre part, sur l’agent, en fonction des 
compétences à développer décrites dans la fiche de poste. A ce titre, l’entretien 
professionnel est un moment privilégié où ces besoins pourront être exprimés et analysés. 
 
Déroulement des formations obligatoires : 
 
Nomination dans un cadre d'emplois : 

 1 an : Formation d'intégration 5 jours (C), 10 jours (A et B) 
 2 ans : Formation de professionnalisation au 1er emploi  
 Plancher 3 jours (C), 5 jours (A et B) Plafond 10 jours pour tous 
 5 ans : Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 

De 2 jours à 10 jours pour tous 
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Si nomination dans un poste à responsabilité : 

 6 mois : Formation de professionnalisation prise de poste à responsabilité 
De 3 à 10 jours 

 5 ans : Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 
De 2 jours à 10 jours pour tous 

Modalités de mise en œuvre 
La collectivité inscrit les formations obligatoires statutaires dans son plan de formation 
qu’elle transmet ensuite au CNFPT. Durant les périodes de formation d’intégration et de 
professionnalisation, le fonctionnaire demeure en position d’activité. 
 

Dispense des formations statutaires 
Les agents peuvent être dispensés, à leur demande, en tout ou partie de ces formations 
d’intégration ou de professionnalisation : 
 

- par la Reconnaissance de leur Expérience Professionnelle (REP), si l’expérience est 
d’une durée minimale de 3 années et en adéquation avec les responsabilités qui 
lui incombent, compte tenu des missions définies par le statut particulier du cadre 
d’emplois concerné ; 

- par les bilans de compétences ; 
- par la prise en compte des formations professionnelles antérieures, en lien avec les 

responsabilités et missions des agents. 
 

La demande est transmise par la collectivité au CNFPT pour avis. 

FORMATIONS NON-OBLIGATOIRES 

Tous les agents de la fonction publique territoriale sont concernés, qu’ils soient 
fonctionnaires, stagiaires ou agents non-titulaires de droit public. 

FORMATIONS DE PERFECTIONNEMENT 

Elles ont une vocation professionnelle et présentent un intérêt direct pour la collectivité. 
Elles visent le développement des compétences en lien avec les évolutions prévisibles des 
métiers, du poste de travail, et l’acquisition de nouvelles compétences en vue d’une 
évolution professionnelle. Elles s’effectuent sur le temps de travail. 
 
Elles sont dispensées en cours de carrière. Les agents peuvent bénéficier des actions non 
obligatoires, sous réserve des nécessités de service. Ils peuvent, dans l’intérêt du service, 
être tenus de suivre les actions de formation de perfectionnement demandées par leur 
employeur. 
 
Le nombre de journées formation par agent sur une année civile est d’un maximum de 
dix jours. 
Les formations statutaires obligatoires ne sont pas comptabilisées dans ce volume. 
 
Toutefois, l’utilisation de ces jours reste assujettie à une nécessité du besoin en formation. 
L’autorisation de la mobilisation de ces journées de formations reste assujettie pour les 
sapeurs-pompiers en régime posté en CIS, au respect des dispositions prévues au guide 
de référence départemental relatif à la gestion du temps de travail. 
Les formations de perfectionnement seront prioritairement sélectionnées dans le 
catalogue du CNFPT. Après chaque réalisation de formation, le CNFPT délivre une 
attestation de suivi à l'agent et à l’établissement. L'attestation doit être versée au livret 
individuel de formation de l'agent.  Accusé de réception en préfecture
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LES PREPARATIONS CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS 

Les actions de préparation aux concours et examens professionnels de la FPT ont pour 
objet de permettre aux agents de se préparer à un avancement de grade, ou à un 
changement de cadre d’emplois, par la voie des examens professionnels ou des concours 
réservés aux fonctionnaires. Ces concours ou examens peuvent aussi concerner l’accès 
aux corps de la fonction publique d’état, de la fonction publique hospitalière et aux 
emplois des institutions européennes. 
 

La formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction 
publique territoriale est comprise dans la formation professionnelle tout au long de la vie. 
Elle participe au droit à la formation et à la qualification des agents, et s’effectue, en 
mobilisant le compte personnel de formation (CPF) cette disposition s’applique 
également à la filière sapeur-pompier professionnel. 
 
Modalités d’organisation : 
 
Après inscription pour une préparation au concours ou examens professionnels choisis, des 
tests d’orientation obligatoires sont organisés, lorsque le dispositif les prévoit et aucune 
dispense ne sera accordée.  
 
Ces tests ont pour objectif de vérifier les acquis et les compétences indispensables pour 
engager une formation dans de bonnes conditions. Ils vérifient les capacités d’expression 
écrite et de compréhension (pour les catégories C), d’analyse, de synthèse et 
d’argumentation (pour les catégories A et B) et de mathématiques et physique, pour 
certains concours.  
 
En fonction du résultat obtenu aux tests, il sera proposé à l’agent :  
 

• soit une entrée directe en préparation,  
• soit une orientation vers une formation tremplin préalable à son entrée en 

formation,  
• soit une réorientation (préconisation d’un parcours davantage adapté au besoin 

de l’agent, étudié avec la conseillère en évolution professionnelle du SDIS) 
 
La plaquette d’information éditée par le CNFPT est téléchargeable sur intranet. 
 

Modalités de mise en œuvre 
 
Le groupement formation réalise l'inscription à la formation de l'agent concerné. Toutefois, 
l'inscription à la préparation au concours ou à l'examen professionnel n'inscrit pas l'agent 
de facto aux épreuves. Celui-ci doit obligatoirement demander et rédiger lui-même un 
dossier d'inscription auprès de l'organisme organisateur du concours ou de l'examen 
professionnel. 
 
Un agent ayant bénéficié d'une formation de ce type dispensée pendant les heures de 
service et d'une durée supérieure à 8 jours, ne peut prétendre à une formation ayant le 
même objet, que 12 mois après le terme de la première formation.  
 
Si la durée de la formation est inférieure à 8 jours, l'agent devra attendre 6 mois sans que 
la durée cumulée des actions de formation suivie n'excède huit jours ouvrés pour une 
période de douze mois. Cependant, lorsque l'action de formation a été interrompue pour 
des nécessités de service, l'agent peut prétendre à une même formation sans délai. 
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RECONNAISSANCE DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (REP) 

Définition  

La reconnaissance de l’expérience professionnelle (REP) est la possibilité de faire 
reconnaître son expérience professionnelle ou ses formations antérieures, et constitue 
désormais un droit pour tous les fonctionnaires. Elle s’applique uniquement aux formations 
d’intégration et de professionnalisation, prévue dans quatre cas : 
 

 pour alléger les formations obligatoires d’intégration ou de professionnalisation, 
 pour être dispensé du diplôme nécessaire à un concours, 
 pour adapter certaines épreuves d’un concours, 
 pour favoriser les promotions internes et les avancements de grade. 

 

Particularités  
 
Lorsque le concours est ouvert aux candidats titulaires de diplômes généralistes, la 
demande d’équivalence de diplôme doit être effectuée auprès du service organisateur, 
au moment de l’inscription.  
 
Lorsque le concours est ouvert aux candidats titulaires de diplômes spécialisés, la 
demande d’équivalence de diplôme doit être effectuée auprès du CNFPT (ou de la 
direction générale des collectivités locales du Ministère de l’Intérieur, dans le cas d’une 
demande d’équivalence d’un titre ou diplôme européen ou étranger). Cette demande 
peut être effectuée à tout moment les dossiers par cadre d’emplois sont téléchargeables 
sur le site : 
www.centre.cnfpt.fr rubrique « rechercher un concours ». 

FORMATIONS PERSONNELLES (CF. DISPOSITIFS SPECIFIQUES) 

Elles sont constituées des : 
 

 Bilans de compétences (BC) ;  
 Validations des acquis de l’expérience (VAE) ;  
 Formations à visée professionnelle et qualifiante (perfectionnement) ; 
 Congés de formation professionnelle (CFP) ; 
 Les actions de lutte contre l’illettrisme. 

 
Dispositifs spécifiques 
 

COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE (CPA) 

PRESENTATION DU CPA : 
 
Depuis le 1er janvier 2017, tout agent public bénéficie d’un compte personnel d’activité 
(CPA) qui comprend : 
 

 Un compte personnel de formation (CPF) qui permet d’acquérir et de mobiliser des 
droits à la formation ; 

 Un compte engagement citoyen (CEC) qui recense les activités de bénévolat ou 
de volontariat dont certaines ouvrent droit à la formation ; 
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 Un compte personnel de prévention de la pénibilité (C3P) qui concerne seulement 

les contrats de droit privé, qui permet à tout actif exposer à des facteurs de risques 
de pénibilité de cumuler des points convertibles en formation (CPF), temps partiel 
ou retraite anticipée. 

 
OUVERTURE ET CLOTURE DU CPA : 
 
Le CPA est ouvert : 
 

• Dès l’âge de 16 ans. Par dérogation, les jeunes de 15 ans, ayant signé un contrat 
d’apprentissage, sont également concernés. 

• Pour toute personne engagée ou visant à s’engager dans la vie active : 
bénéficiaires d’un contrat de droit privé ou public, apprentis, personne en 
recherche d’emploi ou accompagnées dans un projet d’orientation et 
d’insertion professionnelle, retraités, travailleurs en Etablissement et Service 
d'Aide par le Travail (Esat). 

 
Le CPA est clôturé : 
 

• Au décès de la personne  
• Le CPF cesse d’être alimenté à compter de la date à laquelle son titulaire a fait 

valoir l’ensemble de ses droits à la retraite (sauf heures acquises par le CEC). 
 

Accès et gestion des comptes : 
 
Le CPA (dont le CPF) est mis à jour et renseigné par la Caisse des Dépôts et Consignations 
(CDC). 
 
Les comptes personnels d’activité et de formation sont accessibles via une plateforme 
dématérialisée (deux accès) : 
 
www.moncompteactivite.gouv.fr et www.moncompteformation.gouv.fr  
 
Le CPF 
 
Le compte personnel formation (CPF) permet de « renforcer l’autonomie et la liberté 
d’action de son titulaire (…) en supprimant les obstacles à la mobilité. Il contribue au droit 
à la qualification professionnelle. » (art.39 loi du 08/08/2016). 
 
Objectifs : 
 

• Il permet un accès égalitaire (privé, public) à la formation ; 
• Il encourage à la qualification ou à l’accès à un niveau de qualification 

supérieur ; 
• Il assure le maintien de l’employabilité et la sécurisation des parcours 

professionnels 
• Il soutient les projets professionnels. 

 
Ce dispositif accompagne les agents dans la construction de leur parcours professionnel. 
Il permet l’acquisition d’un crédit d’heures qui peut être mobilisé en vue de suivre des 
actions de formation et de faciliter la mise en œuvre d’un projet d’évolution 
professionnelle. 
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Ce projet peut s’inscrire dans le cadre : d’une mobilité ou d’une promotion ou encore 
d’une reconversion professionnelle (dans les secteurs public, privé ou la création 
d’entreprise). 
 
Calcul du droit et alimentation des compteurs : 
 
Les périodes prises en compte dans le calcul sont les périodes d’activité, les périodes de 
travail à temps partiel qui sont assimilés à des périodes à temps complet. 
Pour les agents nommés sur des postes à temps non complet, la durée est calculée au 
prorata du temps travaillé. 
Sont également pris en compte, les congés rémunérés : congés annuels, congés maladie, 
congés maternité, congés parentaux, congés de formation professionnelle, etc. 
 
L'article 58 de la loi de transformation de la fonction publique a renvoyé à un décret la 
définition des règles d'alimentation du compte personnel de formation (CPF) dans la 
fonction publique.  
En imposant une comptabilité des droits en heures (alors que, depuis 2019, les salariés du 
secteur privé acquièrent des droits comptabilisés en euros).  
 
Applicable au 1er janvier 2020, le décret d'application de cette disposition est paru le  
19 décembre 2019. Il fixe à 25 heures par an le rythme d'alimentation des comptes CPF 
dans la fonction publique, avec un plafond de 150 heures (auparavant, ce plafond était 
déjà de 150 heures, mais avec une double règle d'alimentation : 24 heures par an 
jusqu'au seuil de 120 heures, puis 12 heures par an).  
 
Les agents permanents de catégorie C les moins qualifiés continueront à bénéficier de 
règles particulières (50 heures par an, dans la limite de 400 heures). En outre, le décret 
précise les modalités de la portabilité et de la conversion des droits entre les secteurs 
public et privé. 
  
Toutefois, dans certaines situations, les droits peuvent être majorés ou anticipés : 
 

• Les agents de catégorie C dépourvus de diplôme ou qualification correspondant 
au niveau V acquièrent 48 h par an dans la limite de 400 heures. 

o Niveau de formation équivalent au certificat d'aptitude professionnelle 
(CAP), au brevet d'études professionnelles (BEP) ou au diplôme national du 
brevet (DNB), et anciennement brevet des collèges ou BEPC. 
 

• Si le projet d’évolution professionnelle de l’agent vise à prévenir une situation 
d’inaptitude aux fonctions exercées, il pourra bénéficier d’un crédit d’heures 
supplémentaires dans la limite de 150 heures. Toutefois l’octroi de ces heures sera 
subordonné à la production d’un avis formulé par le médecin du travail ou de 
prévention. Ainsi cet abondement d’heures supplémentaires s’ajoute au droit 
acquis par l’agent et peut générer un dépassement du plafond applicable (soit 
150 h ou 400 h). 
 

• Le CPF peut être anticipé, dans la limite des droits susceptibles d’être acquis au 
cours des deux années civiles qui suivent la demande (agents titulaires et 
contractuels en contrat à durée indéterminée (CDI) et dans la limite des droits 
pouvant être acquis à la date de fin de contrat pour les personnels en contrat à 
durée déterminée (CDD)). 
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Les formations éligibles au titre du CPF : 
 
L’utilisation du CPF porte sur toute action de formation, hormis celles relatives à 
l’adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet l’acquisition d’un diplôme, d’un 
titre, d’un certificat de qualification professionnelle ou le développement des 
compétences nécessaires à la mise en œuvre d’un projet d’évolution professionnelle 
(décret du 06 mai 2017). Ce projet peut s’inscrire dans le cadre de la préparation d’une 
future mobilité, d’une promotion ou d’une reconversion professionnelle (circulaire du 10 
mai 2017). 
 
Les formations non éligibles au titre du CPF : 
 
Les formations d’adaptation aux fonctions exercées et les formations personnelles hors 
projet d’évolution professionnelle (exemple : activités de loisirs, préparation à la retraite), 
ne sont pas éligibles. 
 
Les actions éligibles reconnues prioritaires :  
 

• Formations qualifiantes en référence au répertoire national des certifications 
professionnelles (RNCP) ; 

• Bilan de compétences ; 
• Actions validation des acquis et de l’expérience (VAE) ; 
• Actions de préparation aux concours et examens ; 
• Actions de prévention d’inaptitude. 
 

Toutefois, une demande ne relevant pas de ces priorités peut être acceptée avec 
l’accord de l’employeur dès lors qu’elle est justifiée par un projet d’évolution 
professionnelle. 
 
Les actions de droit : 
 
Les formations issues du socle de connaissances et compétences de base, ne peuvent 
être refusées. Toutefois, ces actions peuvent être différées à l’année suivante (décret 
n°2015-172 du 13 février 2015). 
 
Ce socle a été élaboré afin de lister l’ensemble des connaissances et des compétences 
qu’il est utile pour une personne de maîtriser afin de favoriser son accès à la formation 
professionnelle et à son insertion professionnelle. Un certificat valide ce socle : CléA. Toute 
la démarche CléA s’articule autour d’un référentiel unique, applicable à tous les publics, 
à tous les secteurs. 
 
En effet, CléA étant une certification unique, interprofessionnelle et reconnue au niveau 
national, elle doit garantir l’acquisition d’un socle de connaissances et de compétences 
commun à tous, avec un niveau d’exigence homogène sur tout le territoire et dans tous 
les secteurs d’activité. 
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SOCLE DE CONNAISSANCES ET DE COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 
 

 
1 

 
La communication en français 

 
 

2 
 

L’utilisation des règles de base de calcul et du raisonnement 
mathématique 

 
 

3 
 

L’utilisation des techniques usuelles de l’information et de la 
communication numérique 

 
 

4 
 

L’aptitude à travailler dans le cadre de règles définies d’un travail en 
équipe 

 
 

5 
 

L’aptitude à travailler en autonomie et à réaliser un objectif individuel 
 

 
6 

 
La capacité d’apprendre à apprendre tout au long de la vie 

 
 

7 
 

La maîtrise des gestes et postures et le respect des règles d’hygiène, de 
sécurité et environnementales élémentaires. 

 
 
Complément des actions de formation : 
(Loi n°2016-1088 du 08 août 2016 et décret du 06 mai 2017) 
 
Sont également éligibles au CPF : 
 
- Les actions permettant d’évaluer les compétences préalablement ou 

postérieurement à des formations qualifiantes ; 
- Les actions dispensées aux créateurs et repreneurs d’entreprise ; 
- Une action de formation à l’étranger ; 
- Le temps de préparation personnelle pour se préparer à un concours ou à un 

examen professionnel. En effet, un agent inscrit à un concours ou un examen 
professionnel peut, dans la limite de 5 jours par année civile, utiliser son compte 
épargne temps (CET) ou à défaut son CPF après épuisement du CET. 

 
Plusieurs documents sont téléchargeables via intranet dans « ressources documentaires » 
du groupement formation.  
 
La commission CPF : Présidée par le sous-directeur de la compétence humaine, cette 
commission est animée par la conseillère en formation du groupement formation. 
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Siègent à cette commission d’une manière permanente : 
 

• Le chef du groupement formation 
• Le chef du groupement statut et management 
• Un cadre du GSTM en charge de la gestion du temps de travail  

 
Cette commission se réunit au minimum 2 fois par semestre pour traiter les demandes des 
agents et proposer un avis au Président du SDIS. 
 
Traitement des demandes : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Il est à noter que l’accord de l’employeur reste obligatoire pour les personnels de droit 
public ou privé employés par une collectivité. 
 
Modalités de financement : 
 
Le SDIS pourra prendre en charge les frais pédagogiques en tout ou partie dans le cadre 
de l’utilisation du CPF à la hauteur des droits acquis en fonction du plafond maximal de 
participation qui est fixé par délibération du conseil d’administration. 
En cas d’absence injustifiée au cours de la formation, l’agent devra rembourser les frais 
pédagogiques. (art.9 décret 2016-928). 
 

 
 
  

Sollicitation écrite de l’agent 

Portant les informations :  

Nature, calendrier, financement, précisions sur le projet d’évolution qui motive la 

Réponse écrite sous 2 mois 

(non réponse ne vaut pas acceptation) 

Motivation expresse du refus 

 

Le 3ème rejet d’une même demande 

doit être soumis à l’avis de la CAP 

 

Maintien de salaire durant la 

formation 

 

Réalisation en priorité sur le temps de 

R
EF

U
S 

A
C

C
O

R
D
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Prise en charge des heures : 
 

Situations Financement 

Agents titulaires Employeur actuel 
Agents contractuels de droit public Employeur actuel 

Agents contractuels de droit privé et 
apprentis 

Collectivité employeur cotisation 
optionnelle CNFPT au taux de 0,1 % 

Agents en détachement Organisme de détachement 
Agents en mise à disposition Administration d’origine 

Agents privés d’emploi 
Employeur qui assure la charge de 

l’allocation d’assurance 

Heures capitalisées au titre du CEC 
Structure où les activités de bénévolat ou 

d’engagement citoyen se déroulent 
 
L’accompagnement personnalisé : 
 
(art. 22 loi n°83-634 du 13/07/1983, art. 6 du décret du 06/05/2017, art. 6111-6 du code du 
travail) 
 
Tout fonctionnaire peut bénéficier à sa demande d’un accompagnement personnalisé 
destiné à l’aider à élaborer et mettre en œuvre son projet professionnel. 
 
Ce conseil est assuré par un conseiller formé à cet effet au sein de l’établissement. En cas 
de besoin, le groupement formation prendra attache de tout autre organisme habilité 
(Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT), Centre De Gestion (CDG), 
etc.). 

COMPTE ENGAGEMENT CITOYEN (CEC) 
 
Le compte engagement citoyen permet d’obtenir des droits à formation 
supplémentaires en reconnaissance des activités bénévoles et de volontariat exercé. 
 
Ces activités sont : 
 Le service civique ; 
 La réserve militaire opérationnelle ; 
 Le volontariat de la réserve civile de la police nationale ; 
 La réserve civique ; 
 La réserve sanitaire ;  
 L’activité de maître d’apprentissage ; 
 Les activités de bénévolats associatifs dans certaines conditions ; 
 Le volontariat dans le corps des sapeurs-pompiers. 
 
Ce dispositif permet d’acquérir 20 heures par an et par activité dans la limite de  
60 heures. Une durée minimale par activité est nécessaire à l’acquisition de ces droits. Les 
heures acquises peuvent être utilisées soit en les cumulant avec celles déjà acquises au 
titre de l’activité professionnelle selon les conditions définies par le CPF, soit en les utilisant 
seules pour suivre des formations permettant d’obtenir de nouvelles compétences. 
 
Dans le cas des sapeurs-pompiers volontaires, le CEC est abondé de 20 heures lors de 
chaque signature d’un engagement (ou rengagement) quinquennal de SPV. A ce titre, 
le SDIS transmet annuellement un fichier de recensement à la DGSCGC. 
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Le portail moncompteactivite.gouv.fr offre un accès complet aux informations et au suivi 
des comptes individuels. Pour toute question, veuillez contacter le groupement 
Engagement Citoyen - Service Valorisation. 
 

VALIDATION DES ACQUIS D’EXPERIENCE (VAE) 

https://www.cnfpt.fr/evoluer/lorientation-levolution-professionnelle/vae/national 
 

Définitions 

La validation des acquis de l’expérience (VAE) est un dispositif permettant à toute 
personne de demander que soient reconnus et validés les acquis de son expérience en 
vue d’être dispensée totalement ou partiellement des formations permettant d’exercer la 
ou les activités correspondantes. 
 
Démarche  

La VAE est une démarche individuelle et personnelle et doit être appréhendée dans le 
cadre d’un projet professionnel. La durée d’instruction du dossier est variable en fonction 
du diplôme ou du titre visé.  
 
Elle permet donc la délivrance d’un diplôme ou d’un titre sur la base d’une expérience 
professionnelle d’au moins trois ans. 
 
Ne sont pas pris en compte, dans la durée d'expérience requise, les stages et les périodes 
de formation en milieu professionnel effectués pour la préparation d'un diplôme ou d'un 
titre professionnel. 
 
Le groupement formation n'instruit que les demandes correspondant à des diplômes ou 
titres qu'il est habilité à délivrer. Les autres demandes doivent être adressées à l'organisme 
de formation compétent.  

A réception du livret 1 (demande de candidature), le groupement formation effectue 
l’étude de la pertinence de la demande au regard du parcours professionnel et extra 
professionnel, afin de déterminer si le candidat répond aux conditions de validation totale 
ou partielle du diplôme visé. 
 
Il prépare un rapport individuel pour chaque candidat en vue de les présenter aux 
commissions compétentes en matière de VAE. 
 
Après examen du contenu du livret 1 et des rapports présentés par le groupement 
formation, les commissions citées ci-dessous statuent sur la demande. 
 
La demande est déclarée irrecevable si le diplôme visé ne correspond pas au parcours 
professionnel du candidat. 
 
Si la demande est déclarée recevable, le candidat est alors invité par le groupement 
formation à constituer un dossier complémentaire intitulé livret 2 (description de 
l’expérience). 
  

Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-46-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



 

Plan pluriannuel de formation 2024-2027  61/85 
 

A réception du livret 2, le groupement formation effectue l’étude détaillée des missions 
exercées par le candidat en adéquation avec les compétences nécessaires à l’exercice 
de l’emploi ou des activités visées. 
 
Après étude du contenu du livret 2 et du rapport présenté par le groupement formation, 
la commission compétente rend sa conclusion sur la demande : 
 

Une validation totale correspond à la reconnaissance de l’adéquation de l’expérience 
du candidat et de ses compétences acquises avec les savoirs, savoirs faire et savoirs être 
requis pour l’exercice des missions de l’emploi ou des activités visées, 
 

Une validation partielle, correspond à la reconnaissance de l’adéquation de l’expérience 
du candidat et de ses compétences acquises pour partie des savoirs, savoirs faire et 
savoirs être requis pour l’exercice des missions de l’emploi ou des activités visées, 
 

Un rejet, correspond à l’absence de lien entre les compétences acquises lors du parcours 
du candidat et celles liées au diplôme visé. Toutefois, l’examen du Livret 1 par la 
commission est censé faire filtre, c’est-à-dire écarter les demandes de VAE dénuées de 
justification. Le rejet peut cependant être décidé à défaut de rigueur dans la rédaction, 
dans la transcription de l’expérience et des missions, ou par défaut de pertinence réelle. 
 

La commission peut également surseoir à sa décision dans l’attente d’un complément 
d’information. 
 

Particularités  

Le congé pour VAE est exclusivement mobilisé pour de la formation, pour présentation au 
jury ou pour effectuer les stages nécessaires. Il ne peut pas être utilisé pour la rédaction du 
dossier VAE. 
 
Lorsque la collectivité prend en charge les frais de participation ou de préparation de la 
VAE, une convention tripartite établie entre l’agent, la collectivité et l’organisme 
intervenant est nécessaire. Elle doit préciser le diplôme, le titre ou le certificat de 
qualification visé, la période de réalisation, les conditions et les modalités de prise en 
charge des frais par l’établissement. 
 
Lorsque la VAE débouche sur une orientation formative, la collectivité n’est pas dans 
l’obligation de financer le projet de formation de l’agent. La demande de formation 
correspondante devra s’inscrire dans le cadre des formations personnelles. 
La compétence des commissions départementales se limite aux agréments détenus. 
 
Permet à tout agent de valider les acquis de son expérience au vu d'obtenir un diplôme 
ou un titre professionnel, inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles 
(RNCP). 
 
L'agent doit justifier d'une expérience professionnelle d'un an en rapport avec le contenu 
du diplôme visé. 
 
La VAE consiste après obtention d'une attestation de recevabilité délivrée par le 
certificateur, en la rédaction d'un dossier de description des acquis de l'expérience qui 
sera soumis pour validation à un jury. 
 
Pour présenter un dossier de VAE, l'agent peut bénéficier d'un congé de 24 heures 
maximum, éventuellement fractionnable. 
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LA DISPENSE DE FORMATION  

L’arrêté du 22 août 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et 
volontaires a introduit le concept de dispense de formation qui a pour objectif de prendre 
en compte les compétences ou les expériences déjà acquises en vue d'obtenir une 
attestation de formation, un titre ou un diplôme, conformément aux dispositions du 
présent arrêté.  

 

L'examen des dossiers est effectué par la commission compétente. Pour une activité ou 
un emploi donné, un candidat ne peut déposer qu'un seul dossier de recevabilité 
pendant la même année civile. Pour des emplois ou activités différents, il ne peut déposer 
plus de trois dossiers de recevabilité au cours de la même année civile. 

La dispense de formation est accordée par bloc de compétences par la commission au 
regard de : 

 

• l'analyse des attestations de formation, titres et diplômes présentés par le 
candidat ; 

• l'expérience acquise par le candidat. 

 

Pour chaque demande de dispense, il est préalablement vérifié que le candidat dispose 
des conditions et des prérequis d'accès à la formation. La commission peut, le cas 
échéant, demander une évaluation des compétences. Pour la dispense de formation 
accordée au regard de l'expérience acquise par le candidat, la commission statue en 
deux temps à partir du dossier constitué par le candidat. 

 

Une première phase de recevabilité du dossier a pour objet de vérifier la conformité de la 
demande, qui porte notamment sur les conditions d'accès à la formation et la durée 
d'expérience qui requiert une durée minimale d'activité d'un an, exercée de façon 
continue ou non, hors période de formation.  

 

Une seconde phase de validation consiste à statuer sur la demande. 

 

La dispense de formation donne lieu, en fonction des compétences ou des expériences 
déjà acquises, à une réduction partielle ou totale de périodes de formation nécessaires 
pour l'obtention d'une attestation, d'un titre ou d'un diplôme. Ces décisions sont notifiées 
au candidat. 

 

Le SDIS accompagne les agents dans la démarche. Au sein du groupement formation, 
sous l’égide du service ingénierie pédagogique, le bureau dispense de formation a pour 
mission d’accompagner les demandeurs et de préparer les commissions d’attribution des 
compétences. Ainsi, les requérants sont invités, sous couvert hiérarchique, à solliciter un 
rendez-vous auprès du bureau en charge de ces demandes. Il est important de se 
conformer à la procédure administrative mise en place par le service gestionnaire du 
groupement formation. 
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SYNOPTIQUE DE LA DISPENSE DE FORMATION 

 

Pour la RATD et la VAE, les dossiers sont étudiés par les commissions compétentes 
suivantes :   
 

Statuts des agents Commission compétente 

Sapeurs-Pompiers Professionnels Non 
Officiers 

Commission d’attribution des compétences 
départementale 

Sapeurs-Pompiers Professionnels Officiers Commission nationale 

Sapeurs-Pompiers Professionnels SSSM Commission nationale 

Sapeurs-Pompiers Volontaires SSSM Commission nationale 

Sapeurs-Pompiers Volontaires Non Officiers Commission départementale 

Sapeurs-Pompiers Volontaires Officiers 
Président du CCDSPV saisi pour avis de la 
commission nationale 

Personnel administratif, technique et 
spécialisé 

CNFPT 

 
La procédure de VAE et de dispense de formation sont téléchargeable via intranet. 

CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (CFP) 

Définition  

Le congé de formation professionnelle permet aux agents du SDIS de parfaire leur 
formation par le biais de stages professionnels ou personnels, à leur initiative ou dans le 
cadre d'actions organisées ou agréées par l'administration. Il vise la préparation aux 
concours administratifs. 
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Démarche 

Le CFP est initié par l'agent titulaire du SDIS. S'il est accepté, le temps de formation est pris 
en compte pour l'avancement d'échelon et de grade. 
 
Particularités 

Le congé se déroule pendant le temps de travail. À la fin du congé, l'agent est réintégré 
dans son emploi d'origine ou un équivalent. Pour bénéficier du CFP, l'agent doit s'engager 
à rester au sein du SDIS pour une période au moins égale à trois fois la durée pendant 
laquelle il a perçu les indemnités. En cas de non-respect, un remboursement proportionnel 
est requis. 
 
Conditions 

Le CFP est accessible aux fonctionnaires ayant accompli au moins 3 années de services 
publics effectifs et aux contractuels de droit public justifiant de 36 mois de services 
effectifs, dont  
12 mois dans la collectivité, conformément au décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007. 
 
Durée 

Le congé ne peut excéder 3 ans pour l'ensemble de la carrière. Il peut être utilisé en une 
seule fois ou réparti sur toute la durée de la carrière, en périodes de stage d'une durée 
minimale équivalente à un mois à temps plein, pouvant être fractionnées. 
 
Indemnisation 

Pendant les 12 premiers mois, le fonctionnaire perçoit une indemnité mensuelle forfaitaire 
égale à 85 % du traitement brut au moment de la mise en congé. Cette indemnité est 
plafonnée au traitement afférent à l'indice brut 650 d'un agent en fonction à Paris 

BILAN DE COMPETENCES 

Le bilan de compétences | CNFPT - Provence-Alpes-Côte d’Azur 
 
Définition  

Le bilan de compétences a pour objectif de permettre à des agents d'analyser leurs 
compétences professionnelles et personnelles, ainsi que leurs aptitudes et leurs 
motivations, afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de 
formation. 
 
Déroulement : 
Après un premier entretien avec l’agent, le prestataire propose, si le besoin est avéré, un 
accompagnement qui respecte les trois phases suivantes :  

 
• une phase préliminaire, qui permet de préciser la finalité du besoin de l'agent et 

qui confirme ou non son engagement dans la démarche. Elle définit et analyse la 
nature des besoins de l'agent, et l'informe des conditions de déroulement du bilan 
de compétences, ainsi que des méthodes et techniques mises en œuvre ;  

 
• une phase d'investigation, qui comporte des entretiens, des tests, des recherches, 

des enquêtes et des ateliers, et qui a pour objectif d'analyser et d'identifier les 
motivations et intérêts professionnels et personnels, d'évaluer les connaissances 
générales, et de déterminer les possibilités d'évolution professionnelle ;  
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• une phase de conclusion, ayant pour but de reprendre de façon synthétique 

l'ensemble de la phase d'investigation, de recenser les facteurs susceptibles de 
favoriser ou non, la réalisation d'un projet professionnel et, le cas échéant, d'un 
projet de formation, et de construire les étapes de la mise en œuvre du projet. 

 
Démarche  

La collectivité n’a aucune obligation quant à la prise en charge financière des bilans de 
compétences. Un entretien individuel sera systématique pour toute demande, afin 
d’affiner le besoin avec la personne concernée.  

 
La demande de bilan de compétence d’un agent peut être autorisée dans les cas 
suivants :  
 

 lorsque le métier des agents disparaît ou est en très forte évolution, ce qui 
nécessite une réorientation sur un nouveau métier ; 

 lorsque les agents ont des souhaits de mobilité dont les aspirations et les 
compétences ne sont pas suffisamment identifiés. La demande de l’agent 
devra alors être fortement motivée et inscrite dans le cadre d’un reclassement 
professionnel ; 

 lorsque les agents ne sont plus en capacité de tenir leur emploi. 
 
Tout agent peut demander à bénéficier d'un bilan de compétences afin d'analyser ses 
compétences, aptitudes et motivations notamment pour définir un projet professionnel et 
le cas échéant un projet de formation. 
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CPF CEC 

Congé pour 
VAE 

Dispense de 
formation 

REP CFP 
Bilan de 

compétences 

Public ciblé 
SPP-AATS-agents 

non titulaire 
SPV SPP-AATS 

SPP-SPV-AATS- agents 
non titulaire 

SPP-AATS-agents non 
titulaire 

SPP-AATS –agents 
non titulaire 

Conditions d’accès 
Disposer sur son 
compteur d’un 

volume d’heures 

Disposer sur son 
compteur d’un 

volume d’heures 

VAE : 
expérience ≥ 3 

ans dans le 
même domaine 
que le diplôme 

visé. 
 

Dispense de 
formation : 

aucune 

3 ans d’expérience dans 
une activité de la même 

catégorie. 
 

2 ans d’expérience si le 
candidat justifie d’un 
diplôme directement 

inférieur. 
 

Détention d’un titre ou 
diplôme équivalent à 

celui demandé. 

Titulaire : 3 ans de 
service effectif dans la 
fonction publique, les 

temps partiels sont 
considérés comme du 

temps plein. 
 

Non titulaire : avoir 
accompli au moins 

l’équivalent de 3 ans 
de services publics 
consécutifs ou non, 

dont au moins 12 mois 
dans la collectivité à 

laquelle est demandé 
le congé de formation 

professionnelle. 

10 ans de de 
services effectifs. 

Date de la demande Au moins 4 mois 
avant le début de 

la formation 

Aucune 
précision 

60 jours Fonction du concours 120 jours avant la date 
du début de la 

formation 

60 jours 
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CPF CEC 

Congé pour 
VAE 

Dispense de 
formation 

REP CFP 
Bilan de 

compétences 

Objet de la demande 
Projet d’évolution 
professionnelle. 

Formation SPV 

Titre ou 
diplôme visé 

par la 
démarche 

Titre ou diplôme visé 
par la démarche 

Formation professionnelle 

Analyse des 
compétences 

professionnelles et 
personnelles 

détenues en vue 
d’un projet ou d’une 

formation 
professionnelle 

A qui adresser la 
demande 

Président du conseil 
d’administration du 
SDIS sous couvert de 

la hiérarchie. 

OPCA ou tout 
autre 

organisme 
collecteur 

Groupement 
formation 

Autorité organisatrice 
du concours ou de la 
formation différente 
selon le diplôme visé 

(Généraliste, 
spécialisé, européen 
ou étranger) détenu 

par le candidat 

Groupement statut et management. 
-demande d’autorisation d’absence 

administrative 
-demande de prise en charge financière 

Groupement 
formation 

Délai de réponse 2 mois 
Aucune 
précision 

En fonction des 
commissions 

Aucune précision 30 jours avec une réponse motivée 30 jours 

Délai entre deux 
demandes 

Tous les ans – si refus 2 
années consécutives 
avis du CAP titulaire 
ou CCP contractuel 

Aucune 
précision 

6 mois ou un 
an (si refus) 

pour la même 
demande 

Sans objet Sans objet 
5 ans, deux congés 
sur l’ensemble de la 

carrière. 

Indemnisation 
Maintien de la 
rémunération 

Non 
Maintien de la 
rémunération 

Non 
Indemnité forfaitaire 85% du salaire 

plafonné à l’IB 650 pour un agent en 
fonction à Paris 

Maintien de la 
rémunération 

Justificatif(s) 
obligatoire(s) 

Attestation de 
présence 

  

Toutes les preuves 
justifiant de 

l’expérience 
professionnelle (bilan 

de compétence, 
diplômes et titres 

reconnues par l’Etat) 

Attestation de présence 
Attestation de 

présence 
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LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION (LIF) 
 

Définition 

Le Livret Individuel de Formation (LIF) est une composante essentielle de notre système 
d'information sur la formation, Oxygène. Conformément à notre engagement envers le 
développement professionnel de nos agents, le LIF est conçu pour être un outil dynamique 
et numérique permettant à chaque agent de suivre et mettre à jour son parcours de 
formation tout au long de sa carrière au travers du portail agent. 
 
Propriété 

Le LIF demeure la propriété de l'agent, offrant un espace personnel pour documenter son 
développement professionnel. 
 
Mise à jour automatique  
 
A l'issue de chaque formation, l'attestation de fin de formation, l'habilitation ou le diplôme 
correspondant est automatiquement intégré dans le LIF, facilitant un suivi en temps réel de 
l'évolution des compétences de chaque agent. 
 
Contenu du livret 
 
Le LIF comprend les informations suivantes : 
 

- Titres, diplômes et certificats de qualification : Les mentions de tous les titres, diplômes 
et certificats de qualification acquis au cours de la carrière de l'agent. 

- Formations professionnelles continue : Les détails des formations professionnelles 
continues, y compris la date, la durée, et éventuellement le niveau. 

- Expérience professionnelle : Les emplois occupés, les connaissances, compétences 
et aptitudes professionnelles. 

 
Sont annexés au LIF les documents justificatifs suivants : 
 

- Les copies des titres, diplômes et certificats de qualification. 
- Les attestations des formations et stages suivis. 
- Les attestations des emplois occupés. 
- Éventuellement, les préconisations formulées à l'occasion d'un bilan de 

compétences ou d'un entretien professionnel. 
 
Partage du livret 
 
L'agent peut communiquer son LIF à l'occasion des situations suivantes : 
 

- Appréciation de la valeur professionnelle : Pour son inscription sur une liste d'aptitude 
via la promotion interne ou l'avancement de grade. 

- Demandes de mobilité : Lors d'une demande de mutation ou de détachement. 
- Demandes de dispense de formation : Pour une demande de dispense de la durée 

des formations statutaires obligatoires d'intégration ou de professionnalisation. 
 
Le LIF représente un moyen efficace et transparent pour les agents de documenter leurs 
réalisations professionnelles et de planifier leur développement continu. 
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LE CONVENTIONNEMENT 
LES PRESTATIONS DE FORMATION  

 
Une proposition de prestation de formation est établie à chaque fois que le SDIS des 
Bouches du Rhône effectue une action de formation payante. 
Les actions de formations concernées peuvent être : 
 

• l’accueil de stagiaires d’autres SDIS ; 
• l’organisation de sessions spécifiques dédiées ; 
• la mise à disposition de formateurs ou d’outils de formation. 
 

En tant qu’organisme de formation professionnelle agréé, le SDIS peut également organiser 
des sessions au profit d’établissements publics ou d’entreprises privées extérieurs. 
 
Une délibération du conseil d’administration fixe annuellement les conditions générales de 
vente et les tarifs applicables dans le cadre des actions de formation et autres prestations. 
Les conventions ou proposition de prestation sont établies par le groupement formation qui 
se charge du circuit de validation et de signature. 
 

LES CONVENTIONS D’UTILISATION DE SITES 
 
Lorsque des sites extérieurs au SDIS sont utilisés à titre gracieux ou payant, de façon régulière 
pour des exercices, manœuvres ou autres actions de formation, une convention 
d’utilisation des sites est systématiquement établie afin de définir toutes les modalités de 
cette utilisation. 
 

LES AGREMENTS DE FORMATION 

Le dispositif de formation des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires sont fixés par 
l’arrêté du 22 août 2019 modifié par l’Arrêté du 7 décembre 2022. 

Les agréments de formation sont délivrés par la direction générale de la sécurité civile et 
de la gestion des crises (DGSCGC) après vérification du respect des normes et des 
référentiels nationaux. Ceux-ci sont valables pour une durée de trois ans et peuvent être 
renouvelés sur demande.  

Liste des agréments du SDIS : 
 
https://sdis13bouchesdurhone.sharepoint.com/:x:/s/Serviceingnieriepdagogique-
Bureauconceptiondeformation/Ee_CcKt96y5HuTh5gDb9RtwBQjlYkNY1Q7X8L8Jtvb-
iWg?e=Ly6dHt 
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CERTIFICATION ET QUALITE DES FORMATIONS  
 
Cadre règlementaire :   
 

• Décret n° 2015—790 du 30/06/15 relatif à la qualité des actions de la formation 
professionnelle continue. 

• Loi n° 2018-771 du 05/09/18 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a 
prévu clans son article 6 une obligation de certification, par un organisme tiers, 
des organismes réalisant des actions concourant au développement des 
compétences sur la base d’un référentiel national unique 

• Décret n° 2019-564 du 06/06/19 relatif à la qualité des actions de la formation 
professionnelle. 

• Décret n° 2019-565 du 06/06/19 relatif au référentiel national sur la qualité des 
actions concourant au développement des compétences (RNQ/ RNCQ). 

• Arrêté du 06/06/19 relatif aux modalités d'audit associées au référentiel national 
mentionné à l'article D. 6316~1>l du code du travail. 

• Note de service relative à la démarche qualité de type ISO 9001 concernant le 
PTRI n°207677 GED du 21 juin 2019 et document politique qualité du CFD joint. 

• Ordonnance n° 2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en matière 
de formation professionnelle (JORF n°0080 du 2 avril 2020) 

Objectifs  
 
La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a 
prévu dans son article 6 une obligation de certification, par un organisme tiers, des 
organismes réalisant des actions concourant au développement des compétences sur la 
base d'un référentiel national unique, en précisant les critères auxquels seront soumis les 
prestataires de formation professionnelle. 
 
Le référentiel national vise principalement à renforcer les pratiques des organismes de 
formation professionnelle (OF), des Centres de Formation d'Apprentis (CFA), de VAE et 
bilans de compétences avec une obligation de certification au 1er janvier 2022 pour ceux 
intervenant sur le marché conventionnel. 
 
La certification RNQ Qualiopi a remplacé Datadock au 1er janvier 2022.  
 
Le Référentiel National Qualité (RNQ) via 2 décrets, comporte 7 critères répartis en 32 
indicateurs. Ces indicateurs concernent en priorité les modalités de conception et de 
réalisation d’une prestation. La certification du Référentiel National Qualité / RNQ s’étend 
sur un cycle de 3 années, composée d’un audit initial et d’un audit de surveillance à mi-
parcours. 
 
Le SDIS 13 s’inscrit donc dans cette démarche qualité pour les actions de formation 
dispensées par le centre de formation départemental (CFD) avec la désignation d’un 
référent handicap et la création d’un conseil de perfectionnement. 
 
Enfin, dès 2022, le centre de formation et d’entrainement aux risques industriels (CFERI) a 
été certifié ISO 9001 auprès de l’AFNOR en raison des formations commercialisées tournées 
vers les sites industriels du territoire. Cette certification différente de QUALIOPI en termes de 
critères et d’indicateurs pourra évoluer en ISO 9001 OF pour les années à venir afin d’être 
plus en adéquation avec les exigences de certification QUALIOPI. 
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LE CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT 
 
Le conseil de perfectionnement est une instance consultative qui s’inscrit dans la 
démarche d’amélioration continue du système de management qualité de la formation. 
Les deux enjeux majeurs sont d’une part la maitrise des compétences professionnelles en 
lien avec les besoins de l’établissement et d’autre part la mise en œuvre de contenus et 
méthodes pédagogiques favorisant les apprentissages.  
 
Rôle :  
Le conseil de perfectionnement constitue un lieu d’échanges et de préconisations 
réunissant tous les acteurs impliqués dans une formation ou un groupe de formations 
(acteurs internes et acteurs externes à l’établissement) et dont la finalité est :  

 
- d’identifier les pistes potentielles d’amélioration de la qualité d’une formation ;  
- de favoriser l’adaptation d’une formation au contexte professionnel et aux enjeux 

sociétaux ;  
- de rendre lisible les compétences transversales et professionnelles auxquelles 

prépare une formation. 
- d’émettre des avis sur le contenu des formations,  
- de définir les modalités d’évaluation,  
- d’émettre un avis sur le programme annuel des formations,  

 
Composition : 

- Le président du conseil d’administration ou son représentant (président) 
- Le DDSIS ou son représentant  
- Le chef du groupement formation 
- Le chargé de mission ingénierie de formation, développement des compétences 
- Le chef du service ingénierie pédagogique ou son représentant 
- le chef du bureau conception 
- 6 membres partenaires de l’établissement issus d’autres organisations (Education 

nationale, enseignement supérieur et recherche, industries, entreprises, artisanat, 
associations, etc.) 
 

Organisation : 
Le conseil de perfectionnement se réunit au moins une fois par an, sur convocation de son 
président, ou à la demande d’au moins un tiers des membres.  Il n’y a pas nécessité de 
quorum.  
 
Un ordre du jour, arrêté par le président du conseil de perfectionnement est joint à la 
convocation.  
 
Il peut se réunir en commissions, pour traiter spécifiquement de parcours ou cursus, ou en 
groupes de travail thématique.  
Pour alimenter le travail et la réflexion de cette instance consultative, ses membres 
reçoivent à l’avance une série de documents, collectés par l’équipe pédagogique : 
tableaux d’indicateurs, comptes rendus d’activités liées au(x) diplôme(s) concerné(s), bilan 
de l’évaluation des stages, évaluation de la formation. 
Chaque séance donne lieu à un compte rendu, adressé dans les meilleurs délais aux 
membres du conseil. 
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LA GESTION DES FORMATIONS  

GESTION DES CANDIDATURES 
 
Chaque année, le groupement formation, pour les formations internes ainsi que les 
organismes de formation externes tels que le CNFPT, l’ECASC et l’ENSOSP éditent les 
catalogues annuels des stages.  
 
Lors de la parution du catalogue de formation du SDIS, qui répond à des besoins identifiés, 
les responsables hiérarchiques des agents transmettent une candidature aux chefs de 
service de la compétence humaine des groupements territoriaux ou aux référents 
formation des groupements fonctionnels concernés pour inscription dans le logiciel de 
gestion des formations. 
 
Les sapeurs-pompiers bénéficiant du statut de professionnel étant par ailleurs volontaire ne 
peuvent prétendre à l’accès au stage qu’au titre de leur affectation principale.  
 
Pour les SPP et les AATS, ces dispositions ne s’appliquent pas aux formations d’intégration 
ou d’avancement pour lesquelles aucune candidature préalable n’est à fournir par les 
agents. Les listes des stagiaires seront fournies par le groupement statut et management. 
 
En ce qui concerne les formations extérieures, les candidatures sont envoyées l’année A-1, 
sous couvert de la voie hiérarchique au groupement formation. Ces demandes sont 
soumises au référent départemental de la spécialité opérationnelle ou professionnelle, à la 
commission de validation pour arbitrage, puis au DDSIS pour validation définitive.  
 
L’année suivante le groupement formation inscrit les agents auprès des organismes 
concernés (ENSOSP, ECASC, CNFPT, etc.) conformément aux arbitrages et aux priorités 
arrêtées.  

CANDIDATURE NON RETENUE 
 
Lorsqu’un stage demandé par un agent n’est pas accepté par l’administration, il 
appartient au chef du centre de secours ou au chef de service d’en informer l’agent en lui 
indiquant le motif du refus.  
 
Il existe plusieurs cas de non acceptation à une formation (liste non exhaustive) : 

 
 incompatibilité avec les besoins du service ; 
 objectifs de formation du service atteint ; 
 critères d’accès au stage non remplis ;  
 manque de place sur la formation ;  
 report ou annulation du stage ; 
 cumul de stage trop important sur une période donnée ; 
 refus hiérarchique motivé.  

 
PREREQUIS DES FORMATIONS  

 
Les critères d'admission et les prérequis pour l'ensemble des formations, aussi bien pour le 
tronc commun que pour les spécialités, sont détaillés dans les calendriers annuels de 
chaque organisme de formation. La vérification de ces conditions relève de la 
responsabilité des chefs de centre ou de service, des chefs de service compétence 
humaine des groupements territoriaux, ainsi que des référents formation des groupements 
fonctionnels.  
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Avant d'émettre les convocations, le bureau organisation et gestion des formations du 
groupement formation veillera à garantir la cohérence et à effectuer un contrôle rigoureux 
des conditions d'accès aux stages.  
 

LES CONVOCATIONS  
 
Au moins trente jours avant le début de chaque stage, les stagiaires reçoivent une 
convocation nominative par le biais du logiciel Oxygène, sous couvert de leur hiérarchie. 
Cette convocation contient toutes les informations pratiques nécessaires au bon 
déroulement de la formation. La participation à un stage est considérée comme une 
activité de service planifiée. 
 
Il incombe au chef de centre ou de service d'organiser un environnement propice 
permettant, d'une part, la libération de l'agent pour suivre sa formation et, d'autre part, 
l'organisation du travail du service de manière à prendre en compte ses absences. 
 
Pour les stages inscrits au calendrier départemental, les convocations sont directement 
envoyées par le groupement formation et transmises aux intéressés par voie hiérarchique. 
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RETRAIT OU REPORT DE CANDIDATURE 
 
Il peut arriver qu'un agent souhaite retirer ou reporter sa candidature à une action de 
formation. L'agent doit alors informer son chef de centre ou son chef de service par écrit, 
en exposant les raisons de sa décision.  
 
Si cette demande est recevable, la hiérarchie directe de l'agent devra en informer le chef 
de service de la compétence humaine du groupement concerné aussi rapidement que 
possible. 
Toutefois, les demandes de retrait ou de report devront être effectuées sans délai après la 
réception de la convocation. En cas d'absence non signalée, au groupement formation 
(GFOR), le jour de la formation, l'agent ne sera pas prioritaire lors de la prochaine session 
organisée. 
 
En cas de désistement d'un stagiaire, il revient au chef de groupement concerné, en 
collaboration avec son chef de service compétence humaine, de proposer un remplaçant 
issu de son groupement ou de remettre à disposition la place, et d'en informer le 
groupement formation. 
 

LES ABSENCES A LA FORMATION 
Au sein de cette section, les absences à la formation se subdivisent en deux catégories. Les 
absences ponctuelles au cours d’un stage et les absences totales ou partielles. Ces 
situations seront examinées à travers leurs procédures spécifiques et leurs implications 
respectives. 
 
Absence ponctuelle au cours d’un stage 
Toute absence ponctuelle pendant un stage nécessite impérativement l’autorisation 
préalable du responsable pédagogique. En fonction de la durée de l'absence, le maintien 
en formation du stagiaire sera examiné au cas par cas afin de garantir une cohérence 
pédagogique. 
 
Quoi qu'il en soit, si une évaluation certificative est requise, elle demeure indispensable pour 
l’obtention complète d’un bloc de compétences.  
 
La formation étant considérée comme une activité de service programmée, toute 
absence non justifiée est assimilée à une absence irrégulière de l’agent. 
 
Absence totale ou partielle 
Toute absence à une formation, l’interruption d’une formation ou la non-présentation à une 
séquence d’évaluation doit faire l’objet d’une demande écrite argumentée transmise par 
voie hiérarchique. 
 
Pour assurer une réactivité optimale, le groupement formation doit en être informé sans 
délai. 
 
En fonction du type de formation, le justificatif de l’absence doit être envoyé au bureau 
d’organisation et de gestion des formations. 
 
L’autorité hiérarchique sera responsable d’une reprogrammation éventuelle en 
coordination avec le GFOR.  
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Cependant, cela ne s'applique pas aux formations suivantes : 
 

• Formation de perfectionnement et de professionnalisation : une nouvelle inscription 
sera possible après un avis motivé de la hiérarchie et en fonction des places 
disponibles, aucune priorité ne sera accordée. 
 

• FMPA : Un agent ne remplissant pas ses obligations de formation continue, pour 
quelque motif que ce soit, sera retiré de la liste d’aptitude opérationnelle jusqu’à la 
parution de la liste suivante, sous réserve d'avoir rempli entre-temps ses obligations 
réglementaires. 

 

EVALUATION DES STAGIAIRES 

FICHE CRITERIEE 
 
La fiche critériée est un outil essentiel utilisé dans le processus d'évaluation des stagiaires. 
Elle détaille les critères spécifiques selon lesquels les performances des stagiaires seront 
évaluées, en lien avec le scénario pédagogique établi.  
 
La fiche critériée permet de garantir le respect des conditions d'évaluation et de procéder 
à une synthèse des résultats de manière objective et transparente. 
 
En cas de litige, les décisions prises sont souveraines, mais elles sont prises en toute 
impartialité et probité. 
 
Les procès-verbaux, diplômes et attestations émis reflètent l'évaluation rigoureuse basée sur 
les critères définis dans la fiche critériée, assurant ainsi la qualité et la validité des résultats 
de la formation. 
 
Formations départementales  

A l’issue de chaque formation, il peut être délivré aux stagiaires les documents suivants : 
• attestation de présence à l’attention des SPV pour justificatif auprès de 

l’employeur ; 
• attestation de fin de formation à l’attention des agents ayant suivi la totalité 

d’une formation.  
• attestation de réussite, en cas d’échec la mention doit apparaître ; 
• diplôme de portée nationale conforme aux modèles définis et selon la 

certification proposée par le GNR ou le RNE (référentiels nationaux d’évaluation). 
 

La délivrance de ces documents dépend du type de formation et des différents 
organismes.  
Dès la signature des attestations et des diplômes par l’autorité compétente, les documents 
finaux de stage sont directement intégrés dans le livret individuel de l’agent sans aucune 
impression ou édition automatique. En cas de besoin d’impression ou d’édition physique du 
document officiel, le téléchargement du titre, diplôme, habilitation et attestation est 
possible depuis OXYGENE par les différents acteurs autorisés. 
 
Courant 2024, ils sont accessibles via le portail agent du logiciel formation. De plus, ils 
viendront compléter le livret individuel de formation (LIF) disponible sur le même logiciel. 
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Formations extra départementales 

A l’issue de chaque formation, les documents délivrés par les organismes extérieurs seront 
réceptionnés par le groupement formation, et transmis aux stagiaires par voie hiérarchique.  
 
Ces différents documents (attestions, titres et diplômes) viennent compléter le livret 
individuel de formation (LIF) au travers du logiciel formation. 
 

GESTION DES ECHECS 
En cas d’échec, le stagiaire est autorisé, dans les 12 mois suivants et dans le cadre d’une 
nouvelle évaluation, à se présenter aux épreuves non réussies.  
Cette nouvelle présentation ne peut se faire qu’avec l’accord de la hiérarchie et avis 
favorable du chef du groupement formation. L’agent doit alors suivre l’intégralité de la 
formation du parcours de formation ou du bloc de compétence nécessaire à son 
acquisition. Les blocs de compétence déjà acquis sont conservés sauf cas exceptionnel. 
 
Par ailleurs, pour des raisons de cohérence pédagogique lors de formations comprenant 
plusieurs blocs de compétences, il pourra être demandé à l’agent de suivre tout ou partie 
des autres, sans remise en cause de ceux déjà obtenus. A l’issue, seul le bloc de 
compétence non validé sera réalisé.  
 
En cas de nouvel échec la situation du candidat sera soumise pour avis à la commission 
d’attribution des compétences pour le chef du groupement formation afin de délibérer sur 
la suite pédagogique à adopter pour ledit agent.  

LES TENUES  
Elles sont conformes à l’arrêté du 08 avril 2015 d’une part, et aux notes de service relatives 
à l’habillement d’autre part. Elles sont définies pour chacune des formations par les 
différents organismes et sont précisées sur la convocation. 

Pour certaines formations fonctionnelles ou transversales, la tenue civile peut être 
recommandée aux stagiaires sapeurs-pompiers 

POSITION ADMINISTRATIVES DES SPP ET DES AATS 

Durant leur période de formation, les agents peuvent se trouver, après accord de leur 
hiérarchie, dans une des positions administratives suivantes : 
 

• Temps de travail, 
• Congés, temps de repos, modu, ARTT. 

TEMPS DE TRAVAIL 
 
Tout sapeur-pompier professionnel est, par principe, en décompte de temps de travail pour 
une action de formation en qualité de stagiaire. Cette position peut être différente selon 
les deux situations suivantes : 
 

• Activités de FMPA (au-delà des 40 heures imposées par le règlement 
départemental) 

• Activité de formation en qualité de formateur 
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Conformément au guide de référence départemental relatif à la gestion du temps de 
travail pour les sapeurs-pompiers en régime posté en centre d’incendie et de secours, voici 
les dispositions concernant les formations : 
 
Tout agent appelé à effectuer une formation sur son temps de service d’une durée 
supérieure à un jour est placé en service hors rang (SHR) pour la durée de la formation. 
 
Une journée de formation équivaut à 8 heures de travail effectif, hormis pour les formations 
d’intégration qui ne génèrent pas de temps de travail supplémentaire. 
 
Si un agent suit une seule journée de formation et que celle-ci se réalise sur un jour de garde, 
à l’issue de la formation, l’agent reprend son activité de garde pour le temps restant à 
réaliser. 
 
Ces règles sont destinées à compléter ou modifier les dispositions du chapitre 1 du titre III du 
règlement intérieur et des dispositions du chapitre 1 (« Dispositions communes applicables 
aux SPP et aux SPV » du titre IV « Dispositions applicables aux sapeurs-pompiers » selon les 
directives du guide de référence départemental. 
 
Exceptionnellement, un agent titulaire ou stagiaire peut être positionné en congés ou en 
période de repos. Dans ce cas, il peut être rémunéré conformément aux dispositions du 
statut de la fonction publique territoriale. Si l'agent est un sapeur-pompier volontaire (SPV), 
les règles spécifiques à ce statut s'appliquent. Un justificatif de sa position devra être fourni 
au service concerné. 
 

DISPOSITIONS POUR LES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES 

CONVENTION SANS SUBROGATION 
Le SPV, le SDIS et l’employeur du SPV peuvent signer une convention stipulant que le SPV 
peut être libéré pour participer à une action de formation. Il devra prévenir son employeur 
au minimum 2 mois avant le début du stage, afin de ne pas désorganiser l’entreprise. Le 
SPV est considéré en position de travail, avec maintien de son salaire. 
 
Les SPV peuvent bénéficier d’indemnités différentes suivant leur position administrative. 
L’indemnisation s’effectue conformément aux délibérations du conseil d’administration de 
l’établissement. 
 

CONVENTION AVEC SUBROGATION  
Le SPV, le SDIS et l’employeur du SPV peuvent signer une convention qui précise que 
l’employeur est subrogé dans le droit à percevoir les indemnités sapeur-pompier volontaire, 
lorsque l’agent est en stage pour une formation au SDIS 13.  
 
Le SPV est considéré en position de travail. Il devra prévenir son employeur au minimum  
2 mois avant le début du stage, afin de ne pas désorganiser l’entreprise. Toutefois, ces 
conventions sont limitées, par agent à : 
 

• 10 jours de formation la première année ; 
• 5 jours pour les années suivantes. Ces mises à disposition peuvent être cumulées par 

anticipation sur trois années. 
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REGLE D’INDEMNISATION DES STAGIAIRES 
 

 

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX FORMATEURS  

 
GESTION DES CANDIDATURES 

FORMATIONS DEPARTEMENTALES  
Tout agent peut se voir confier des actions de formation au sein du corps départemental. 
Pour cela, il doit obligatoirement faire une demande de candidature écrite et transmise 
par voie hiérarchique, au chef du groupement formation ou à son représentant. Un agent 
peut être détaché d’office, compte tenu de ses qualifications et expériences. Le bureau 
de la gestion des formateurs du groupement formation veille à la répartition des formateurs 
au niveau départemental en priorité selon leur niveau ceux qui sont inscrits sur les listes 
d’aptitudes annuelles. 

FORMATIONS AU PROFIT D’ORGANISMES EXTERIEURS 
Tout agent du corps départemental peut se voir confier des actions de formation au profit 
d’organismes extérieurs (ECASC, ENSOSP, CNFPT, etc.). Il doit impérativement disposer des 
qualifications requises par les textes régissant la discipline concernée, et être inscrit sur une 
liste départementale gérée par le bureau gestion des formateurs du service ingénierie 
pédagogique du groupement formation. 
 
Pour cela, il doit obligatoirement rédiger une candidature et l’adresser par la voie 
hiérarchique au chef du groupement formation. La liste des formateurs est établie par le 
groupement formation après validation du DDSIS. Parallèlement une demande de cumul 
d’activité devra être adressée au groupement statut et management pour autorisation. 
(cf. la note de service n°104535 du 02 août 2017) . 

PREREQUIS DES FORMATEURS  
 
Les conditions nécessaires, pour mener des actions de formation au sein du SDIS et vers les 
organismes extérieurs, sont définies par le groupement formation et en conformité avec le 
règlement intérieur. 
  

Position SPP SPV AATS 

 

Sur le temps de 

travail ou de service 

 

 

Aucune 

indemnisation 

 

Selon convention 

avec l’employeur 

 

 

Aucune 

indemnisation 

 

 

Sur le temps de repos 

 

Adaptation du 

cycle en temps 

de service 

 

 

Indemnités SPV 

selon délibération 

 

 

Règles de la 

fonction publique 

territoriale 
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Procédure d’inscription de l’encadrement 

Le choix des formateurs/évaluateurs s'effectue en concertation entre le groupement 
formation, le conseiller technique départemental de la spécialité et le groupement 
concerné (chef de centre/service, chef de groupement). Sur le plan pédagogique, ils sont 
gérés par le bureau de gestion des formateurs, tandis que sur le plan organisationnel, 
chaque groupement est responsable de leur gestion. 
 
Principes de fonctionnement :  

Le groupement formation tient à jour une liste d’aptitude des formateurs par thématique, 
validée par le DDSIS. Celle-ci est modifiée au fil de l’eau par appels à candidature, 
présélection et formation, pour atteindre le contingent de formateurs nécessaires à la mise 
en œuvre efficiente des formations. Tout formateur se doit d’être en conformité avec les 
obligations statutaires (visite médicale d’aptitude, FMPA secours d’urgence aux personne 
(SUAP), indicateurs de la condition physique (ICP)). 
 

Dès la parution du catalogue des formations et tout au long de l’année, le bureau gestion 
des formateurs, gère les disponibilités validées par la hiérarchie et propose au chef de 
groupement formation en collaboration avec les bureaux formation interne et organisation 
des formations, les équipes pédagogiques adaptées à chaque session de formation. 
 
Dès validation, les formateurs sont convoqués via leur chef de centre/service avec 
information de leur chef de groupement, par le bureau organisation et gestion des 
formations. 
 
 

LES CONVOCATIONS  

FORMATIONS DEPARTEMENTALES 
Les formateurs reçoivent systématiquement une convocation nominative transmise par leur 
hiérarchie. Cette convocation concerne une activité de service préalablement 
programmée et validée. Il incombe à l'agent ainsi qu'à sa hiérarchie de répondre sans délai 
à ces convocations.  
Le chef de centre ou de service est chargé de libérer l'agent concerné et d'ajuster 
l'organisation du travail au sein du service pour tenir compte de ses absences. 

FORMATIONS FAITES AU PROFIT D’ORGANISMES EXTERIEURS 
Les demandes d’intervention faites par les différents organismes seront obligatoirement 
réceptionnées par le groupement formation. Celles-ci sont transmises au supérieur 
hiérarchique direct pour information et validation. Toutes les actions de formation faites au 
profit d’organismes extérieurs doivent être réalisées en position de congé ou modu (sauf 
cas particulier validé par le chef du groupement formation). 

ABSENCE A UNE FORMATION 

Une action de formation, en tant que formateur, est considérée comme une activité de 
service programmée. Toute absence non justifiée, est assimilée à une absence illégale de 
l’agent.  
En cas d’empêchement par nécessité de service, il appartient au service chargé d’organiser 
la formation d’assurer le remplacement du formateur.  
 
En cas d’absence d’un formateur, le responsable pédagogique en informe le bureau 
gestion des formateurs qui répercute l’information au chef de centre/service de l’agent. 
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En cas d’absence répétée d’un formateur, le bureau gestion des formateurs analyse les 
justificatifs et propose les mesures à prendre à l’encontre de l’agent au chef du groupement 
formation. 

LES TENUES 

Elles sont conformes à l’arrêté du 8 avril 2015 modifié d’une part, et aux notes de service 
relatives à l’habillement d’autre part. Elles sont définies pour chacune des formations par les 
différents organismes et sont précisées sur la convocation. 

POSITION ADMINISTRATIVE 

Les formateurs peuvent opter, en accord avec leur hiérarchie et suivant les organismes de 
formation, pour une des positions administratives suivantes : 

 

• Temps de travail, 
• Congés, 
• Modu, 
• Repos. 

 
Dans tous les cas, un justificatif dûment signé et validé par sa hiérarchie sera remis au 
responsable pédagogique. 
 

Le contrôle de position des agents pour chacune des actions de formation sera placé sous la 
responsabilité des supérieurs hiérarchiques directs. 
 

FORMATIONS DEPARTEMENTALES 
Positions compatibles avec une activité de formation 
 

 
FORMATION AU PROFIT DES ORGANISMES EXTERIEURS 

Positions compatibles avec une activité de formation 

 
  

Statuts 
Temps 

de travail 
Congé Modu Repos  

SPP OUI NON NON OUI adaptation 
du cycle 

SPV 
OUI  
Sous 

convention 
OUI Sans objet OUI 

AATS 
 

OUI 
 

NON NON NON 

SPP ECASC ENSOSP 
AUTRES 
(CNFPT, 
SSIAP…) 

JURY 
CONCOURS 
ET EXAMENS 

MISSIONS POUR 
FORMATIONS 

INTERNATIONALES 

Temps de travail NON NON NON OUI OUI 

Congés OUI OUI OUI OUI OUI 

Modu OUI OUI OUI OUI OUI 

Repos OUI OUI OUI OUI OUI 
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DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS DE LOGISTIQUE 
PROCEDURE D’INSCRIPTION 

Le choix des logisticiens se fait en concertation entre le groupement formation et le 
groupement concerné (chef de centre/service, chef de groupement). Ils sont gérés par le 
bureau gestion des formateurs et par chaque groupement sur le plan organisationnel.  
 
Principes de fonctionnement :  

Le groupement formation tient à jour une liste de logisticiens. Celle-ci est modifiée au fil de 
l’eau sur proposition des chefs de centre. Tout logisticien se doit d’être en conformité avec 
les obligations statutaires (visite médicale d’aptitude, FMPA SAP, ICP). 
 
Dès la parution du catalogue des formations et tout au long de l’année, le bureau gestion 
des formateurs, gère les disponibilités validées par la hiérarchie et propose au chef de 
groupement formation en collaboration avec les bureaux formation interne et organisation 
des formations, les équipes logistiques adaptées à chaque session de formation. 
 
Dès validation, les logisticiens sont convoqués via leur chef de centre/service avec 
information à leur chef de groupement, par le bureau organisation et gestion des 
formations. 

CONVOCATIONS 

Quinze jours avant chaque stage, les logisticiens reçoivent une convocation nominative sous 
couvert de leur hiérarchie. Cette dernière relevant d’une activité de service programmée et 
validée au préalable, l’agent ainsi que sa hiérarchie sont tenus d’honorer ces convocations. 
Il appartient au chef de centre/service de libérer l’agent, et d’autre part d’organiser le travail 
du service, de manière à prendre en compte ses absences.  

ABSENCE 

Une action de formation, en qualité de logisticien, est considérée comme une activité de 
service programmée. Toute absence non justifiée, est assimilée à une absence illégale de 
l’agent.  
En cas d’empêchement par nécessité de service, il appartient au service chargé d’organiser 
la formation d’assurer le remplacement du logisticien.  
En cas d’absence d’un logisticien, le responsable pédagogique en informe le bureau 
gestion des formateurs qui répercute l’information au chef de centre/service de l’agent. 
En cas d’absence répétée d’un logisticien, le bureau gestion des formateurs analyse les 
justificatifs et propose les mesures à prendre à l’encontre de l’agent au chef du groupement 
formation. 

AATS ECASC ENSOSP  
AUTRES 
(CNFPT, 
SSIAP…) 

JURY 
CONCOURS 
ET EXAMENS 

MISSIONS POUR 
FORMATIONS 

INTERNATIONALES 

Temps de travail NON NON NON OUI OUI 

Congés OUI OUI OUI OUI OUI 

ARTT OUI OUI OUI OUI OUI 
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DISPOSITIONS COMMUNES AUX STAGIAIRES, FORMATEURS ET 
PERSONNELS DE LOGISTIQUE 
LES DEPLACEMENTS  

Les agents territoriaux peuvent être amenés à se déplacer pour les besoins du service. Ils 
peuvent ainsi prétendre, sous certaines conditions et dans certaines limites, à la prise en 
charge de leurs frais de mission (cf. à la délibération du 07 février 2012 relative aux frais de 
mission). 
 

FRAIS DE DEPLACEMENT DEPARTEMENTAUX  
 
Les apprenants effectuant un stage au centre de formation départemental n’ont pas à 
fournir d’ordre de mission, compte-tenu qu’il n’y a aucun remboursement des frais de 
déplacement. Cette mesure s’applique également pour les formations du SDIS à l’intérieur 
du département. 
 
Les déplacements au moyen d’un véhicule de service sont donc à privilégier. Il est important 
de noter que lorsque les formateurs ou les stagiaires utilisent un véhicule de service, les frais 
de transit ne sont pas pris en charge. L’indemnisation débute aux horaires de début et de fin 
de formation indiqués sur la convocation. 
 
Afin de limiter le nombre de véhicules se rendant en stage, les CIS et les chefs de groupement 
veilleront à favoriser les principes de : 
 
Covoiturage 
Transport en commun collectif des groupements et du centre de formation (VTP 9 places et 
VTU 7 places). Le véhicule peut être un engin utilisé dans le cadre du stage. 
 
Cas particulier : les formateurs dispensant des actions de formations pour le compte d’un 
organisme extérieur (ENSOSP, ECASC, CNFPT…), ne peuvent prétendre à aucune 
indemnisation du SDIS des Bouches-du-Rhône sauf autorisation spéciale. 
 

FRAIS DE DEPLACEMENT EXTRA-DEPARTEMENTAUX 
 
Les frais de déplacement étant l’un des éléments composant les frais de mission, ils peuvent 
faire l’objet d’une prise en charge par l’établissement. 
 
Toutefois, les agents effectuant une action de formation dépourvue de lien direct avec le 
service n’ont droit à aucun remboursement ou prise en charge. 
 
Le choix du moyen de déplacement (véhicule personnel, train, véhicule de service) est 
soumis à l’approbation du chef de groupement formation dans la limite qui suit : 
 

 les frais pris en charge seront limités à un aller/retour par stage et par semaine (durée 
de stage supérieure ou égale à 5 jours) ; 

 billet de train en 2ème classe ; 
 véhicule de service ; 
 véhicule personnel : indemnisation par le SDIS des Bouches-du-Rhône 

conformément à la délibération sus visée. La limite est fixée à un aller/retour par 
stage et par semaine pour les stages supérieurs ou égaux à 5 jours ; 

 les ordres de mission devront être transmis pour validation minimum 15 jours avant et 
la réservation doit se faire au plus tôt afin de bénéficier de tarifs préférentiels sur les 
billets. 
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FRAIS DE DEPLACEMENT CNFPT 
 
Les frais de déplacement sont remboursés directement par le CNFPT selon les règles en 
vigueur au sein de cet établissement. 
 
Aussi, l’utilisation d’une voiture de service n’est autorisée que pour l’encadrement ou les 
jurys, à raison d’un aller-retour par stage. 
 
Dans ce cas, aucun remboursement ne devra être demandé au CNFPT. 
Afin de faciliter la démarche, le groupement formation transmettra aux groupements la liste 
des candidats retenus sur les différentes sessions. 

FRAIS DE DEPLACEMENT POUR PREPARATION AUX CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS 
 
Ce type de formation ne fait pas l’objet d’une prise en charge par le SDIS. 
 

L’HEBERGEMENT ET LA RESTAURATION 

REPAS 
 
Le SDIS prend en charge les frais de repas de midi pour les formations supérieures à une 
demi-journée. 
 

Lorsque l’hébergement est sollicité par l’agent, le repas du soir et le petit déjeuner sont pris 
en charge par chaque stagiaire au tarif délibéré incluant un repas du soir et un petit 
déjeuner, à régler le premier jour du stage. 
 

Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque l’hébergement est imposé lors de formations 
initiales, d’intégration, de perfectionnement et de professionnalisation des stagiaires. 
 

• Lors des manœuvres de nuit, le repas du soir est pris en charge. 
• Lors des bivouacs, le petit-déjeuner est pris en charge. 
• Le CNFPT prend en charge la restauration. 

 

HEBERGEMENT 
 
Le SDIS prend en charge les frais d’hébergement dans le respect des règles ci-après : 
 
Lorsque l’hébergement est imposé lors de formations d’intégration et initiales, il appartient 
au chef de groupement formation d’autoriser l’hébergement à titre gratuit. Le centre de 
formation départemental dispose de 63 chambres et de 3 studios qui peuvent être mis à 
disposition des stagiaires. 
 
 Pour les formations à l’ENSOSP et à l’ECASC, compte tenu que les deux sites se trouvent sur 
le territoire, la demande d’hébergement n’est pas la règle. Le CFD, disposant d’une 
capacité d’hébergements suffisante et permanente ainsi que les chambres dans les 
centres de secours les plus proches pourront répondre aux sollicitations des apprenants.  
 
Situations dérogatoires à cette règle :  
 

• Certaines formations initiales ou d’intégration dispensées à l’ENSOSP sont financées 
par la cotisation au CNFPT l’hébergement est donc pris en compte (FILT et FALT).  

 
• Les formations opérationnelles à l’ECASC avec une forte contrainte physiologique 

pour les stagiaires (SMPM, SMO, certaines formations nautiques) pour lesquelles le 
logement s’impose à proximité des milieux naturels de formation). 
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Pour les formations CNFPT se déroulant sur plusieurs jours, l’hébergement sur place est la 
règle, par conséquent et sauf dérogation du directeur départemental, l’usage d’un 
véhicule de service n’est pas autorisé. En cas d’avance financière, une demande de 
remboursement des frais déplacements uniquement doit être effectuée auprès du CNFPT. 
 
Les agents mineurs peuvent être hébergés sous réserve d’autorisation parentale et sous la 
surveillance d’un adulte appartenant à l’équipe pédagogique également hébergée. 
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PLANIFICATION ET PILOTAGE  

 
VOLET 2 
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Annexe 

Rapport de l’inspection générale de l’administration (IGA) et de l’inspection 

générale de la sécurité civile (IGSC) 

  

 

Cette annexe vise présenter une synthèse du rapport établi par l'inspection générale de l'administration 

(IGA) et l'inspection générale de la sécurité civile (IGSC) afin de dresser un premier diagnostic relatif à la 

situation du SDIS 13 vis-à-vis des recommandations formulées.  

 
Elle ne constitue pas un plan d’actions en réponse au rapport de l’IGSC/IGA.  Il s’agit de lister, recenser 
et regrouper les éléments qui nous permettent de construire un premier diagnostic et de faciliter 
l’appropriation du sujet auprès de nos autorités pour les accompagner dans la prise en compte de ce 
rapport. 
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1. Les dix recommandations du rapport de l’IGA et de l’IGSC 

 

Face à la combinaison d’une sollicitation opérationnelle croissante, d’une contrainte budgétaire forte et 

d’un risque juridique d’assimilation des SPV à des travailleurs, le ministre de l’Intérieur et des Outre-

mer a commandé à l’IGA une mission relative à l’évolution du cadre d’exercice de l’activité de sapeur-

pompier volontaire, prolongeant les travaux réalisés depuis 2021 par la direction générale de la sécurité 

civile et de la gestion des crises (DGSCGC). 

 
Ce rapport traite de l’activité des SPV dans sa globalité et sur l’ensemble du territoire national, même si 
plus d’une dizaine de SIS n’ont pas répondu à l’enquête qui fonde le rapport.  
 
Il énonce 10 recommandations autour de deux thématiques majeures, celle de la nécessaire 
simplification du management des SPV et celle de la définition et de la limitation des temps d’activité.  
Recommandation n°1 : Relancer, en liaison avec les partenaires du monde sapeur-pompier, une analyse 
sociologique et psychologique d’ensemble du volontariat, actualisation et prolongement de l’étude 
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Recommandation n°2 : Privilégier quatre axes de simplifications concrètes portant sur le recrutement, la 
formation, la vie quotidienne des volontaires et les procédures administratives.  
 
Recommandation n°3 : DGSCGC – Apprécier l’opportunité d’une définition règlementaire de l’astreinte 
qui ferait apparaitre qu’elle ne remplit pas les critères européens du temps de travail.  
 
Recommandation n°4 : DGSCGC - Saisir les SIS les plus vulnérables à une application de la DETT afin 
qu’ils établissent un plan de réduction de cette vulnérabilité. Demander aux préfets des départements 
concernés de suivre l’établissement de ce plan, en lien avec le CASDIS. 
 
Recommandation n°5 : Dans la Charte nationale du sapeur-pompier volontaire, expliciter davantage 
l’obligation de vigilance qui pèse sur lui en matière d’hygiène et de sécurité, en particulier lorsque se 
succèdent les activités volontaires et celles liées à l’exercice d’une profession. Insister sur cet impératif 
lors de la signature de la Charte et en d’autres occasions (par exemple les visites médicales).                
 
Recommandation n°6 : Dans les documents internes aux services, revoir la définition de l’astreinte en 
limitant la formulation des contraintes qui la définissent : délai, lieu ou périmètre et possibilité de sortie. 
 
Recommandation n°7 : Maitriser les temps d’activités problématiques avec : une limitation individuelle 
de la garde postée des SPV autour de 600 heures par an, sauf cas particuliers ; une transformation 
progressive des renforts saisonniers SPV en contrats à durée déterminée (CDD). 
 
Recommandation n°8 : Plusieurs chantiers généraux liés à l’organisation et au fonctionnement des SIS 
ont une incidence directe sur la pérennité du modèle de volontariat et doivent donc être poursuivis, en 
particulier la maitrise de l’activité, l’ouverture du recrutement et la sauvegarde du maillage territorial.  
 
Recommandation n°9 : Orientations et règlementation devraient être combinées : règlementation pour 
les repos, la sécurité, la définition de la disponibilité ; plutôt des orientations pour la définition des 
temps d’activité et les seuils en volume horaire qui relèvent des documents internes aux SIS. Un 
accompagnement financier sera sans doute nécessaire et pourrait être conditionné à la mise en place de 
ces mesures.  
 
Recommandation n°10 : La piste européenne mérite d’être poursuivie et surtout clarifiée. 
 
 

2. Mise en perspectives des recommandations du rapport 

 
Le rapport établit une gradation du niveau de vulnérabilité d’un SIS selon que sa pratique du volontariat 
s’avère plus ou moins éloignée des critères de possible qualification de « travailleur » des SPV au sens de 
la directive 2003/88/CE du 4 novembre 2003 concernant certains aspects de l’aménagement du temps de 
travail dite DETT. 
 
19 SIS parmi ceux qui ont répondu à un questionnaire (12 SIS n’ont pas répondu) ont été identifiés 
comme présentant un niveau fort de vulnérabilité.  
 
Le SDIS 13 en fait partie comme la quasi-totalité des SIS de la façade méditerranéenne, la couronne 
parisienne, les deux départements de Savoie, le Nord et le Pas de Calais, tous des départements à forte 
sollicitation opérationnelle et à forte saisonnalité. Ce chiffre de 19 ne reflète possiblement pas la réalité 
au regard des départements n’ayant pas répondu à l’enquête. On peut donc évoquer 20% des SDIS ainsi 
identifiés comme vulnérables. 
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Le rapport IGA/IGSC pourrait être perçu comme marquant une réelle inflexion dans l’approche du 
statut particulier de sapeur-pompier volontaire en rapprochant son management des bases de la 
directive européenne sur le temps de travail. 
 
Ce n’est pas la volonté de la DGSCGC qui a réaffirmé son attachement au statut spécifique des sapeurs-
pompiers volontaires lors d’une réunion en visio-conférence des 19 SIS suscités. 
 
Une vaste démarche de concertation a d’ailleurs été annoncée pour travailler sur l’ensemble de ces 
points avec tous les acteurs de la sécurité civile et la gouvernance des SIS. 
 
Cette démarche est annoncée au travers des recommandations 9 et 8 notamment : 
 
Recommandation n°9 : Orientations et règlementation devraient être combinées : règlementation pour 
les repos, la sécurité, la définition de la disponibilité ; plutôt des orientations pour la définition des 
temps d’activité et les seuils en volume horaire qui relèvent des documents internes aux SIS. Un 
accompagnement financier sera sans doute nécessaire et pourrait être conditionné à la mise en place de 
ces mesures.  
 
L’impact opérationnel et l’évolution subséquente des missions des services d’incendie et de secours est 
également annoncé comme devant faire l’objet d’une réflexion approfondie au travers des éléments de la 
recommandation n°8 : 
 
Recommandation n°8 : Plusieurs chantiers généraux lies à l’organisation et au fonctionnement des SIS 
ont une incidence directe sur la pérennité du modèle de volontariat et doivent donc être poursuivis, en 
particulier la maitrise de l’activité, l’ouverture du recrutement et la sauvegarde du maillage territorial.  
 
 

Un diagnostic à poser 
 

Les 19 présidents et directeurs des SIS les plus vulnérables ont été sollicités pour débattre du sujet de la 
réduction de leur vulnérabilité à la DETT et de toute difficulté qui pourrait être rencontrée compte tenu 
des impacts significatifs que cela représenterait. 
 
Cette demande repose sur la recommandation n°4 du rapport IGSC/IGA : 
 
Recommandation n°4 : DGSCGC - Saisir les SIS les plus vulnérables à une application de la DETT afin 
qu’ils établissent un plan de réduction de cette vulnérabilité. Demander aux préfets des départements 
concernés de suivre l’établissement de ce plan, en lien avec le CASDIS 
 

Un rapport qui ouvre des travaux à venir 
 
Le ministre de l’Intérieur et des Outre-Mer annonce des travaux à venir dans le champs règlementaire et 
managérial et dans l’amélioration de la connaissance du volontariat. 
 
Recommandation n°1 : Relancer, en liaison avec les partenaires du monde sapeur-pompier, une analyse 
sociologique et psychologique d’ensemble du volontariat, actualisation et prolongement de l’étude 
MANA-LARES.  
 
Le sens de cette recommandation rejoint une de nos orientations et ambitions 2024-2028. 
 
Recommandation n°2 : Privilégier quatre axes de simplifications concrètes portant sur le recrutement, la 
formation, la vie quotidienne des volontaires et les procédures administratives.  Accusé de réception en préfecture
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Le SDIS 13 a entrepris, comme cela est précisé dans la partie consacrée aux actions mises en œuvre de 
2015 à 2023 dans le document portant « Orientations et Ambitions en faveur du volontariat », de 
nombreuses initiatives réussies dans ces 4 domaines.  
 
Les orientations et ambitions 2024-2028 tendent à les consolider mais également à les réinterroger et 
ajuster en tenant compte des spécificités de chaque centre et de chaque bassin de vie en conservant une 
cohérence et harmonie départementale. 
 
Recommandation n°8 : Plusieurs chantiers généraux liés à l’organisation et au fonctionnement des SIS 
ont une incidence directe sur la pérennité du modèle de volontariat et doivent donc être poursuivis, en 
particulier la maitrise de l’activité, l’ouverture du recrutement et la sauvegarde du maillage territorial.  
 
Le SDIS 13 a choisi de densifier son maillage territorial (création de deux nouvelles casernes au titre du 
SDACR, maintien de toutes les autres unités).  
 
Le plan de pilotage du SSUAP et la dénonciation dès 2021 de la convention portant sur le secours 
d’urgence et l’aide médicale traduisent notre proactivité sur la réforme des transports sanitaires urgents 
et témoignent de la volonté d’influencer l’évolution de la sollicitation. 
 
L’ouverture de l’engagement différencié et sa promotion via le nouveau règlement opérationnel proposé 
démontrent également cette volonté d’ouverture du recrutement.  
 
Recommandation n°10 : La piste européenne mérite d’être poursuivie et surtout clarifiée. 
 
Cette recommandation était la volonté majeure de la FNSPF. Pour autant, le rapport ne laisse que peu de 
perspectives à cette orientation. 
 

3. Éléments de diagnostic au regard des recommandations du rapport IGA/IGSC 

 

Les points clés à forts impacts sur les SIS et en particulier le SDIS 13 
 
Les points clés et recommandations du rapport qui impacteront le plus le SDIS 13 peuvent être 
synthétisés par les 4 points suivants : 
 

- La limitation du volume d’heures annuel alloué à la « garde postée » autour de 600 heures, 
- Des critères de définition de l’astreinte limitant l’assimilation de l’astreinte à de la garde et donc à 

du travail, 
- Le recours à des CDD en lieu et place de l’activité de sapeurs-pompiers volontaires recrutés 

comme saisonniers pour absorber les pics d’activité saisonnière, 
- Accessoirement les autres mesures de régulation de l’activité. 

 
 

La limitation du volume d’heures annuel alloué à la « garde postée » 
 
Recommandation n°7 : Maitriser les temps d’activité problématiques avec : une limitation individuelle 
de la garde postée des SPV autour de 600 heures par an, sauf cas particuliers ; une transformation 
progressive des renforts saisonniers SPV en contrats à durée déterminée (CDD). 
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▪ La situation du SDIS en matière de volume horaire consacré aux gardes postées par les SPV : 
La répartition de la sollicitation des sapeurs-pompiers volontaires du corps départemental en 2023 
démontre que les sapeurs-pompiers qui réalisent plus de 600 heures sont au nombre de 1 791 sur 4 949 
SPV effectuant des gardes postées. 
 
Le volume d’heures réalisé au-dessus de ce seuil est de 652 853 heures sur les 2,5 millions d’heures de 
garde effectuées par les SPV sur le dispositif opérationnel. 
 
Attention, ce volume ne concerne que les gardes postées en caserne. 
 
Le dispositif préventif feux de forêt génère également de la mobilisation qui pourrait, selon le rapport 
IGSC/IGA s’assimiler à de la garde postée. Le dispositif préventif est quasi-exclusivement réalisé sur la 
base du statut SPV. Il mobilise 120 000 heures annuellement en moyenne depuis ces trois dernières 
années. 
 
Toutes les autres mobilisations préventives, comme par exemple, celles liées aux grands évènements, 
constituent de fait également une typologie de garde. 
 
Le rapport n’exclue pas la mobilisation en intervention de ce calcul, ni strictement la formation. 
 
Le SDIS 13 a ainsi fixé le volume de formation de maintien des acquis des sapeurs-pompiers à 40 heures 
par an. Selon les spécialités exercées par les sapeurs-pompiers, l’entretien de ses compétences peut 
doubler ce volume horaire. 
 

 

▪ Exemple : l’évaluation en équivalent temps plein à allouer pour une régulation à 600 heures 
de garde en CIS pour les SPV : 

Cette évaluation ne porte que sur les gardes postées en CIS. 
 
Elle repose sur les hypothèses suivantes : 

- toutes les heures qui ne pourront pas être effectuées par des SPV au-delà de 600 heures le seront 
par les sapeurs-pompiers professionnels, 

- la simulation repose sur un maintien de la qualité de service et donc des potentiels opérationnels 
actuels, Accusé de réception en préfecture
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- le temps de présence des SPP considéré est de 1900 heures pour un régime de service de 2028 
heures de présence actuellement en vigueur (régime équivalent au temps de travail de 1 607h). 

 
Le nombre d’équivalents temps plein qui serait à allouer pour compenser ces heures serait de 343 SPP.  
 
 

Les critères de définition de l’astreinte 
 
Recommandation n°3 : DGSCGC – Apprécier l’opportunité d’une définition règlementaire de l’astreinte 
qui ferait apparaitre qu’elle ne remplit pas les critères européens du temps de travail.  
 
Recommandation n°6 : Dans les documents internes aux services, revoir la définition de l’astreinte en 
limitant la formulation des contraintes qui la définissent : délai, lieu ou périmètre et possibilité de sortie 
 

▪ La définition de l’astreinte au sein du SDIS 13 : 
Les postures d’astreinte sont définies dans le règlement intérieur du SDIS 13 qui précise dans l’article 
433-2 de la section 3 « activité » que l’agent en astreinte à domicile est bien positionné en activité 
opérationnelle, « on entend par activités opérationnelles, la participation à la garde opérationnelle du 
centre, l’astreinte à domicile, soit à proximité immédiate du centre d’incendie et de secours ou au sein de 
celui-ci si les délais de retour au CIS sont jugés trop importants ainsi que des activités spécifiques 
confiées par le corps départemental ».  
 
Également, « tout SPV est tenu de communiquer des disponibilités afin de permettre au centre 
d’incendie et de secours de réaliser la planification mensuelle des gardes et astreintes. La nature, le 
moment et le volume de disponibilités que chaque SPV met à disposition sont déterminés par centre ou 
service, sur décision du directeur départemental prise sur proposition du comité de centre et après avis 
du CCDSPV. Cette procédure permet d’adapter la règle à la sociologie du territoire et de son 
volontariat ».  
 
Enfin, les modalités de mise en œuvre de l’astreinte ont été redéfinies une première fois dans le 
règlement opérationnel en 2018 et font l’objet d’une nouvelle précision dans le nouveau ROD proposé 
dans l’annexe Dc7.3 du volet SDIS 13 en présentant les astreintes de premier départ, les astreintes de 
complément et les astreintes d’anticipation opérationnelle. Lors de ces astreintes, les SPV sont amenés à 
rejoindre leurs unités opérationnelles « dans les meilleurs délais » tout en respectant le code de la route.  
 

▪ Les impacts d’une posture d’astreinte telle qu’évoquée dans le rapport IGA/IGSC : 
La posture privilégiée par le rapport de l’IGA/IGSC s’apparente à ce qui est déjà entrepris par de 
nombreux SDIS grâce à leur système de gestion opérationnel et qui relève de la « déclaration 
individuelle de disponibilité ». 
 
Sans notion de délai, de lieu, de limite dans la possibilité de se libérer de l’astreinte, la question de la 
définition d’un objectif de couverture d’un SIS dans son SDACR ou une réponse opérationnelle dans son 
règlement opérationnel peut se poser. 
 
 

Le recours à des CDD en lieu et place de l’activité de sapeurs-pompiers volontaires 
saisonniers 

 
Recommandation n°7 : Maitriser les temps d’activité problématiques avec : une limitation individuelle 
de la garde postée des SPV autour de 600 heures par an, sauf cas particuliers ; une transformation 
progressive des renforts saisonniers SPV en contrats à durée déterminée (CDD). 
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▪ Situation du SDIS au regard de l’engagement saisonnier : 
Les dispositions permettant de proposer un engagement pour un maximum de 4 mois à un sapeur-
pompier volontaire reposent sur une base réglementaire (article R723-91 du code de la sécurité 
intérieure). 
 
Elle permet de recourir à un renfort ponctuel face à l’accroissement des risques. 
 
L’activité du sapeur-pompier volontaire est alors régulée comme tous les SPV du corps départemental 
sans passe-droit : repos de sécurité notamment. 
 
Le SDIS 13 a recours à des engagements pour faire face à l’accroissement des risques l’été (accroissement 
de l’activité saisonnière lié à l’afflux de personne et aux risques naturels (FDEN)). 
 
Depuis plusieurs années, le SDIS s’est orienté vers l’engagement différencié sur certaines missions de 
renforcement ponctuel afin de fidéliser d’une année sur l’autre les sapeurs-pompiers volontaires venant 
en appui du dispositif. 
 
L’engagement différencié a été choisi pour permettre l’armement du dispositif « vigie » dans le cadre de 
l’ordre d’opération départemental feux d’espaces naturels comme en partie pour la prestation de 
surveillance des espaces de baignades règlementés auprès des communes qui ont souhaitées 
conventionner avec l’établissement. 
 

▪ Une première projection financière des coûts induits : 
Une projection financière sur un changement de statut de nos SPV saisonniers ou en engagement 
différencié mais remplissant une mission de renforcement « saisonnier » a cependant été effectuée. 
 
Les paramètres de calcul reposent sur : 

- Un volume horaire réalisé en 2023, converti en « nombre de mois » à 151,67 h mensuelles 
correspondant à un contrat classique à 35h/semaine ; 

- Un montant mensuel retenu et vérifié de 3700€ charges comprises pour un CDD sapeur-pompier 
et 3000€ pour un CDD d’agent administratif ou technique (AATS) ; 

- Un postulat pour les vigies, sous forme de CDD AATS et pour les saisonniers en renfort dans les 
CIS de CDD SP ; 

- Concernant la surveillance des plages, 2 approches dont la ressource dédiée et la participation 
des SPP/SPV du Corps départemental (60% de heures réalisées par les saisonniers), ce qui 
permet de couvrir les périodes d’ouverture des postes hors juillet-août, et un calcul avec la 
totalité des heures réalisées par des sapeurs-pompiers en CDD. 

 
Les effectifs en CDD pour assurer un volume d’appui identique à celui qu’apportent les sapeurs-
pompiers volontaires saisonniers est jusqu’à 4.5 fois plus important. L’atteinte d’une telle ressource en 
contrat est difficilement envisageable. 
 
Les coûts évoluent selon les hypothèses de 2,5 à 4 fois les coûts actuels. 
 
L’impact le plus fort est celui des renforts saisonniers dans les CIS. 
 
Il n’est pas pris en compte les ressources complémentaires afin de gérer les contrats, les paramétrages du 
temps de travail, le suivi des payes … estimés entre 2 et 3 emplois temps plein à l’année pour la gestion 
de 35 agents pour les vigies durant 2 mois, et 390 à 440 agents pour les plages et CIS sur une période de 3 
mois.   
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▪ Quelle sera la réelle attractivité d’un contrat à durée déterminée ? : 
Il n’est pas exclu que cette forme d’engagement intéresse réellement les SPV des autres départements 
moins concernés par la saisonnalité. 
À ce stade, il est difficile de mesurer le niveau d’attractivité pour les jeunes s’agissant d’un CDD, plutôt 
que d’un contrat SPV. La concertation demeure la meilleure méthode d’approche pour évaluer ces 
dispositions contractuelles.  
 

Les autres aspects de la régulation de l’activité 
 
Recommandation n°5 : Dans la Charte nationale du sapeur-pompier volontaire, expliciter davantage 
l’obligation de vigilance qui pèse sur lui en matière d’hygiène et de sécurité, en particulier lorsque se 
succèdent les activités volontaires et celles liées à l’exercice d’une profession. Insister sur cet impératif 
lors de la signature de la Charte et en d’autres occasions (par exemple les visites médicales)                
 
Les chartes départementales et nationales, signées dans le cadre de chaque recrutement, stipulent : 
« Je veillerai à faire preuve d’une disponibilité adaptée aux exigences du service, en préservant l’équilibre de ma vie 
professionnelle, familiale et sociale. » 
« le sapeur-pompier volontaire exerce ses missions dans des conditions d’hygiène et de sécurité satisfaisantes » 
« Je m’engage à exercer mon activité …avec responsabilité. » 
 
Plusieurs de ces éléments ont été intégrés dans le règlement intérieur du SDIS 13 (au sein de la section 5 
– chapitre 2) avec notamment une notion sur l’hygiène et la sécurité des personnels au travers des 
articles sur le repos de sécurité, les équipements de protection individuelle et des mesures 
conservatoires. Ainsi, chaque agent doit veiller à sa propre sécurité et doit respecter et faire respecter les 
règles relatives à la sécurité, aux obligations de prudence et à l’hygiène de vie et de la santé de tous.  
 
 

4. En synthèse 

 
Au sein du SDIS 13, les 7 268 sapeurs-pompiers volontaires contribuent, avec les sapeurs-pompiers 
professionnels, à toutes les missions de sécurité civile voire au-delà des missions hors de leurs cadres 
règlementaires.  
 
L’établissement a poursuivi un plan d’actions ambitieux qui a permis en 7 ans d’augmenter de plus de 
43% le nombre de sapeurs-pompiers volontaires en exercice (5 967 aujourd’hui contre 4 161 en 2015 
s’agissant des SPV hors double statut). Ces derniers sont totalement intégrés dans le dispositif 
opérationnel avec, en 2023, 68.4% du temps d’interventions réalisé par des SPV.  
 
De nombreuses actions ont été entreprises depuis 2015 afin d’accompagner le développement et 
l’intégration du volontariat. En effet, le SDIS 13 s’est systématiquement appuyé sur des dispositifs 
nationaux et les a strictement mis en œuvre afin de consolider ses actions précédemment amorcées pour 
se positionner dans une démarche de fidélisation de la ressource volontaire.  

 

De plus, dès 2015, avec le renforcement de l’organisation de l’établissement pour accentuer le 
développement de mesure en faveur de l’engagement citoyen (évolution du groupement dédié, mise en 
œuvre des correspondants volontaires de groupement…), le SDIS a déployé de nombreuses actions 
visant à favoriser le management de la ressource, son développement et sa fidélisation. 
Elles ont visé d’une part à respecter le cadre légal de l’exercice de cette activité, la réguler dans la 
perspective d’améliorer les conditions de sécurité, en faciliter le management et la gestion et enfin, 
recruter. 
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Au niveau du SDIS 13, malgré des actions mises en œuvre depuis près de 10 ans, on note tout de même 
deux points majeurs : un turn over particulièrement important (835 recrutements pour 735 cessations 
d’activité en 2023) et une répartition des activités et de la charge des effectifs SPV encore trop dispersée 
qu’il faut tenter de ramener vers la médiane.  
 
Fort de ces constats, il est désormais nécessaire de formaliser de nouvelles ambitions de consolidation, 
de développement et de pérennisation du volontariat. Ces ambitions portent, a minima, sur la période 
2024-2028 et mettent en exergue la consolidation des actions déjà menées (afin de continuer à 
s’interroger et à s’adapter), la fidélisation des sapeurs-pompiers volontaires et l’adaptation de notre 
stratégie aux territoires en agissant en fonction des spécificités locales et des évolutions générationnelles.  
 
Au niveau national, 10 recommandations ont été préconisées par l’IGA autour de deux thématiques 
majeures, celle de la nécessaire simplification du management des SPV et celle de la définition et de la 
limitation des temps d’activité. Notre établissement s’est mis en posture d’analyser ces 
recommandations et de construire un diagnostic afin de faciliter l’appropriation du sujet auprès des 
autorités pour les accompagner dans la prise en compte dudit rapport. 
 
Il est important toutefois de relever que l’analyse de la couverture des risques du département appelle 
un niveau de garde élevé.  
 
Le recours au volontariat pour assurer des gardes s’impose donc et présente aussi un intérêt non 
négligeable sur la qualité des missions qu’ils réalisent. 
 
Quand bien même des ajustements sont possibles et certainement nécessaires, ils ne permettront pas de 
répondre totalement à un changement profond de paradigme. 
 
Il parait donc essentiel de bien considérer les impacts humains, opérationnels et financiers de ces 
changements sur le fonctionnement des SDIS en particulier et la sécurité des citoyens en général. 
 
 

****** 
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        Mise à jour le 5 mars 2024 

Plan d’actions Jeux Olympiques de Paris 2024 

 

ENJEU PRINCIPAL : anticiper les conséquences opérationnelles, administratives, fonctionnelles 
et organisationnelles des JOP 2024. 

Les jeux paralympiques ne concerneront pas le territoire des Bouches-du-Rhône mais le SDIS 13 
a répondu favorablement à la sollicitation pour la plaque parisienne par la zone de défense 
Sud. 

 

1. Parcours de la flamme olympique   

Cet événement se déroulera sur une semaine avec deux jours fériés ayant pour conséquence 
un « pont » de 5 jours qui affaiblira les effectifs disponibles. 

 

Mercredi 8 MAI  

A son arrivée à 18h00 au Vieux-Port de Marseille par le voilier « Le BELEM » et l’Armada : piste 
d’athlétisme flottante dans le prolongement de l’axe de la Canebière, spectacle 
pyrotechnique, suivi d’un concert organisé par Coca-Cola in situ. Les festivités peuvent être 
contrariées par la météo.  La jauge du public est estimée à 150.000 personnes. 

GOPS :  

- Augmenter la chaine de commandement départementale avec un module 
« colonne » en astreinte par groupement du 8 au 12 mai 2024 ; 

- N’accorder aucune dérogation aux quotas d’absence, 1/5 par section en 24/72 
appliqués aux adjoints, opérateurs CTA/CODIS ; 

- Les droits d’absence pour les officiers participant à la chaine de commandement 
état-major seront signés uniquement par le chef de groupement opérations après 
s’être assuré que les tableaux de garde sont complets ; 

- Maintenir les contrats opérationnels en journée au niveau jours ouvrés du 8 au 12 
mai 2024 (un aménagement est envisageable pour IST et MIR par ailleurs sollicités 
pour le DPS NRBCe) ; 

- Mettre les 3 GEX en astreinte du 8 au 12 mai 2024 ; 
- Dimensionner les renforts du SDIS au profit du BMPM (composante NRBCe) avec les 

horaires suivants : 10h00 à 0h00 ; 
- Activer la CCS en mode JOP 2024 pour cette période dès le mois de mars. 

GRIT :  

- Intégrer un module ou un groupe INC au GDECONTA ; 
- Anticiper l’accueil des détachements du Vaucluse et de l’Hérault au domaine des 

Cadenaux commune des Pennes Mirabeau ; 
- Sensibiliser les cadres à l’UMD et PRV-NRBC ; 
- Préparer les plannings des spécialistes pour la période. 
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GRNF :  

- Préparer l’ordre de service, dans les délais du marché, si l’avion d’aérosurveillance 
est activé. Si le BMPM accepte la proposition, se rapprocher du CF David GAIDET 
pour l’obtention des accords de survol ; 

- S’assurer des autorisations de vol sur Marseille ; 
- Evaluer le risque feux d’espaces naturels à J-15. 

GTER :  

- Maintenir les contrats opérationnels au niveau jours ouvrés du 8 au 12 mai 2024 ; 
- Être vigilant sur la semaine du 6 au 12 mai sur les absences des SPP ; 
- N’accorder aucune dérogation aux quotas d’absence, 1/3 d’absent par section 

en 24/48, section 12h00 et 1/5 par section en 24/72 appliqués aux CATE, CA1E et 
hommes du rang (article 7.4 du guide de référence départemental relatif à la 
gestion du temps de travail volet applicable aux SPP en régime cyclé dans les CIS) ; 

- Les droits d’absence pour les officiers seront signés uniquement par les chefs de 
groupement territoriaux après s’être assuré que les tableaux de garde sont 
complets ; 

- Prévoir la restauration des renforts sur LPM les midis et soirs des 8 et 9 mai ; 
- Solliciter de la disponibilité des SPV pour la semaine du 6 au 12 mai ; 

SDS :  

- Anticiper la para médicalisation du GSAP (vu avec le BMPM). 

GFIN :  

- Flécher toutes les dépenses directes et indirectes liées aux JOP 2024. 

GSIC :  

- Augmenter notre vigilance vis-à-vis des cyber-attaques. Appliquer les 
préconisations de l’Agence nationale de la sécurité des systèmes d’information 

(ANSSI). 

GFOR :  

- Maintenir les formations du 6 au 12 mai 2024. Durant cette période, les formateurs 
et stagiaires, suivant leur compétence, seront maintenus mobilisable pour toute 
opération le nécessitant. 
 

Jeudi 9 MAI 

La flamme reste sur Marseille « à travers les quartiers » toute la journée du 9 mai.  

GOPS :  

- Dimensionner les renforts du SDIS au profit du BMPM (composante NRBCe et SSUAP) 
avec les horaires suivants : 07h00 à 22h00 ; 

GRIT :  

- Intégrer un module ou un groupe INC au GDECONTA ; 
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- Anticiper l’accueil des détachements du Vaucluse et de l’Hérault au domaine des 
Cadenaux commune des Pennes Mirabeau ; 

- Préparer les plannings des spécialistes pour la période. 

SDS :  

- Anticiper la para médicalisation du GSAP (vu avec le BMPM). 

 

Dimanche 12 MAI  

La flamme revient dans notre département le dimanche 12 mai, de 8h30 à 19h30, deux relais 
parallèles traverseront les villes de Cassis, Aix en Provence, Miramas, Istres, Port Saint Louis, 
Eygalières et Arles pour conclure (festivités).   

GPRS :  

- Etudier la nécessité et éventuellement dimensionner les DPS mobile ; 
- Etudier la nécessité et éventuellement dimensionner le DPS pour Arles. L’étude 

intégrera la sécurisation nautique et un éventuel dispositif spécifique nautique 
(CAS, IST et ARL). 

GRNF :  

- Préparer l’ordre de service dans les délais du marché si l’avion d’aérosurveillance 
est activé jusqu’au 13 mai 2024 à 8h00 ; 

- Anticiper les FMPA au 1er trimestre afin de libérer les SPV de sollicitations en mai 2024. 

GOPS :  

- Mettre un GEX en garde à proximité des villes étapes de la flamme en alternant 
entre les 3 CIS supports (GEX OUEST, CNE RUOTOLO, 5 GAR+5CHM de 8h00 à 20h00, 

GEX SMC Armé de 10h00 à la fin du dispositif arlésien) ; 
- Anticiper les FMPA au 1er trimestre afin de libérer les SPV de sollicitations en mai 

2024 ; 
- Prévoir un renforcement des contrats opérationnels par 4 SP dans les CIS couvrant 

les villes étapes le temps du passage de la flamme (T-1h00 minimum à T+2h00). 
- Prévoir un officier de liaison COIS en astreinte en complément de la chaine de 

commandement départementale. 

GTER :  

- Prévoir un renforcement des contrats opérationnels par 4 SP dans les CIS couvrant 
les villes étapes le temps du passage de la flamme (T-1h00 minimum à T+2h00) ; 

- Anticiper les FMPA au 1er trimestre afin de libérer les SPV de sollicitations en mai 
2024 ; 

- Armer deux VLI qui se positionneront dans les CIS couvrant les villes étapes le temps 
du passage de la flamme. 

SDS :  

- Armer deux VLI qui se positionneront dans les CIS couvrant les villes étapes le temps 
du passage de la flamme. 
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Union Pompiers 13 :  

- Limiter les manifestations associatives et les DPS. 

 

2. Les jeux olympiques de Paris 2024  

L’officiel des JOP 2024 : du 26 juillet au 11 août. Sur Marseille, les différentes épreuves se 
tiendront du mercredi 24 juillet 2024 au dimanche 11 août 2024. 

 

Dispositif opérationnel à anticiper  

Sollicitation à prévoir pour le SDIS 13 :  1 GSAP (14 SP), 1 lot PRV-NRBC et 1 GDECONTA (entre 
24 et 32 SP). 

Ce dispositif est connu et il s’organisera sur les journées (compétitions de voile) et les jours de 
match de football. Les amplitudes horaires devraient être proches de 12h00 (les jours de 
matchs en soirée, 10h00/24h00). Les personnels participant à ce dispositif, lorsqu’ils ne sont pas 
engagés sur une opération et avec une période de repos de 6h00 consécutives, pourront 
participer à une activité le lendemain (DPS, garde et préventif FDEN). 

SDS :  

- Anticiper l’indisponibilités des SPV par ailleurs marins-pompiers, militaires et tout 
autre agent pouvant être impacté par les JOP. Le sous-directeur santé devra 
transmettre une analyse des conséquences de cette disposition avant le 15 janvier 
2024 avec les contre-mesures envisagées ; 

- Anticiper la médicalisation et/ou la para médicalisation du GSAP. 

GRIT :  

- Intégrer un module ou un groupe INC au GDECONTA (GFOR : les 2 EP seront pris sur 
le parc du CFD) ; 

- Proposer au GECI une formulation permettant de recruter des saisonnier NRBCe ; 
- Anticiper la formation de ces saisonniers avec le GFOR ; 
- Réserver si nécessaire l’hébergement de ces saisonniers au CFD avec le GFOR sans 

hypothéquer l’hébergement du DIR zonal ; 
- Les véhicules resteront stationnés à LPM ; 
- Anticiper l’accueil des détachements du Vaucluse et de l’Hérault au domaine des 

Cadenaux commune des Pennes Mirabeau en lien avec le GPAT et le GSIC ; 
- Sensibiliser les cadres à l’UMD et PRV-NRBC ; 
- Faire créer avec le GOPS un centre de secours « JOP 2024 » sur le SGO et 

AutoCSweb ; 
- Désigner un cadre référent/ gestionnaire (planning, gestion des engins etc.) ; 
- Formaliser une FMPA de 2h00 pour le dispositif JOP 2024 ; 
- Préparer les plannings des spécialistes pour la période. 

GOPS :  

- Organiser des exercices NOVI par groupement territorial ; 
- Créer avec le GRIT un centre de secours « JOP 2024 » sur le SGO et AutoCSweb ; 
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- Affecter à ce CIS virtuel, 4 VSAV (dont 1 de réserve) prises hors parc opérationnel 
en lien avec le GTLO ; 

- Faire évoluer la CCS FDEN vers une CCS FDEN et JOP 2024 ; 
- N’accorder aucune dérogation aux quotas d’absence, 1/5 par section en 24/72 

appliqués aux adjoints, opérateurs CTA/CODIS ; 
- Les droits d’absence pour les officiers participant à la chaine de commandement 

état-major seront signés uniquement par le chef de groupement opérations après 
s’être assuré que les tableaux de garde sont complets ; 

- Equilibrer l’armement du COD (OSR et OFFSIC) pendant cette période avec la 
gestionnaire du planning, LCL Isabelle BERARD ; 

- Mettre un GEX en astreinte à partir des 3 CIS supports de la spécialité. 

GECI :  

- Diffuser les avis de recrutement de saisonniers « plage », « feux de forêt » et 
« NRBCe » ; 

- Recruter les saisonniers dès le mois de mai si nécessaire afin de les intégrer dans les 
formations FDF avant le mois de juillet ; 

- Prévoir la libération anticipée des AATS/SPV à raison d’un jour par semaine du 24 
juillet au 11 août a minima en lien avec le GSTM ;  

- Sensibiliser les employeurs publics conventionnés sur cette période par un courrier 
du PCASDIS aux présidents. 

GTER :  

- Être vigilant sur les absences des SPP ; 
- N’accorder aucune dérogation aux quotas d’absence, 1/3 d’absent par section 

en 24/48, section 12h00 et 1/5 par section en 24/72 appliqués aux CATE, CA1E et 
hommes du rang (article 7.4 du guide de référence départemental relatif à la 
gestion du temps de travail volet applicable aux SPP en régime cyclé dans les CIS) ; 

- Les droits d’absence pour les officiers seront signés uniquement par les chefs de 
groupement territoriaux après s’être assuré que les tableaux de garde sont 
complets ; 

- Anticiper l’indisponibilités des SPV par ailleurs marins-pompiers, policiers, 
gendarmes, militaires, agents de sécurité privés et tout autre agent pouvant être 
impacté par les JOP. Tous les chefs de centre devront transmettre une analyse des 
conséquences de cette disposition avant le 15 janvier 2024 via leur chef de 
groupement territorial. Les contre-mesures envisagées devront être exposées ; 

- Si nécessaire, employer les LTN2C non formés GOC3/FDF3 comme CATE ; 
- Organiser l’accueil des renforts au domaine des Cadenaux commune des Pennes 

Mirabeau avec le GPAT et le GSIC ; 
- Prévoir la restauration midi et soir ; 
- Prévoir le stationnement du GSAP au CSP AUB les nuits ; 
- Respecter les repos de sécurité et interruptions de service. 

GFOR :  

- Recenser les SPP du CFD et du CFRI qui ne sont pas en congés du 24 juillet au 11 
août 2024 ; 

- Proposer durant cette période de basculer de SHR en garde 12h00 pour armer le 
dispositif JOP 2024. 
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GSTM :  

- Reporter la date de mise en œuvre de la 1ière campagne de mobilité 2024 au 1er 
septembre. 

- Réaliser les recrutements des 17 nouveaux postes et anticiper les recrutements des 
départs en retraite du premier semestre pour les intégrer dès juin dans les effectifs. 

GSIC :  

- Installer une bulle Wifi au domaine Des Cadenaux LPM ainsi que deux salles de 
réception de la télévision. 

GADM :  

- Organiser le passage en instance et la signature de la convention tripartite 
DGSCGC/SIS/Préfet du département. 

Union Pompiers 13 :  

- Limiter les manifestations associatives et les DPS. 
 

Dispositif préventif FDEN :   

GRNF :  

- Notifier aux territoires et à l’état-major le passage à une mobilisation minimale 
équivalente à un niveau moyen de risque compris entre 4 et 5 (voir grilles en 
annexe) du samedi 13 juillet au jeudi 15 août 2024 inclus. Les effectifs ainsi mobilisés 
pourront être employé à tout type de missions. Cette disposition équivaut à une 
réponse capacitaire de 4 SP de base pour les CIS, ceux disposant d’un CCFS 13000 
passent à 6 et ceux disposant d’outils de commandement augmentent en 
conséquence. Les CIS qui ne seront pas engagés sur un dispositif conservent un 
renfort d’effectif feux de forêt au CIS. Le volume capacitaire est ainsi défini, la 
posture opérationnelle sera précisée 72h00 avant ; 

- Anticiper l’armement du DIR et du Pélicandrome ; 
- Proposer le prépositionnement de colonnes de renfort ; 
- Formaliser la procédure d’engagement de nos HBE dans la zone d‘exclusion 

aéronautique marseillaise et éventuellement pour l’aérosurveillance ; 
- Prévoir l’hébergement des colonnes de renfort. 

GOPS :  

- Préparer les plannings d’été très tôt afin de proposer aux GTER de la disponibilité 
d’officier (chef de colonne) pour qu’ils puissent compléter leur tableau de garde ; 

- Préparer l’armement d’un CCF pour un GIFF au profit de la Corse du 1er juillet au 31 
août à minima avec des disponibilités de 7 jours. 

GTER :  

- Être vigilant sur les absences des SPP ; 
- N’accorder aucune dérogation aux quotas d’absence, 1/3 d’absent par section 

en 24/48 et 1/5 par section en 24/72 appliqués aux CATE, CA1E et hommes du rang 
(article 7.4 du guide de référence départemental relatif à la gestion du temps de 
travail volet applicable aux SPP en régime cyclé dans les CIS) ; 
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- Anticiper l’indisponibilités des SPV par ailleurs marins-pompiers. Tous les chefs de 
centre devront transmettre une analyse des conséquences de cette disposition 
avant le 15 janvier 2024 via leur chef de groupement territorial. Les contre-mesures 
envisagées devront être exposées ; 

- Intégrer les officiers de l’état-major dans les plannings de groupe de 
commandement ; 

- Profiter de la période entre le 1er janvier et le début des vacances scolaires d’hiver 
pour capitaliser des 12h00 pour l’été ; 

- Respecter les repos de sécurité et interruptions de service. 

GSTM :  

- Passage en instance si nécessaire courant avril 2024 ; 
- Sortir les disponibilités données pour le dispositif préventif par des SPP en régime 

cyclé pour la saison FDEN 2023 ; 
- Signifier à tous les sapeurs-pompiers professionnels cyclés qu’ils devront donner 3 

périodes de mobilisation entre le 13 juillet et le 15 août 2024.   

 

3. Les jeux paralympiques de Paris 2024  

L’officiel des jeux paralympiques de Paris 2024 : du 28 août au 8 septembre 2024 uniquement 
en région parisienne. 

 

Dispositif opérationnel à anticiper  

Sollicitation à prévoir pour le SDIS 13 :  1 VSAV. 

 

GOPS :  

- Anticiper l’armement d’un VSAV avec des personnels disponibles plusieurs jours.  
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4. Synthèse 

Pourquoi Quoi Quand Qui Pour quand Réalisé 
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Augmenter la chaine de commandement départementale avec un 
module « colonne » en astreinte par groupement  

Du 8 au 12 mai 2024  
 
 
 
 
 
 
 
 

GOPS 

 
 
 
01/04/2024 

 

Être vigilant sur les absences des SPP  Du 6 au 12 mai 2024  
Signature des droits d’absence pour les officiers de l’état-major par le 
chef OPS 

 

Maintenir les contrats opérationnels journées des CIS au niveau de 
ceux des jours ouvrés 

8, 9 et 12 mai 2024  

Mettre les 3 GEX en astreinte  Du 8 au 12 mai 
2024  

 

Mettre un GEX de garde à proximité des villes étapes de la flamme  12 mai 2024  
Dimensionner les renforts du SDIS au profit du BMPM (composante 
NRBCe et SSUAP)  

8 et 9 mai 2024 1er trimestre 
2024 

 

Prévoir un renforcement des contrats opérationnels par 4 SP (villes 
étapes). 

 
12 mai 2024 

 
 
01/04/2024 

 

Prévoir un officier de liaison COIS en astreinte en complément de la 
chaine de commandement départementale  

 

Anticiper les FMPA au 1er trimestre afin de libérer les SPV de 
sollicitations en mai 2024  

Du 6 au 12 mai 2024 Fin 2023  

Activer la CCS en mode JOP 2024 pour cette période Dès le début mai 01/03/2024  
Intégrer un module ou un groupe INC au GDECONTA   

8, 9 et 12 mai 2024 
 

GRIT 
01/04/2024  

Anticiper l’accueil des détachements du 84 et 34 à LPM  
Sensibiliser les cadres à l’UMD et PRV-NRBC  Avril 2024  
Préparer les plannings des spécialistes pour la période 01/04/2024  
Anticiper la para médicalisation du GSAP 8 et 9 mai 2024 SDS Janvier 2024  
Flécher toutes les dépenses directes et indirectes liées aux JOP 2024 1er mars 2024 GFIN 01/03/2024  
Armer deux VLI pour renforcer les CIS des villes étapes 12 mai 2024 SDS 

GTER 
01/04/2024  

Augmenter notre vigilance contre les cyber-attaques en lien ANSSI  Permanent GSIC Permanent  
Rendre mobilisable opérationnellement les formateurs et stagiaires Du 8 au 12 mai 2024 GFOR 01/04/2024  
Préparer l’ordre de service, dans les délais du marché, si l’avion 
d’aérosurveillance est activé  

Du 8 au 12 mai 2024  
GRNF 

 
08/04/2024 

 

S’assurer des autorisations de vol sur Marseille auprès du BMPM 8 mai 2024  
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Pourquoi Quoi Quand Qui Pour quand Réalisé 
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Anticiper les FMPA au 1er trimestre afin de libérer les SPV de 
sollicitations en mai 2024 

Du 6 au 12 
mai 2024 

 
GRNF 

Fin 2023  

Evaluer le risque feux d’espaces naturels à J-15 Du 8 au 12 mai 
2024 

Mai 2024  

Maintenir les contrats opérationnels des CIS au niveau de ceux des 
jours ouvrés 

8, 9 et 12 mai 2024  
 
 
 
 

GTER 

01/04/2024  

Prévoir un renforcement des contrats opérationnels par 4 SP (CIS des 
villes étapes) 

12 mai 2024 01/04/2024  

Être vigilant sur les absences des SPP  Du 6 au 12 
mai 2024 

 
Dès la fin 
mars 2024 

 

N’accorder aucune dérogation aux quotas d’absence   
Du 6 au 12 
mai 2024 

 
Signature des droits d’absence pour les officiers par les chefs de 
groupement territoriaux  

 

Prévoir la restauration des renforts sur LPM les midis et soirs 8 et 9 mai 2024 01/04/2024  
Solliciter de la disponibilité des SPV Du 6 au 12 mai 

2024 
Dès mars 
2024 

 

Anticiper les FMPA au 1er trimestre afin de libérer les SPV de 
sollicitations en mai 2024 

Du 6 au 12 
mai 2024 

Fin 2023  

Etudier la nécessité et éventuellement dimensionner les DPS mobile  12 mai 2024 GPRS Fin 2023  
Etudier la nécessité et éventuellement dimensionner le DPS, y 
compris nautique (CAS, IST et ARL). 

12 mai 2024 ARL 

Limiter les manifestations associatives et les DPS Du 8 au 12 mai 
2024 

Pompiers 
13 

Fin 2023  
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Anticiper l’indisponibilités des SPV par ailleurs marins-pompiers, 
militaires et tout autre agent pouvant être impacté par les JOP  

 
 
Du 24 juillet au 11 
août 2024 
 

 
SDS 

15/01/2024  

Anticiper la médicalisation et/ou la para médicalisation du GSAP 01/01/2024  
Intégrer un module ou un groupe INC au GDECONTA (les 2 EP seront 
pris sur le parc du CFD) 

GRIT 
GFOR 

Fin 2023  

Proposer une formulation permettant de recruter des saisonnier 
NRBCe 

GRIT Maintenant  

Anticiper la formation de ces saisonniers Du 24 juillet au 11 
août 2024 
 

GRIT 
GECI 

Fin 2023  
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Pourquoi Quoi Quand Qui Pour quand Réalisé 
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Etudier la possibilité de recruter les saisonniers dès le mois de mai  

Du 24 juillet au 11 
août 2024 

GECI Maintenant  
Déroger aux compteurs horaires des gardes SPV pour nos saisonniers 
internes  

GRIT 
GFOR 

01/04/2024  

Les véhicules resteront stationnés à LPM GRIT 
GPAT 
GSIC 

24/07/2024  
Anticiper l’accueil des détachements du 84 et 34 à LPM GPAT/GSIC 
Installer une bulle Wifi et deux points de réception de la télévision 

01/04/2024  

Sensibiliser les cadres à l’UMD et PRV-NRBC  
Avant juillet 2024 

GRIT Avril 2024  
Faire créer un centre de secours « JOP 2024 » sur le SGO et 
AutoCSweb 

GRIT 
GOPS 

Avant 1er 
juin 2024 

 

Désigner un cadre référent/ gestionnaire (planning, gestion des 
engins etc.) 

 
Du 24 juillet au 11 
août 2024 
 

 
GRIT 

Avant fin 
juin 2024 

 

Formaliser une FMPA de 2h00 pour le dispositif JOP 2024  
Préparer les plannings des spécialistes pour la période 31/05/2024  
Organiser des exercices NOVI par groupement territorial * 1er semestre 2024 GOPS 01/02/2024  
Créer un centre de secours « JOP 2024 » sur le SGO et AutoCSweb GOPS 

GRIT 
Avant 1er 
juin 2024 

 

Affecter à ce CIS virtuel, 4 VSAV prises hors parc opérationnel Du 24 juillet au 11 
août 2024 

GOPS 
GTLO 

Avant 
24/07/2024 

 

Faire évoluer la CCS FDEN vers une CCS FDEN et JOP 2024 GOPS 01/07/2024  
Être vigilant sur les absences des SPP   

 
 
 
Du 24 juillet au 11 
août 2024 
 

 
 
 

GOPS 

 
01/04/2024 

 
Signature des droits d’absence pour les officiers de l’état-major par 
le chef OPS 

 

Equilibrer l’armement du COD (OSR et OFFSIC) pendant cette 
période avec la gestionnaire du planning, LCL Isabelle BERARD 

01/01/2024 X OSR 

Mettre un GEX en astreinte à partir des 3 CIS supports de la spécialité 01/06/2024  
Diffuser les avis de recrutement de saisonniers « plage », « feux de 
forêt » et « NRBCe » 

GECI Maintenant  

Recruter les saisonniers dès le mois de mai si nécessaire   
Prévoir la libération anticipée des AATS/SPV à raison d’un jour par 
semaine a minima en lien avec le GSTM 

GECI 
GSTM 

01/04/2024  

Sensibiliser les employeurs publics conventionnés sur cette période GECI 01/06/2024  
Reporter la date de mise en œuvre de la 1ière campagne de mobilité 
2024 au 1er septembre 

Eté 2024 GSTM 01/01/2024  

Réaliser le recrutement des 17 nouveaux postes de SPP 1er juin 2024 01/03/2024  
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Pourquoi Quoi Quand Qui Pour quand Réalisé 
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Aucune dérogation aux quotas d’absence  
 
 
 
Du 24 juillet au 11 
août 2024 
 

 
 
 
 

GTER 

Dès la fin 
mars 2024 

 

Signature des droits d’absence pour les officiers par les chefs de 
groupement territoriaux 

Dès la fin 
mars 2024 

 

Anticiper l’indisponibilités des SPV par ailleurs marins-pompiers, 
policiers, gendarmes, militaires et tout autre agent pouvant être 
impacté par les JOP 

 
15/01/2024 

 

Organiser l’accueil des renforts sur LPM avec GPAT et GSIC 01/06/2024  
Prévoir la restauration midi et soir pour les renforts sur LPM avec GFIN 01/07/2024  
Prévoir le stationnement du GSAP à AUB les nuits 20/07/2024  
Respecter les repos de sécurité et interruptions de service Permanent  
Recenser les SPP du CFD et CFRI qui ne sont pas en congés du 24 
juillet au 11 août 2024 

 
GFOR 

Fin 2023  

Proposer durant cette période de basculer de SHR en garde 12h00 
pour armer le dispositif JOP 2024 

Fin 2023  

Convention tripartite DGSCGC/SIS/Préfet du département. GADM Mai 2024  
Limiter les manifestations associatives et les DPS Pompiers 

13 
Fin 2023  
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Notifier aux territoires et à l’état-major le passage à une mobilisation 
équivalente à un niveau moyen de risque compris entre 4 et 5 

Du 13 juillet au 15 
août 2024 

 
GRNF 

Maintenant  

Anticiper l’armement du DIR et du Pélicandrome 01/03/2024  
Proposer le prépositionnement de colonnes de renfort  

 
Du 24 juillet au 11 
août 2024 

01/01/2024  
Formaliser la procédure d’engagement dans la zone d‘exclusion 
aéronautique marseillaise  

01/06/2024  

Prévoir l’hébergement des colonnes de renfort 31/03/2024  
Préparer les plannings d’été de l’état-major pour proposer de la 
disponibilité d’officiers aux GTER qui les intégreront dans les groupes 
de commandement 

GOPS 
GTER 

31/01/2024  

Être vigilant sur les absences des SPP  
 

GTER 

Dès la fin 
mars 2024 

 
Aucune dérogation aux quotas d’absence  
Anticiper l’indisponibilités des SPV par ailleurs marins-pompiers, 
policiers, gendarmes, militaires et tout autre agent pouvant être 
impacté par les JOP 

 
15/01/2024 
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Pourquoi Quoi Quand Qui Pour quand Réalisé 
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Capitaliser des périodes de 12h00 des SPP cyclés pour l’été Du 1er janvier au 

début des 
vacances d’hiver 

 
GTER 

Maintenant  

Respecter les repos de sécurité et interruptions de service Permanent   
Sortir les disponibilités données pour le dispositif préventif par des SPP 
en régime cyclé pour la saison FDEN 2023. 

Du 1er juillet au 31 
août 2023 

GSTM Maintenant  

Signifier à tous les SPP cyclés qu’ils devront donner 3 périodes de 
mobilisation 

Du 13 juillet au 15 
août 2024 

GSTM 01/12/2023  

Préparer l’armement d’un CCF pour un GIFF au profit de la Corse Du 1er juillet au 31 
août 2024 à 
minima 

GOPS 01/06/2024  

Dispositif 
JPP 2024 

Anticiper l’armement du GSAP zonal Du 28 août au 8 
septembre 2024 

GOPS 01/07/2024  

 

*Dates des exercices NOVI 

• GNOR, exercice NOVI nautique 29 novembre 2023 ; 
• GCEN, exercice NOVI BA 125 le 26 ou 27 mars 2024 ; 
• GEST/GOUE, exercice NOVI tunnel LGV le 11 avril 2024 ; 
• GSUD, exercice ODOMA + NOVI, Auchan Aubagne avec le RAID. 
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Annexe 1 

DISPOSITIF ENVISAGEABLE EN FONCTION DU NIVEAU MOYEN DE RISQUE : 

 

-  Dispositif de lutte : 

NMR NB GIFF  

Par 

groupement 

NB MIL 

Par 

groupeme

nt 

NB 

MIP  

NB 

DIH  

GAF  GALFF  GFT GFTR  

3 1 0 0 0 0 0     

4 2 1 0 1 0 0     

4<NMR<

5 

3 1 0 1 0 0 0   

5 4 1 3 1 1 1  1 
 

5<NMR<

6 

4 à 5 1 à 2 4 1 à 2 1 2   1 

6 5à 6 1 à 2 5 1 à 2 1 2   1 

Un planning perpétuel est mis en place pour les groupes spécialisés MIP, GFT(R), GALFF, 
GAF (voir fiche 19) ; 

Pour un NMR supérieur ou égal à 5, la mobilisation préventive pourra s’appuyer sur les 
moyens du SDIS13 et/ou sur les renforts nationaux.  
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-  Dispositif de commandement : 

*OSR2 mobilisé du 24 juillet au 8 août 

 

 

 

 

-  Astreinte des spécialités complémentaires : 

 

 

NMR 

 

NB 

VPC 

 

NB 

PCTT 

 

CECDT 

 

NB 

MOD 

COL 
 

 

NB 

MOD 

SIT 
 

 

OFFICIER 

RENFORT 

2 CODIS 

 

OFFS

IC 2 

 

OFFI

CIER 

RENF

ORT 

3 

COD

IS 

 

MOD  

RENFORT

* 
 

 

MOD  

Départeme

ntal 

3 0 0 
 

5 0 0 0 0 0 0 

4 2 3 1 10 3 1 1 1 1 0 

4<NM

R<5 

3 3 2 10 3 1 1 1 1 0* 

5 4 5 2 10 3 1 1 1 1 1 

5<NM

R<6 

4 5 4 10 3 1 1 1 1 1 

6 4 5 4 10 3 1 1 1 1 1 

 

NMR 

 

Cadre RCCI 

 

Cadres FT 

 

Analyste 

Référent 

départemental 

DIH 

3 0 0 1 1 

4 1 2 1 1 

4<NMR<5 1 2 1 1 

5 1 2 1 1 

5<NMR<6 1 2 1 1 

6 1 2 1 1 
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Annexe 2 

Analyse préliminaire JOP 2024 par les CIS et SDS : 

 

GT CIS SP 
concernés 
par les JOP 

2024 

Besoins en 
saisonniers 
extérieurs 

Saisonniers 
des années 

précédentes 

Personnels 

intéressés 

par SPV 

Saisonnier 

 

Situation 
du CIS 

G
O

U
E

 

PSL 1 5 FDEN 
3 plages 

0 0  

SLP 11 6 0 3  
VIT 14 6 2 4  

CBE 7 6 ? 4  
MRG 24 6 0 3  
CHM 2 3 1 3  
MAT 9 10 0 4  

LPM/SEP 17 à 18 8 1 0  
PDB 0 4 0 2  
SMT 9 0 0 0  
FOS 0 ? ? ?  

G
C

E
N

 

MIR 27 2 2 12  
IST 27 5 FDEN 

18 plages 
5 FDEN 

18 plages 
?  

BER 21 3 FDF 
2 plages 

3 FDEN 
0 plages 

2  

BVA 48 2 2 3  
EYG 32 0 0 5  
LAB 20 4 4 4  

ROG 34 2 2 0  
SAL 20 10 10 6  
PEL 21 3 3 0  
LAM 5 0 2 2 à 4  
LRC 3 3 3 0  
SEN 7 4 4 1  

G
N

O
R

 

ALD 2 3 1 0   

ARL 12 8 0 5   

CHA 24 4 2 sans accord 
de leur DDSIS  

12   

ERG 1 1   4   

GRV 4 2 0 0   

MNT 9 3 0 1   

NOC 8 3 0 1   

SEG 1 1 0 0   

SMA 3 8 4 1   

SMC 10 4 1 5   

SRE 5 6 1 2   

TAR 5 6 0 2 ou 4   

VDB 7 5 0 1   Accusé de réception en préfecture
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GT CIS SP 
concernés 
par les JOP 

2024 

Besoins en 
saisonniers 
extérieurs 

Saisonniers 
des années 

précédentes 

Personnels 

intéressés 

par SPV 

Saisonnier 

 

Situation 
du CIS 

G
E

S
T

 

MIM 4 ? 1 0  
TRE 0 ? 1 4  
CNS 6 3 1 3  
FUV 7 ? 0 2  
GAR 22 6 3 5  
LCH 10 10 5 3 à 5  
LUY 11 ? 0 4  
MEY 2 ? 1 à 2 6  
MIM 4 ? 1 0  
SPD 0 ? 1 0  
STV 2 ? 0 0  

G
S

U
D

 

ALL 2 ? 3 3 à 4  
AUB ? ? 0 10  
AUR 32 ? 0 ou 1 1  
BOU 70% ? 0 0  
CAS 15 ? 2 2  
CNX 4 2 0 0  
CUG 19 2 1 ?  
GEM 9 2 2 1  
LCI 15% ? 4 8%  
RLB 25 ? 2 2  

ROQ 15 4 1 3  
SDS SDS  0 0   
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Annexe 3 

Foire aux questions : 

 

Questions en lien avec les SPP 

 

SPP 1- Les SP du SDIS seront-ils sollicités pour armer le dispositif exigé à Paris ? Si oui 
dans quelle mesure les éventuels postulants seront-ils autorisés à prendre part à ce 
dispositif ? 

Le SDIS 13 ne participera pas au dispositif de la plaque parisienne pour les JOP 

2024. Par contre nous participerons au dispositif pour les jeux paralympiques de 

Paris. A cette occasion, un appel à candidature sera lancé. 

 

SPP 2- Les officiers chefs de section sont -ils concernés ou doivent-ils répondre 
uniquement aux périodes de mobilisation des officiers ? 

Les lieutenants en régime cyclés 78/13 à 1607h00, auront les mêmes obligations 

que leurs collègues SPPNO à régime de travail identique, notamment en termes 

de disponibilités au travers des G12J. 

 

SPP 3- La note 389688 du 9 juin 2023 « Dispositif préventif FDF et prime de spécialité » 
défini que les SPP qui bénéficient du RI FF doivent donner 7 disponibilités dont 6 en 
juillet août. Est-il cohérent de positionner sur ces 3 périodes un SPP ne bénéficiant pas 
du RI FF en dispositif préventif. 

Il faut distinguer le RI de la compétence. 

Les SPP sont susceptibles de réaliser toutes les missions en lien avec leurs 

compétences. Un SPP disposant de la compétence FDF réalise toutes les missions 

FDF y compris celles relatives à la constitution des dispositions préventives. 

Ces périodes complémentaires compteront également pour le régime 

indemnitaire feux de forêt. 

 

SPP 4- Un passage en CST est-il prévu pour officialiser le temps de mobilisation en 
G12 ? 

Le dispositif général a été présenté en CATSIS le 11 décembre sans soulever 

d’objection des présents sur la démarche de renforcement de la présence des 

SPP en régime cyclé sur la période des JOP pour ne pas contraindre les congés 

annuels pendant cette période et atteindre notre objectif de réponse 

capacitaire. 
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Pour les régimes incluant des gardes diurnes de 12 heures, le référentiel temps de 

travail permet la modification du cycle même si le texte indique une priorité à 

donner du déplacement des 12 heures sur le cycle. Il n’interdit pas cependant le 

déplacement de ces 12 heures hors cycle : « Ce régime intègre le 

fonctionnement du régime cyclé d’un 24/48, 3 sections de garde par CIS, chaque 

section effectuant 121 à 122 tours annuels. Les douze G12 diurnes seront ainsi 

positionnées sur le cycle de 24/48 de la section (équipe) de l’agent et se 

terminera à l’issue des 12h00 diurnes. Après accord du chef de centre et après un 

préavis de 10 jours, les G12 peuvent être permutées ou déplacées, en priorité sur 

le cycle de sa section, dans le respect des compétences nécessaires, des effectifs 

autorisés et des durées d’interruption de service. Sous réserve des dispositions 

réglementaires et du maintien des compétences opérationnelles, les G24 

pourront être permutées soit à la demande du chef de centre, soit à la demande 

de l’agent, avec un préavis de 10 jours. » 

Effectivement, les nouveaux régimes en G24 ne comprennent pas de disposition 

relative à des gardes de 12 heures diurnes. Pour le régime de 84 G24 + 40 h de 

FMA et celui de 87 G24, un aménagement est nécessaire exceptionnellement 

cette année pour remplir l’objectif de renforcement de la présence des SPP 

durant la période des JO. Dans ce cas de figure cet aménagement nécessite une 

présentation en CST. Pour permettre la programmation de 3 gardes de 12 h sur 

cette période, le régime de 84 G24 +40 heures de FMA deviendrait 82 G24 et 3 

G12 exceptionnellement + 40 h de FMA. Pour le régime de 87 G24, il deviendrait 

85 G24 et 3 G12 exceptionnellement.  

S’agissant du régime en G12 diurnes uniquement, le référentiel indique : 

« Sauf dérogations prévues par le règlement intérieur à l’article R3141-8, le nombre 
de garde de G12 à réaliser ne peut excéder : 
- 4 gardes sur une période d’une semaine (lundi au dimanche) ; 

- 44 gardes sur une période quelconque de douze semaines consécutives 
- Le repos hebdomadaire ne peut être inférieur à 35 heures (heures 
supplémentaires comprises) » 
Application stricte du référentiel (pas plus de 4 G12 par semaine, 44 gardes entre 

le 24 juin 2024 et 15 septembre 2024. La prise des congés annuels l’été permettra 

de respecter la répartition semestrielle. 

 

Pour mémoire, il ne s’agit pas de demander du temps de travail supplémentaire 

mais de modifier la planification du régime de service pour densifier sur cette 

période la présence des SPP dans le potentiel opérationnel et les dispositions 

préventives de toutes natures qui sont programmées. 

 

SPP 5- Les 3 périodes devront-elles obligatoirement être de 12 heures ? 

La disponibilité est de 12h00 mais son utilisation dépendra du dispositif auquel il 
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SPP 6- Est-ce que les trois disponibilités de 12h00 sont obligatoires ou à la bonne 
volonté de l’agent ? 

Elles sont obligatoires et en complément du cycle de travail avec la nuance de 

la réponse à la question n°10. 

 

SPP 7- Les 3 G12 supplémentaires, uniquement du 13/07 au 15/08 ou possibilité 
d’étendre à la période de l’arrivée de la flamme en mai et aux Jeux 
paralympiques ? 

L’objectif est de densifier la présence de sapeurs-pompiers professionnels lors des 

JOP pour ne pas avoir recours à une modification des congés annuels. Les CIS 

qui n’auraient pas besoin de la totalité de la ressource le signaleront à leur chef 

de groupement territorial pour mutualiser avec les CIS du groupement. 

 

SPP 8- Quel mode de gestion des 3 G12 supplémentaires durant la période par 
rapport au règlement intérieur (cumul possible de plus de 2 G12 consécutives) ? 

Pour le régime cyclé en 12h00 jour, cette dérogation sera évoquée en CST 

conformément à la réponse à la question n°1 avec le respect des règles de 

cumul hebdomadaire. 

 

SPP 9- Les 3 périodes de disponibilités de 12h00 pourront-elles être fractionnés en plus 
de périodes de moins de 12h00 ? 

La base de la démarche est d’inclure sur cette période des jeux olympiques, 3 

séquences sur le temps de travail mais en plus du rythme de base afin de 

densifier l’effectif de SPP pour réaliser les différentes activités opérationnelles 

nécessaires à notre réponse opérationnelle : le potentiel opérationnel de garde, 

les DPS, le dispositif préventif feux de forêt, la surveillance des plages 

notamment. Ces trois périodes à programmer avec les agents ne doivent pas 

excéder un volume horaire total de 36 heures de temps de travail effectif. La 

première approche privilégiée est de matérialiser cette sollicitation spécifique à 

cette période par trois séquences de 12 heures diurnes sur la base du régime de 

service dominant qui est celui qui marie des G24 et des G12 qui peuvent êtes 

déplacées.  En revanche et en accord avec les agents, il est possible 

d’aménager ces 3 périodes sur des plages horaires différenciées sans dépasser 

la fréquence de 3 périodes ni le plafond de 36 heures effectives tout en 

garantissant le respect des règles relatives au référentiel des régimes de service : 

interruption de service et volume horaire semestriel. Par exemple, cette 

démarche peut permettre de positionner une période pour une garde sur une 

fonction d’un poste de secours plage dont l’organisation horaire de la garde est 

différente d’une G12 classique. 
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SPP 10- Quand seront validés le CA des SPP cyclés ? 

Les congés des SPP cyclés sont validables dès ce jour sous réserve du respect 

strict des quotas d’absence. 

 

SPP 11- Des SPP en G12 pourront-ils passer temporairement en G24 pour les besoins 
du service ? 

Le référentiel ne prévoit pas la possibilité de substituer des gardes de 24h00 aux 

gardes de 12h00 pour le cycle en 12h00 jour. 

 

SPP 12- Les SPP qui ont une activité SPV en double statut devront-ils aussi donner 3 
périodes supplémentaires en sus de leur tour normal de gardes durant la période ? 

Oui, la mesure s’applique aux sapeurs-pompiers professionnels. 

Cependant, les SPP qui souhaitent convertir ces périodes complémentaires en 

garde ou activité de sapeur-pompier volontaire pourront le proposer à leur chef 

de centre et réaliser tout ou partie de ces périodes dans ce statut. 

Non, un SPP qui a une activité de SPV et qui assure au moins 3 journées durant 

cette période, est exonéré de donner 3 disponibilités sur son temps de travail. 

 

 

Questions en lien avec les SPV 

 

SPV 1- Est-ce que les SPV qui désirent être saisonnier en interne seront pris en compte 
dans le quota des saisonniers externes par centre ? Ou bien seront-ils prévus en plus 
des quotas des besoins de saisonniers externes des CIS ? 

Les saisonniers internes ne sont forcément pas comptabilisés dans les quotas des 

externes.  

 

SPV 2- La capitalisation des heures faites sera-t-elle comptabilisée ou non pour les 
1500 h, durant les JO ?  

Seules, les heures réalisées en tant que saisonnier interne pourront être 

décomptées du quota des 1500 heures sur demande expresse et motivée du 

chef de centre au DDSIS.  
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SPV 3 - Comment est prise en compte la comptabilisation ou non de ces 1500 heures, 
pour nos saisonniers internes ? En effet, un SPV du SDIS 13, qui effectue une période 
de saisonnier, atteindrait rapidement le quota. 

Cette démarche a été précisée par note de service. Les heures réalisées en tant 

que saisonnier interne pourront être décomptées du quota des 1500 heures sur 

demande expresse et motivée du chef de centre au DDSIS.  

 

SPV 4- Comment sera décidé le détachement des AATS/SPV une fois par semaine 
:  1 jour fixe chaque semaine ou selon les besoins du CIS ? Dans ce cas, comment 
générer la demande, sans trop de lourdeur administrative ? 

Les CIS peuvent d’ores et déjà exprimer leur désidérata en fonction de leurs 

besoins auprès des chefs de groupement fonctionnels concernés. 

 

 

Questions en lien avec les OPS 

 

OPS 1- Quels seront les VLI pour la journée du 12 mai 2024 ? Ces VLI seront-elles 
armées en sus des VLI existants (LAB, IST) ? 

Les VLI pour le 12 mai 2024 viennent en complément des VLI LAB et IST. La SDS 

précisera les VLI utilisés. Le GOPS précisera les CIS chargés de les armer. 

 

OPS 2- Les CIS disposant d’un VPC ou d’un PCTT, devront-ils l’armer tous les jours ? 

Non, conformément aux dispositions opérationnelles feux de forêt (voir annexe 

1), pour un niveau moyen de risque compris entre 4 et 5, seront armés chaque 

jour 3 VPC et 3 PCTT. Le GRNF proposera un tableau équitable du 13 juillet au 15 

août 2024. 

 

OPS 3- Qui armera les 2 FPT du GDECONTA ? Dans quels centres seront-ils pris ? Ces 
personnels disposeront-ils de la compétence PRV ? 

Voir l’annexe 5. Pour le choix du ou des CIS, cela relève des groupements 

territoriaux et il n’est pas nécessaire que les personnels soient formés au lot PRV-

NRBC. 
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Annexe 4 

 

 

 

JOP 24 Heures 08:00 09:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00 23:00 00:00

Mercredi 08/05/2024

Arrivée de la flamme
A définir

Jeudi 09/05/2024

Parcours de la flamme sur 
Marseille

A définir

Dimanche 12/05/2024

Parcours de la flamme dans le 
département des Bouches-du-

Rhône

A définir

Mercredi 24/07/2024 :

Match Vélodrome tournoi masculin 
à 21h

17h-1h

Jeudi 25/07/2024 :

Match Vélodrome tournoi féminin à 
17h

13h–21h

Vendredi 26/07/2024 :

Pas d’épreuves

Samedi 27/07/2024 :

Match Vélodrome tournoi masculin 
à 17h

13h–21h

Dimanche 28/07/2024 :

Épreuves de voile
Match Vélodrome tournoi féminin à 

21h

8h–1h

Lundi 29/07/2024 :

Épreuves de voile
8h–22h

Mardi 30/07/2024 :

Épreuves de voile
Match Vélodrome Tournoi 

masculin à 19h

8h–23h

Mercredi 31/07/2024 :

Épreuves de voile
Match Vélodrome Tournoi féminin 

à 19h

8h–23h

Jeudi 01/08/2024 :

Épreuves de voile
8h–22h

Vendredi 02/08/2024 :

Épreuves de voile
Match Vélodrome Tournoi 

masculin à 17h

8h–22h

Samedi 03/08/2024 :

Épreuves de voile
Match Vélodrome Tournoi féminin 

à 19h

8h–23h

Dimanche 04/08/2024 :

Épreuves de voile 8 –22h

Lundi 05/08/2024 :

Épreuves de voile
Match Vélodrome tournoi masculin 

à 18h

8h–22h

Mardi 06/08/2024 :

Épreuves de voile
Match Vélodrome tournoi féminin à 

21h

8h–1h

Mercredi 07/08/2024 :

Épreuves de voile 8h–22h

Jeudi 08/08/2024 :

Épreuves de voile 8h–22h

Vendredi 09/08/2024 :

Épreuves de voile en cas de report 
la veille

Armement du Centre Opérationnel Départemental des Bouches-du-Rhône
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Annexe 5 

Planning prévisionnel 
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Annexe 6 

 

Horaires de mise en place du dispositif (GNRBCE, GDECONTA et GSAP) demandés 
par la zone de défense et de sécurité Sud. Ces horaires ainsi que les trajets 
aller/retour à concurrence d’une heure pour chaque, seront garantis. 
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Annexe 7 

 

Proposition de répartition territoriale du dispositif JOP 2024 (provisoire) 

 

GDECONTA : 

 

 

  

Accusé de réception en préfecture
013-281300020-20240326-CA2024-53-DE
Date de télétransmission : 15/04/2024
Date de réception préfecture : 15/04/2024



 

 

 

 

GNRBCE : 
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GSAP : 
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          Annexe 8 

 

Jours Dates GDECONTA GNRBCE GSAP 

Mercredi 08/05/2024  CDT DUCOUSSO  

Jeudi 09/05/2024  LTN RONDET-GINTER  

  
 

 
 

Mercredi 24/07/2024  LTN DELCORDE  

Jeudi 25/07/2024  CDT REY  

Vendredi 26/07/2024  CNE MEZZIANE  

Samedi 27/07/2024  CDT MOSSE  

Dimanche 28/07/2024  LTN BASLE  

Lundi 29/07/2024  CNE TIMMERMAN  

Mardi 30/07/2024  LTN MICHEL  

Mercredi 31/07/2024  CNE BARRET  

Jeudi 01/08/2024  CDT BONNIFAY  

Vendredi 02/08/2024  CDT MORET  

Samedi 03/08/2024  CNE PASSIER  

Dimanche 04/08/2024  LCL REYNAUD P  

Lundi 05/08/2024  CNE LEMOINE  

Mardi 06/08/2024  LTN DE VITA  

Mercredi 07/08/2024  CDT LOSI  

Jeudi 08/08/2024  CDT GAILLARD  

Vendredi 09/08/2024  MARTIN   

Samedi 10/08/2024  CDT TISSOT  

Dimanche 11/08/2024  CNE VALLEE  

     

Chef de site hébergement Responsable du site d’hébergement conformément à la fiche de mission 
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Annexe 9 

 

Missions du chef de site hébergement 

Les Cadenaux, Les Pennes Mirabeau 

 

A définir en lien avec le GOUE et le CIS LPM. 
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